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 العموميّة الخاضعة لمجلة المحاسبة العموميةّالمؤسسات معيار حسابات مشروع 

 الأصول الثابتة الماديةّ

 

 الهدف

ضببببببعد الإارد ابالأار  الثببببببلإم الّا طب المابيدب اعما لمعاب  الم ا ببببببعب  يهدف هذا المعيار إلى .1

الا ببببببط ماايدب  الإارد امييمها. نما يطذا م هذا المعيار الإارد الطمييد الم ا ببببببع  لم  ببببببد ببببببا  

  ان فاضا  الميمب  إلغاء ابالأار  نذلك المعللإما  المطللإ ب ضمن ابيضاحا .الا طهلانا  

 

 مجال التطبيق 

 عب ح بب مجمد  ؤ ببد ببب العملإميبميطعق هذا المعيار رذد الطمييد الم ا ببع  لوثببلإم الّا طب المابيب لل .2

 الثذاف الطاليب:
 

 الراض ، -

 المعان   العذاءا ، -

 الثلإم ذا  الطا ع ال اص، -

 أثلإم العذيب الط طيب،   -

 المعان  الطاري يب العملياايدب، -

 أ طلإم المذملإلا ، -

 الثلإم الّا طب المابيب ف  الإر ابنشاء.   -

 

 ادخل ضمن مجام اطعيق هذا المعيار: .3
 

 الط  ا بببببطجي  إلى مفهلإو الثبببببلإم الّا طب  الممطذاة ف  إاار رملإب الايجار المال  الثبببببلإم (أ)

ح بببا ا  المؤ ببب بببا  العملإميب الذ   معيار إلا أند الإارد امييمها ا ضبببع لممطضبببيا  المابيب،

 ،الممطذاة ف  إاار رملإب الايجار المال  الثلإميطذا م 
 

الثببببلإم ملإضببببلإا رملإب راميب لطلإفيلأ ملأفق رملإم   الط  ا ببببطجي  إلى مفهلإو الثببببلإم  (ب)

 فما لمعيار   ذلك  عد الطمييد  الطمييم ال ليين مؤ بببببب ببببببب العملإميبالّا طب المابيب  اط كم فيها ال

 الذ  يطذا م العملإب اللأاميب لطلإفيلأ ملأفق رملإم . المؤ  ا  العملإميبح ا ا  

 

الذ  المؤ  ا  العملإميب الثلإم العيلإللإجيب ملإضلإا معيار ح ا ا   لا يطعق هذا المعيار رلى .4

 .يطذا م الثلإم العيلإللإجيب

 

 

 

 
 



 2025 أفريل 30 بتاريخ صيغة معروضة على استطلاع الرأي " لثاّبتة الماديّةالأصول ا " المؤسسات العموميّةمعيار حسابات مشروع 

3 

 المفاهيم

 الآا  ذنلأها ف  هذا المعيار الدلالا  الطاليب:للم طل ا   .5

 ه  رذاثلأ الثلإم المابيب  الململإ ب:الأصول الثابتة المادية 

ا لا ببببببطعمالها ف  إنطاو أ  الإفيلأ  ببببببلع أ  خدما ، أ   مؤ ببببببد ببببببب العملإميب،ال  لإزهاالط  ا (أ) إمد

 بيجارها للغيلأ، أ  لغايا  إباريب،
 

 ا طعمالها لمدة اطجا ز الفطلأة الم ا عيب. يعُطزو الط   (ب)
 

 

المعان   العذاءا  الم ببطغلب لالأاغ ايلأ  ببكذيب   ببيدمايطضببمن هذا ال ببذ   الأصووول تات الطابا الخا 

رلى الأار  ييناللإاذ المن  الدفااالضببلأ ريدب للاضببطلاا  مهاو  ايلأ إباريب  نذلك أ ببطلإم المذملإلا  

الملإارد الجلإيب ) ما ف  ذلك الراضببببب  المشبببببيدة رليها(  مع بببببكلأا  الطدري   حملإم اللأمايب  المعدا  

 الع كلأيب. 
 

يعكس  .رلى مدة الانطفاا  ه ماب  هلإ الطم بببببيم الآل  للمعلا الما ل للا بببببطهلا  لثبببببل  ا  الاسوووووته   

 الا طهلا  ان فاغ ايمب الثل الّا   الذااج خاثب رن الا طعمام  رامل الزمن  اغيلأ الطمذيا . 

 ه :مدة الانتفاع 

 ماب ،  ا  ا طعمام أثل  مؤ د ب العملإميبإما المددة الممددرة الط  اذلإ  خلالها ال (أ)
 

ا   (ب) مؤ ببببببد ببببببب ذلك( الط  اذلإ  الالمددة الممدرة  الملإافمب لعدب  حدا  ابنطاو )أ  ما يعابم إمد

 ثل. الال  لإم رليها من خلام ا ط داو  العملإميب

 

 

ضه ف  الملإائم الماليب  أ د  هلإ الطكلفب الطاري يب لثل  ا   ماب  أ المبلغ القابل ل سته    معلا آخلأ رلإد

  عد الأح الميمب المطعميب رذد الااطضاء.

ال  لإم رليه مما ل الطفلإي  ف  أثل  ا   رذد  العملإميبمؤ د ب اله  المعلا الذ  اذلإ  القيمة المتبقية 

  عد الأح اكالي  الطفلإي  المطلإاعب.  الانطفاانهايب مدة 

ا ية  ه  المعلا الذ  يميد  ه أثببل  ا   ماب   عد الأح الا ببطهلانا   ان فاضببا  القيمة المحاسووبية الاووّ

 الميمب   عد إضافب الذفما  المّعدطب إن  جد .

هلإ خ ببببارة ف  المذافع الااط ببببابيب الم ببببطمعليب أ  ال دمب الملأامعب لثببببل ما نااجب رن انخفاض القيمة 

  حد ث ظلأ ف أ   اائع ا طّذائيدب  الذ  يضاف إلى الطمييد الم ا ع  للا طهلانا .

 ه  معان  ااري يب ملإضببببلإرب رلى ذمب المؤ بببب ببببب العملإميب من اعل الد لب.المباني التاريخية العملياتية 

 .ا طعمام إبار  أ   كذ   يكلإن لها اري يدبخدمب ملأامعب مذف لب رن ايمطها الط المعان   الإفلأ هذه

ف  ااريخ الطمييم لل  لإم رلى  المؤ  ب العملإميبه  المعلا الذ  يمكن أن ادفعه  ةاتية الحاليّ القيمة العمليّ 

 ب لثل مما ل.ال دمب الملأامعب المطعميد 

الملأجع  للمعللإمب الماليب لذ ا  المطاا العملإم    معاييلأ ح بببا ا  اطد ذ الم بببطل ا  المعلأفب  اباار 

 المعيار. هذا ف   ه  رب  الذ  المعذى الخلأى نفس مؤ  ا  العملإميبال
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 قواعد الإقرار
 

 القاعدة العامّة
 

 يميدد أثل  ا   ماب  ضمن الثلإم رذدما: .6

 ف  الثل   فب مذفلأبة أ  مشطلأنب لمدة اطجا ز الفطلأة الم ا عيب، المؤ  ب العملإميباط كم   (أ)

   فب أميذب. يمكن امييم هذا الثل  (ب)

  

ف  أثبببل  ا   ماب  ف  ادراها رلى ا بببطغلاله  ا مل الم االأ  المؤ ببب بببب العملإميبيطمّل ا كم  .7

 المط لب  ا طغلاله ا د الا طفابة من مذافعه الااط ابيب الم طمعليب أ  خدمطه الملأامعب.

 

 حق الملكيب  حقد الا طعمام  حق الانطفاا. يكط   الط كم شكلا اانلإنيا م دبا  يلأاكز أ ا ا رلى .8

رلى شلأ ا ا طعمام الثل  المؤ  ب العملإميبيعلُأزُ الط كم من خلام  يطلأة  ال اس،  رلى هذا

ب  الا طذاب  إلى:  يمُددر خاثد

 

من مذافعه الااط ابيب الم طمعليب أ   المؤ  ب العملإميبالملكيب المانلإنيب لوثل شلأيطب ا طفابة   (أ)

 خدمطه الملأامعب،  

م لل  (ب) ا بببطعماله   أ  الانطفاا  ه،   بببلأف مؤ ببب بببب العملإميب ال ق ف  حيازة الثبببل  ما يُ لإد

 الملكيب المانلإنيب، الذظلأ رن

جل الم االأ  ا بببببطفيد من المذافع الااط بببببابيب المؤ ببببب بببببب العملإميب اط مل  :الم بببببؤ ليدا   ( )

 .إليها ال دمب الملأامعب المطأايب من حيازة الثل حطى  إن لم اطم إحالب ملكيطه الم طمعليب أ 

 

المؤ بببب ببببب يطم امديم الثببببلإم الّا طب المابيب  الملإائم الماليب للفطلأة الم ا ببببعيب الط  انط ببببع  فيها   .9

 ف  الثلإم.  الط كم. اطم  كط  نل إحالب ا كم العملإميب

  

 يعذ   ف  أثل  ا   ماب    فب مشطلأنب. المؤ  ب العملإميبيمكن ف   عض ال الا  أن اط كم  .10

 ا ا ببطعماله  اما ببم الم االأ الذاجمب رذه  المذافع الااط ببابيب ذلك ال ببيطلأة المشببطلأنب رلى شببلأ

  ذ ا  أخلأى. المؤ  ب العملإميبالم طمعليب أ  ال دمب الملأامعب  ذلك  ممطضى اافاايا  معلأمب  ين 

 

الثبببل الّا   الماب  الذ  اط كم فيه   بببفب مشبببطلأنب ف  ح بببا ااها ف   المؤ ببب بببب العملإميباميد   .11

 فيه.حد ب ح طها من الط كم 

 

رملإما المعان  الطاري يب العمليداايب الملإضبببلإرب رلى ذمب المؤ ببب بببب العملإميب من اعل الد لب،  لأالإفد  .12

يب طين:مذف ببببببل طينملأامع طينخدم ياا عب رمل طاري يب  خدمب ملأام عب ملأاعطب  الميمب ال  خدمب ملأام

لدد لب الط  ا يل للمؤ بببببب بببببببب  طداري  .  اظلد هذه الخيلأة بائما ا   ا كدم ا الجلإهلأيب للمعذى ال

فمد.   الطال  فإن المؤ ببب بببب العملإميب لا املأ ضبببمن  العملإميب الط كدم ف  ال دمب الملأامعب العملياايب

 ايب للمعذى الطاري  .ملإازنطها إلا  ال دمب الملأامعب العمليا
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أثببلإلا راجعب لها  الملكيب رلى ذمب ذ ا  أخلأى ا ببيطلأ رلى  المؤ بب ببب العملإميبأن اضببع  يمكن .13

شلأ ا ا طعمالها  ا طفيد من مذافعها الااط ابيب الم طمعليب أ  من خدمطها الملأامعب  اط مل معظم 

إلا أنه يطم  المؤ ببب بببب العملإميبالم االأ المطعلمب  ها. لا يطمد ابالأار  هذه الثبببلإم ضبببمن ملإازنب 

 المطعلمب  ها ضمن ابيضاحا . للإما امديم المع

 

 حالات خاصّة
 

 قطا الغيار
 

 معدا  ال بببببيانب رابة ضبببببمن الم ز نا . ايلأ أن اطع الغيار ال بببببا بببببيب  ا بببببجل اطع الغيار .14

اذلإ  ا ط دامها  المؤ  ب العملإميب م ز نا  اطع الاحطياا اعطعلأ أثلإلا  ا طب مابيب إذا ما نان  

لنّلأ من فطلأة م ا بببعيب.   الذ بببعب لمطع الغيار  معدا  ال بببيانب الط  لا يمكن ا بببطعمالها إلا مع 

 ، فإنه يطم امييدها ضمن الثلإم الّا طب المابيب. عيذه أثل  ا   ماب 

 

 تجميا وتجزئة عناصر الأصول
 

فلأبيب مذ فضببببب، مّل الكط  ف   عض ال الا ، اد يكلإن من المذا بببب  اجميع رذاثببببلأ ذا  ايمب  .15

 الطجهيزا  ال ببببببغيلأة  اطعيق المعالجب الم ا ببببببعيب المذ ببببببلإص رليها  هذا المعيار رلى ايمطها 

 ابجماليب.

 

يمكن أن يطكلإن الثل الّا   الماب  من أجزاء ا مق ادفما  لمذافع ااط ابيب م طمعليب م طلفب أ   .16

اة لجزاء الم طلفبهذه ا طمّدللها مدب انطفاا م طلفب   ببببببفب مل لإظب. ا ا ف   الم ببببببمد "مكلإنا " إمد

ارذاثبببلأ يج  ا بببطعدالها   بببفب مذطظمب   يمكن ابالأار  ها  ف  م ببباري  ال بببيانب الضببب مب  إمد

   فب مذف لب.

 

  اللأام من أن هذه الملإاب لا  ل ببببببعاب اطعلق   فم ال ببببببلامب أ   العي ب. يمكن ااطذاء  عض الملإاب .17

ذافع الااط بببابيب الم بببطمعليب أ  ال دمب الملأامعب الملأاعطب  أثبببل ا ببباهم معاشبببلأة ف  الطلأفيع ف  الم

من ال  ببلإم  المؤ بب ببب العملإميبيمكن أن اكلإن ضببلأ ريب حطى اطمكن  ها ا   ماب  معيدن، إلا أن

 .ال دمب الملأامعب لوثل رلى المذافع الااط ابيب الم طمعليب أ 

  

على  عيل ف  .(6) اميدد هذه الملإاب ضمن الثلإم رذدما ا طجي  للشلأ ا المذ لإص رليها  الفملأة  .18

اجديد مذظلإمب  المؤ بببببب بببببببب العملإميبرلى  ، يمكن أن افلأغ الإانين ال مايب من ال لأائقالمّام

 اميد الم بببباري  المطعلمب  هذه الطجديدا  ضببببمن الثببببلإم الّا طب المابيب  ابافاء الآل  لل لأائق.

ايلأ اابرة رلى ملإاثبببلب نشبببااها  ف  اياب هذه الطجديدا  اكلإن المؤ ببب بببب العملإميب  ارطعار أن

 اعما للملإانين.
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 التقييد الأولي
 

 يطم ذلك  طاريخ  المؤ  ب العملإميبيطمّل الطمييد ال ل  ف  إبراو الثل ل م ملأة ضمن ملإازنب  .19

 انط اب الط كم أ   طاريخ إرابة انط ا ه.

 

  فب  الثلإم الّا طب المابيب الممطذاة  مما ل  طاريخ انط اب الط كم الذ  يطم المؤ  ب العملإميباميدد  .20

ب  طاريخ الط لد   م.رامد

 

ل رليها مجانا ) المؤ  ب العملإميب الذ عب لوثلإم الملإضلإرب رلى ذمب  .21   يدما الثلإم المط  د

 المؤ بب ببا  العملإميبي دب اعما لمعيار ح ببا ا   الم ا ببع  الهعا   الطعلأرا (، فإن ااريخ الطمييد

 الذ  يعالج ابيلأابا .

 

اميد الثبببلإم الّا طب المابيب ف  الإر ابنشببباء ف  إاار ثبببفما  الشبببغام ضبببمن الثبببلإم  طاريخ  .22

 الط  يذطج رذها  ثبباح  المشببلأ امن اعل معايذب الشببغام المذجزة م اضببلأ ل المطعاادين إمضبباء

بفع أا اا رلى ال  اب. ي طل  امييد الثلإم الّا طب المابيب ف  الإر ابنشاء الذااجب رن الشغام 

 المذشأ ح   ال الب:  بثاحع المؤ  ب العملإميبالط  اكلإن فيها 
 

ملأحلب ابنجاز  ف  الثببل الّا   الماب    ببفب مذفلأبة، أ ذاء المؤ بب ببب العملإميبرذدما اط كم  (أ)

نهايب فطلأة الشببببغام، يميد الثببببل الّا   الماب  ضببببمن ملإازنطها  فما للملإارد المذنلإرة   رذد

 أرلاه.

ف  الثببل الّا   الماب  أ ذاء ملأحلب ابنجاز  يكلإن الط كم  المؤ بب ببب العملإميبرذدما اط كم  (ب)

ف  هذا الثبببل مشبببطلأنا مع ذ ا  أخلأى ف  نهايب فطلأة الشبببغام، يميد الثبببل الّا   الماب  

 ف  حد ب ح طها من الط كم. المؤ  ب العملإميبلإازنب  م

 

 قواعد التقييم 
 

 التقييم الأوّلي
 

 اميم الثلإم الّا طب المابيب: المؤ  ب العملإميب،رذد إبراجها ضمن ملإازنب  .23

  طكلفب الااطذاء  الذ عب لوثلإم الط  ام ااطذاؤها  مما ل، (أ)

أ  ف   المؤ بب ببب العملإميب طكلفب ابنطاو  الذ ببعب لوثببلإم المذطجب باخليا من الأف م ببال    (ب)

 إاار ثفمب أشغام،

 ، أ  الميمب ال د ي ب  الذ عب لوثلإم الط  اكلإن اكلفب ااطذائها أ  اكلفب إنطاجها ايلأ معلأ فب  ( )

  الميمب العملياايب ال اليب،  الذ عب للمعان  الطاري يب العملياايب. (ث)
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 تكلفة الاقتناء
 

 اشمل اكلفب ااطذاء الثل الّا   الماب : .24

 عد الأح الطذزيلا  ذلك  من شبببلأائها  ما ف  ذلك المعاليم  الباءا  ايلأ الما لب للا بببطلأجاا    (أ)

  الط فيضا  الطجاريب،

نلد الطكالي  الملأاعطب معاشببببلأة  ذمل الثببببل إلى مكان ا ببببطغلاله   ضببببعه ف  ال الب الط     (ب)

 المؤ  ب العملإميب. من اعل من ا طغلاله  الطلأيمب الم دبةامكن 

 

 أثل  ا   ماب :ااطذاء أمّلب من اكالي  ملأاعطب معاشلأة   .25

 ،أاعاب المهذيين (أ)

أ  م ببباري  الع ل الط  لا /م ببباري  الدرا بببا   ا بببطّذاء م ببباري  برا بببا  الجد ى   (ب)

 ا اهم معاشلأة ف  الااطذاء،

 م  الطلأثي  ال ليدب،م اري  الط لد   ( )

 م اري  الطلأنيز  الطلأني ،  (ث)

 م اري  اخطعارا  ح ن الطشغيل،  (و)

 .م اري  إرداب الملإاع (ح)

 

 أمّلب من الطكالي  الط  لا اؤُخذ  عين الارطعار ف  ا ديد اكلفب ااطذاء أثل  ا   ماب : .26

 م اري  اكلإين الرلإان، (أ)

 ،الم اري  ابباريدب  الم اري  العامب الخلأى (ب)

 جديد،م اري  ا طغلام نشاا ف  ملإاع  ( )

 م اري  افططاح مذشأ جديد، (ث)

) ما ف  ذلك م ببباري  ملأاعطب  ااطذاء أثبببل ماب   ا   جديد م ببباري   عل خدمب جديدة   (و)

 .ابشهار  الطلأ يج(

 

المؤ ببببب بببببب اضبببببمد اكلفب الثبببببل الّا   الماب  الطكالي  الذااجب رن الالطزاو الم ملإم رلى ناهل  .27

  الماب   إرابة الملإاع إلى حالطه الثببببليدب،  ذلك  المطعلمب  طفكيك  إزالب الثببببل الّا  العملإميب

ا نطيجب ااطذائه أ  نطيجب ا طغلاله لفطلأة معيدذب  اميم هذه الطكالي  ح   معيار ح ا ا   المؤ  ا  إمد

 الذ  يعالج المددخلأا ، ال  لإو الم طملب  الثلإم الم طملب. العملإميب

 

 ا   ماب  رذدما يطلإاجد هذا الخيلأ ف  يطلإا  إبراو الطكالي  ضبببببمن الميمب الم ا بببببعيب لثبببببل  .28

المؤ بببببب بببببببب  ال بالبب الضببببببلأ ريين ليطم ا ببببببطغلالبه  بالطلأيمبب الم بدبة من الأفرلى المكبان  

لب ف  إاار ا ببطعمام الثببل أ  اغييلأ ا ببطعماله    الطال  .العملإميب  ضببمنلا ادرو الطكالي  المط مد

لب اعل بخلإم الثبببببل حيز  ايمطه الم ا بببببعيب ال بببببافيب.  رلى  بببببعيل المّام، فإن الطكالي  المط مد

الا ببببطغلام رام أنه مؤهل للا ببببطغلام  الطلأيمب الم دبة أ  رذد اشببببغيله  م ببببطلإى أال من اااطه 

 الكاملب لا ادرو ضمن الميمب الم ا عيب لوثل الّا   الماب .
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 تكلفة الإنتاج

 

 أصل ثابت مادي منتج داخلياتكلفة انتاج 
 

ثبببل للذف بببها  ططعيق نفس المعاب  المعطمدة  الذ بببعب  المؤ ببب بببب العملإميبا ددب اكلفب أثبببل اذطجه  .29

.  اطكلإن هذه الطكلفب من اكلفب المشببببطلأيا   عد إضببببافب الطكالي  الخلأى المط ملب من الأف ىممطذ

اميب للإضبببع الثبببل  خلام رمليا  ابنطاو  المؤ ببب بببب العملإميب المكان الذ  ف  ال الب   رلىاللأد

الم بببطهلكب  من أرعاء ابنطاو المعاشبببلأة  من  يطلإاجد  ه.  اطكلإن هذه الطكلفب من اكلفب ااطذاء الملإاب

شلأة  من الطمديلأ ال ل  لطكالي  افكيك  إزالب الثل  إرابة الملإاع الذ  ح ب  الرعاء ايلأ المعا

م بباري  الدرا ببا   ابضببافب إلى  ،إن ااطضببى الملأ حالطه الثببليب،يلإجد  ه الثببل الّا   إلى 

أ  م ببباري  الع ل الط  لا ا ببباهم معاشبببلأة ف  رمليدب / ا بببطّذاء م ببباري  برا بببا  الجد ى  

 الانطاو.

 

 أشغالأصل ثابت مادي  ي إطار صفقة  تكلفة إنتاج
 

مجملإا الا بببباا الم ددبة رلى  أشببببغاماعابم اكلفب إنطاو أثببببل  ا   ماب د مذطج ف  إاار ثببببفمب  .30

 .الممضاة من اعل المطعاادينمعايذب الشغام المذجزة  أ اس م اضلأ

 

 :نما يج  أن اضمد اكلفب ابنطاو .31

م بباري  الددرا ببا   ا ببطّذاء م بباري  برا ببا  الجد ى   أ  م بباري  الع ل الط  لا ا بباهم  -

 إنطاو الثل الّا   الماب ،معاشلأة ف  

 ، رذد الااطضاء. إرابة الملإاع إلى حالطه الثليدب الثل افكيك  إزالب لفباك  -

 

أ  اطلإيلأ أثل  ا   ماب   لكذها ايلأ  اعل أ  خلام إنشاء المل مب يمكن أن ا دث  عض العمليا  .32

ضبببلأ ريب لجل  الثبببل إلى المكان   ضبببعه ف  ال الب الضبببلأ ريب لا بببطغلاله نما هلإ م دب من 

لل ببيارا   أ ىلى  ببعيل المّام، ا ببط داو ملإاع  ذاء نمهذا، رالمؤ بب ببب العملإميب.   يشببمل  الأف

نطيجب الملأاعطب  هذه العمليا  ضببببمن   الايلأابا  الرعاء  يطم إبراو. إلى حين الشببببلأ ا ف  العذاء

  .الفطلأة الم ا عيب
 

 القيمة الاحيحة 
 

الإافق  إبراجهاكلفب فإند اكلفب ابنطاو لثبببببببل  ا   ماب ،   أالااطذاء  يمكن ا ديد اكلفبرذدما لا  .33

 ذلك  ببببيدما  لطاريخ اببراوااريخ ممكن كلإن أالأب يأن  الذ  يج ايمطه ال بببب ي ب  طاريخ الطمييم 

 الذ ببببعب لوثببببلإم الّا طب المُط  ببببل رليها مجانا ف  إاار رمليب ب ن مما ل معاشببببلأ، أ   الذ ببببعب 

إلى الثببلإم   ابضببافب ملإضببلإا رمد راو لطلإفيلأ ملأفق رملإم ل الا  ا ببطعابة الط كم ف  أثببل 

 .الملإضلإرب رلى ذمب المؤ  ب العملإميب

 

 يطم  ا دب الميمب ال بببببب ي ب لوثببببببلإم الّا طب المابيب رابة رن الأيق اخطعار لميمطها ف  ال ببببببلإ  .34

لد الم ط بببببب. امُّل اكالي  الاخطعار رع ا للفطلأة المُ ا بببببعيب الط   اع خلالها  امديلأها من اعل ال بببببد

 ا ملها. 
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لثل يمكن ا ديد الميمب ال ب ي ب للعديد من الثبلإم   بهلإلب  ذلك  اللأجلإا لو بعار المطدا لب  .35

. فعلى  ببعيل المّام يمكن رملإما ال  ببلإم رلى ايم  ببلإ  مذظمبنشببطب  مفطلإحب    ببلإ  مطا ق 

 حيذيدب لراض   رمارا  ايلأ خ لإثيب  معدا  الذمل  ردة أنلإاا من الطجهيزا   المعدا .

  

نشبببطب مفطلإحب  رلى  بببلإ   لثبببل مطا ق يطلإفلأ أ  مؤشبببلأ ي بببم   ط ديد ايمب ال بببلإ رذدما لا  .36

فإنه يمكن ا ديد الميمب ال ببب ي ب لوثبببل  اللأجلإا إلى أثبببلإم أخلأى ذا  خ بببائ    مذظمب،

لمؤ بب ببب  ملإااع مما لب.   ذاء رلى ذلك فإن الميمب ال بب ي ب لرغ راجعب ل مما لب  ف  ظلأ ف

شأنها خلام فطلأة الإيلب، يمكن امديلأها  الط    ايلأ م طغلب العملإميب ام ا جيل معاملا  اليلب ف  

لإ  لراضبببب  لها خ ببببائ   اعلإالأافيا مما لب  ف  ملإاع مما ل   اطلإفلأ  اللأجلإا إلى ايمب ال ببببد

 مؤشلأا   لإ .  شأنها

 

 يكلإن من ال بببع   الذ بببعب لثبببلإم أخلأى أن يطدا م رلى ال بببلإ  أثبببلإم مطا مب أ  مما لب لها  .37

ب م ببببببطمعليب أ  خدمب ملأامعب مطعميب مطا مب أ  مما لب. إلا أنه من الممكن أن يطُدا م مذافع ااط ببببببابي

أثبببلإم )رلى ال بببلإ  أثبببلإم لها مذافع ااط بببابيب م بببطمعليب أ  خدمب ملأامعب خاو مطا مب أ  مما لب 

 جديدة(.  ف  هذه ال الب يمكن امديلأ الميمب ال  ي ب  الارطماب رلى مذهجيب اكلفب الا طعدام.

 

س اكلفب الا بببطعدام، ا بببطعدام ال دمب الملأامعب ال او لوثبببل، ف  ظلأ ف معطابة.  الإافق اكلفب اعك .38

الا ببببطعدام الميمب الثببببغلأ من  ين اكلفب الااطذاء  اكلفب إرابة ابنطاو )إرابة العذاء( لثببببلإم ذا  

اس المذافع مذافع ااط ببببابيب م ببببطمعليب أ  خدمب ملأامعب خاو مطا مب أ  مما لب،  عد اعديلها رلى أ بببب

 الااط ابيب أ  ال دمب الملأامعب الط   اع ا طهلانها.

 

 ذاءً رلى فطلأة  بببا مب، لثبببل مطا ق أ  لثبببل  لأف   عض ال الا ، يمكن ارطماب ال بببعلأ المؤشببب .39

مما ل )لهما رلى الطلإال ، مذافع ااط ببابيب م ببطمعليب أ  خدمب ملأامعب مُطعميدب مُطا مطين أ  مُما لطين(، 

 ببببطعدام ال دمب الملأامعب ال او لوثببببل. لط ديد اكلفب ا ببببطعدام الثببببل، اعُددم اكلفب لط ديد اكلفب ا

ا بببطعدام ال دمب الملأامعب ال او الط  ام ا ديدها  فما للمذافع الااط بببابيب أ  ال دمب الملأامعب الط  ام 

بنطاو ا طهلانها. رذد ارطماب الأيمب ال علأ المؤشلأ، فإنه من الضلأ ر  الط مق من أن اكذلإللإجيا ا

 لم اطغيلأ  شكل مل لإظ  أن اااب الثل الملأجع  ه  نف ها اااب الثل ملإضلإا الطمييم. 

 

 غايب ا ديد اكلفب الا طعدام، يمكن للمؤ  ب العملإميب ارطماب إحدى المذهجيا  الطاليب: مذهجيب اكلفب  .40

افيب من الا طهلا  أ  مذهجيدب اكلفب إرابة ال الب  . حدا  ال دمبأ  مذهجيدب  الا طعدام ال د

 

 القيمة العملياتية الحالية
 

 الميمب العملياايدب ال اليب ه  ايمب إبراو اطميدز  ال  ائ  الطاليب: .41

ب  المؤ  ب العملإميب، (أ)  امّل ايمب خاثد

ن جميع الطكالي  الضلأ ريدب لل  لإم رلى ال دمب الملأامعب العملياايب المطعميب لوثل، (ب)  اطضمد

 ا طعماله ال ال   ليس من حيل ا طعماله المّل.اعكس ايمب الثل من حيل  ( )
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 ا ددب الميمب العملياايدب ال اليدب  فما لمذهجيدطين: .42

 مذهجيدب ال لإ  (أ)

اعطمد مذهجيب ال بببلإ  رلى  بببعلأ الااطذاء ف   بببلإ  مفطلإحب  نشبببطب  مذظمب، لثبببل يلإفدلأ خدمب ملأامعب 

 رملياايب مطعميب مما لب.

 مذهجيب اكلفب الا طعدام (ب)

الطد  يلإفلأها معذى ااري    اعكس اكلفب الا بببطعدام المعلا الضبببلأ ر  لا بببطعدام ال دمب الملأامعب العملياايب

رمليداا .  الإافق اكلفب الا بببطعدام الميمب الثبببغلأ من  ين اكلفب الااطذاء  اكلفب إرابة  ذاء أثبببل ذ  خدمب 

 .لياايب الم طهلكبملأامعب رملياايب خاو مما لب  معددلب  فما لل دمب الملأامعب العم

 

 قواعد خاصّة للتقييم
 

ردة أثببلإم  ا طب مابيب رن الأيق المعابلب  أثببل أ  جملب من الثببلإم ايلأ  يمكن ااطذاء أثببل أ  .43

الذمديب أ  مما ل جملب من الثببلإم الذمديب  ايلأ الذمديب. يميدم الثببل الّا   الماب  المط  ببل رليه 

 الطاليب:رلى أ اس ايمطه ال  ي ب إلا ف  ال الا  

رذدما لا اكط   رمليب المعابلب جلإهلأا اجاريا، فإنده يطم امييم الثل المط  ل رليه رلى أ اس  (أ)

 الميمب الم ا عيب ال افيب لوثل المطذازم رذه،

رذدما اكط بببببب  رمليب المعابلب جلإهلأا اجاريا  لا يمكن ا ديد الميمب ال بببببب ي ب لوثببببببل   (ب)

ييم هذا الخيلأ رلى أ ببباس الميمب ال ببب ي ب لوثبببل المط  بببل رليه   بببفب أميذب، فإنده يطم ام

 المطذازم رذه،

رذدما اكط بببببب  رمليب المعابلب جلإهلأا اجاريا  لا يمكن ا ديد الميمب ال بببببب ي ب لوثبببببببل  ( )

ثل المطذازم رذه   فب أميذب، فإنده يطم امييم الثل المط  ل رليه رلى لوالمط  ل رليه  

 لمطذازم رذه.أ اس الميمب الم ا عيب ال افيب لوثل ا

 

إذا ما نان  رمليب المعابلب اكط ببببب  جلإهلأا اجاريا أخذا  عين الارطعار  مؤ ببببب بببببب العملإميبا دب ال .44

طغيلأا  الم طملب للطدفما  الذمديب الم ببببببطمعليب أ  لل دمب الملأامعب. اكط بببببب  رمليب المعابلب جلإهلأا لل

الذمديب أ  ال دمب الملأامعب  ر زنامب  معلا( الطدفما  ما إذا اخطلف  الأنيعب )م االأ  ببببببيد  اجاريا

لوثببببل المط  ببببل رليه   ببببفب مل لإظب رن الأنيعب الطدفما  الذمديب أ  ال دمب الملأامعب لوثببببل 

 المطذازم رذه.

 

 حقةالتكاليف الّ  
 

لإفدلأ اإذا نان من الم طمل أن  مطعلمب  أثبببل  ا   امد إبراجه أ ليدا ضبببمن الملإازنب اّعد  نفمب لاحمب .45

ممارنب  أحدث امديلأ لم ببببطلإى أباء الثببببل  م ببببطمعليب أ  خدمب ملأامعب إضببببافيبمذافع ااط ببببابيب 

 يطمّل الفار  ف : المعذ . 

 الطمديد ف  مدة الانطفاا، (أ)

 الزيابة ف  اااب ابنطاو، (ب)

 الط فيض ف  اكلفب ابنطاو أ  الط  ين الجلإهلأ  ف  جلإبة ال دما  الممدمب. ( )
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افيب لوثلإم. يطمد ابالأار  الذفما  اللاحمب المّعدطب ضمن .46  الميمب الم ا عيدب ال د

 

نا  نما الذفما  اللاحمب الدط  امّدل مكلإد  امييدنا ، يطمد مذهجيب المكلإد  مؤ  ب العملإميدبرذدما اعطمد ال .47

نا  مذف ببببلب. (16) الفملأة  الطذ ببببي  رليهامد  ف  حالب اعلدم    من هذا المعيار  معالجطها نمكلإد

فب، يطمد إلغاء ابالأار  هذا الخيلأ ح بببببب  الذفما  اللاحمب  طعلإيض مكلإد  ن ام ا ببببببجيله  هذه ال ببببببد

 من هذا المعيار. (79)ممطضيا  الفملأة 

 

ما   .48 ّام، نف ما  الامط عاييلأ  نف مب للم ما  المطا  ذافعاعطعلأ نف  لاحمب ضببببببلأ ريب لل فاظ رلى الم

  مطا مب للمعاييلأ اعطعلأ نفما أ  ال دمب الملأامعب   الطال  يج  اّعيطها. الااط ببببببابيب الم ببببببطمعليب 

  نفما  امطّام، الذفما  الط  ا طلإف  شلأاا من الشلأ ا الّلا ب الطاليب:

لها ل عاب اطعلق  ال لامب أ  ل عاب  ي يب، (أ)  امد ا مد

 امد فلأضها  ممطضيا  اانلإنيب، (ب)

يُ لإم ردو إنجازها ب ن ال فاظ رلى المذافع الااط بببابيب الم بببطمعليب أ  ال دمب الملأامعب أ  اد  ( )

 .مؤ  ب العملإميدبال  إلى الإا  الذشاا أ  الإا  ا طغلام الثل من الأف يؤبد 

 

ادرو رمليا  ابثلاح الطفيفب  ال يانب الارطيابيب  الطعهد  رمليا  الا طعدام  المّل أ  رمليا   .49

  الطلأميم ب ن إبخام ا  يذا ، ضمن أرعاء الفطلأة الم ا عيب الط  امد خلالها إنجاز هذه العمليا .

 

 التقييم  ي تاريخ الختم
 

 قواعد التقييم
 

شملها مجام  نملإذو مؤ  ب العملإميدباطعدق ال .50 الطكلفب الطاري يدب لطمييم الثلإم الّا طب المابيدب الط  ي

 اطعيق هذا المعيار.

 

ل  ضببمن الثببلإم، يميدد الثببل الّا   الماب   طكلفب  .51 المذ ببلإص رليها  إبراجه عد ا ببجيله ال د

 عد الأح الأانم الا ببببطهلانا   ان فاضببببا  الميمب  رذد الااطضبببباء إضببببافب الذفما   (23)الفملأة  

 المّعطب.

 

 طاريخ ال طم  فما لممطضبببيا   ثبببذ  "الثبببلإم ذا  الطا ع ال اص"اميدم الثبببلإم المذطميب إلى  .52

ب ( من هذا المعيار. ايلأ أنه،  نظلأا إلى اا عها ال لأ ، فإنده يطمد امديمها ضمن الملإازن51الفملأة )

 .  لا امددو معللإما  ف  شأنها ضمن ابيضاحا ميمب إجماليب  

 

  قواعد الاسته  
 

يمّل الا ببببطهلا  الطلإزيع الآل  للمعلا الما ل للا ببببطهلا  لثببببل  ا   ماب  رلى مددة الانطفاا  ه.  .53

ل م  بببب  الا ببببطهلانا  لكل فطلأة م ا ببببعيب ضببببمن الرعاء ما لم يطم إبراجه ف  الميمب  ي ببببجد
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إذ يمكن أن يطمد ا بطهلا  المذافع الااط بابيب الم بطمعليب أ  ال دمب الملأامعب  لثبل آخلأ. الم ا بعيب

اللأاجعب لععض الثلإم بنشاء أثل آخلأ. فف  هذه ال الب، يشكدل م    الا طهلانا  رذ لأا 

الثلإم الّا طب  ا طهلانا من اكلفب إنطاو هذا الثل. رلى  عيل المّام، يمكن إبراو م    

 الم طعملب ف  أنشطب اطلإيلأ  لأمجيب إرلاميب ضمن اكلفب هذا الخيلأ. المابيب

 

 

 الاسته   حسب المكونات
 

مذهجيب المكلإنا ، فإنه يطم الإزيع الميمب الم ا بببعيب لثبببل ل المؤ ببب بببب العملإميدبف  حام ارطماب  .54

ب يمكن  يطمد ا ببطهلا  نل جزء  شببكل مذف ببل. فعلى  ببعيل المّام،   ا   ماب  ح بب  أجزائه الهامد

 .مذف ل لكل من المعذى  الم عدارطماب ا طهلا  

 

ن المطعلق  ـببببب "ابثلاحا  الكعلأى" الذ  يمكن أن يطم ا طهلانه  .55 يطعق نفس الطمش   الذ عب للمكلإد

المياو  إثلاحا   مؤ  ب العملإميدبفعلى  عيل المّام، إذا اطلإادع ال ال اثب  ه. الانطفااح   مدة 

نعلأى نل خمس  ببذلإا   هدف اب ماء رلى الثببل الّا   ف  حالب ثببال ب للا ببطعمام أ  ال فاظ 

ا بببببطهلا  الطكلفب  رلى نفس م بببببطلإى المذافع الااط بببببابيب الم بببببطمعليب أ  ال دمب الملأامعب فإنه يطمد 

لب رلى خمس  ذلإا .  المط مد

 

 طرق الاسته  
 

لا ببببطهلا   مؤ بببب ببببب العملإميدبالمعطمدة الذد ببببق الذد  اطلإاعه ال يج  أن اعكس الأيمب الا ببببطهلا  .56

 المذافع الااط ابيدب الم طمعليدب أ  ال دمب الملأامعب المطأاديب من ا طغلام الثل.

 

يمكن ارطماب الأ  ا طهلا  م طلفب  غايب الإزيع المعلا الما ل للا طهلا  لثل ما   فب آليدب رلى  .57

مط ا   الا اا  الأيمب الا طهلا  المطغيدلأ.  الا طهلا طدلأ  الأيمب مددة الانطفاا  ه. اشمل هذه ال

 الثبل، ما لم يطلأأ رلى هذا  الانطفاايؤبد  الا بطهلا  مط با   الا باا إلى ر ء اار رلى مددة 

مب الا ببببببطهلا  المطغيدلأ إلى ر ء  يب. اؤبد  الأي الخيلأ ان فاغ ف  ايمطه أ  اغييلأ لميمطه المطعم

كل المؤ ببب بببب العملإميدب ام المطلإادع لوثبببل. اعطمد مطذا ببب  مع الا بببطعم الطدلأيمب الطد  اعكس  الشبببد

 المّل الذد ق المطلإادع لا طهلا  المذافع الااط ابيدب الم طمعليدب أ  ال دمب الملأامعب لوثل.

 

يج  إرابة الذظلأ ف  الأيمب الا ببطهلا  المعطمدة لوثببل   ببفب ب ريدب  ف  ثببلإرة حد ث اغييلأ  .58

فإنده ق المطلإادع لا بببطهلا  المذافع الااط بببابيب الم بببطمعليدب أ  ال دمب الملأامعب لوثبببل هاو ف  الذد ببب

يج  اغييلأ الأيمب الا طهلا  لطعكس الذد ق الجديد. يج  ا جيل هذا الطغييلأ نطغييلأ ف  الطدمديلأا  

ديلأا  الذد  يعالج الطدلأ  الم ا بببعيدب، الطدم مؤ ببب بببا  العملإميبالم ا بببعيدب  فما لمعيار ح بببا ا  ال

  الخطاء.

 

 الانتفاعالمبلغ القابل ل سته   ومدة 
 

يج  ملأاجعب نما  يج  ام ببيم المعلا الما ل للا ببطهلا  لثببل ما   ببفب آليب رلى مدة الانطفاا  ه. .59
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نل من الميمب المطعميب لوثل  مددة الانطفاا  ه ف  ثلإرة اخطلاف الطلإاعا  رن الطمديلأا  ال ا مب. 

الذااجب رن هذه الملأاجعب نطغييلأ ف  الطمديلأ الم ا بببع   فما لمعيار ح بببا ا  يج  امييد الفلإار   

 الذ  يعالج الطلأ  الم ا عيب  الطمديلأا   الخطاء.مؤ  ا  العملإميدب ال

 

 لطمديلأ مدة الانطفاا، يج  الخذ  عين الارطعار جملب من العلإامل نذنلأ من  يذها: .60

الا ببطعمام المطلإاع لوثببل ممدر رلى أ بباس المذافع الااط ببابيب أ  ال دمب الملأامعب لوثببل  -

 الّا   الماب ، 

نلإايلأة ا بببطعمام الثبببل أ   لأامج ال بببيانب  ،الطل  الماب  المطلإاع الملأاعد  علإامل رملياايب -

 الم طمعليب،

ى الأار إلزاميب الامطّام ب  إلى الطمابو الطمذ  لوثببببببل رلؤالذ  اد ي المطلإاع الططلإر الطمذ  -

 لمعاييلأ امذيب جديدة،

ا ببطعمام الثببل م دب  فطلأة اانلإنيب أ  اعااديب معيذب رلى الأار الثببلإم الّا طب الملإضببلإرب  -

 ب. المؤ  ب العملإميد  برلى ذمد 

 

 الثبببل الّا   الماب  أا بببلأ مدة م دبة أخذا  عين الارطعار للعلإامل المشبببار  الانطفااالإافق مدة  .61

 فملأة ال ا مب.إليها  ال

 

ما  عد الأح ايمطه المطعميب. رلى م بببطلإى الططعيق، االعا ما  يُ ددب المعلا الما ل للا بببطهلا  لثبببل .62

اكلإن الميمب المطعميب لوثبببببل ضببببب يلب   الطال  لا اؤُخذ  عين الارطعار رذد احط ببببباب المعلا الما ل 

يطم امديلأها  طاريخ الطمييد ال ل   رذدما يطضببب  أن الميمب المطعميب ايلأ ضببب يلب، فإنه  للا بببطهلا .

 . للا طهلا المعلا الما ل  احط ابخذ  عين الارطعار رذد ؤلوثل الّا    ا

 

ف  ثببلإرة ردو  لا امسد أشببغام ابثببلاح  ال ببيانب لثببل ما من ضببلأ رة اطعيق الا ببطهلا .  .63

ثيانب  عض الثلإم  الشكل الملائم أ  اأجيل ثيانطها  ما من شأنه أن يزيد من الفها، فإنه يج  

  ها. الانطفااإرابة امديلأ مددة 

 

 الملإاع  ف ، أ  رذدما يكلإن ف  للا ببط داويطمد الشببلأ ا ف  ا ببطهلا  الثببل حالما يكلإن جاهزا  .64

 ا ببطهلا لا يطلإاد   . مؤ بب ببب العملإميدبال الب الضببلأ ريين لا ببطغلاله نما هلإ م ددب من الأف ال

 .الا ط داوأ   ضعه خارو  ا طعمالهالثل ف  ثلإرة ردو 

 

اعطعلأ الراضبببب   العذاءا  أثببببلإلا م طلفب اطمد معالجطها م ا ببببعيدا   ببببفب مذف ببببلب، حطدى  إن امد  .65

 ااطذاؤها معا.

 

ايلأ  انطفاالوراضبببب  مددة   م د بة،   الطدال  فه  أثببببلإم اا لب للا ببببطهلا . فااانطللعذاءا  مددة  .66

ما ردا  عض الا بببطّذاءا .  هلإ ال ام  بببيدما  الذ بببعب  م د بة   الطدال  فه  ايلأ اا لب للا بببطهلا 

ب المؤ ببب بببب  الا بببطغلامالطد  اذ فض ايمطها نطيجب لوراضببب   أ  الراضببب  الملإضبببلإرب رلى ذمد

 يطم ا طهلانها. ف  هذه ال الا  ة م ددبة العملإميدب لفطلأ
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 .لا يؤ دلأ ارافاا ايمب الرغ المشيد رليها معذى رلى احط اب المعلا الما ل للا طهلا  لهذا الخيلأ .67

 

 انخفاضات القيمة
 

ان فاغ ايمب الثبببل هلإ خ بببارة للمذافع الااط بببابيب الم بببطمعليب أ  ال دمب الملأامعب  يؤبد  إلى  .68

افيب لوثبببل، رم  ادهلإر حالطه أ  املد  خدمطه الملأامعب   بببع  ان فاغ الميمب  الم ا بببعيدب ال بببد

 حد ث ظلأ ف أ   اائع ا طّذائيب.

 

ممارنب الميمب الم ا عيدب  مؤ  ب العملإميدبف  حالب حد ث ظلأ ف أ   اائع ا طّذائيب يج  رلى ال .69

افيب لوثبببببببل الّا    ميمطه الما لب للا ببببببطلأجاا ف  ااريخ ال طم  رذ دما املد الميمب الما لب ال بببببببد

للا ببببطلأجاا لوثببببل الّا   الماب    ببببفب مل لإظب رن ايمطه الم ا ببببعيب ال ببببافيب، يج  رلى 

افيب لميمطه  مؤ  ب العملإميدبال ا جيل ان فاغ ف  ايمب الثل  غايب إرجاا ايمطه الم ا عيدب ال د

للفطلأة الم ا ببببعيدب الط  امد ا ببببجيله  الذد ببببعب  ا  يمّدل الان فاغ ف  الميمب رع الما لب للا ببببطلأجاا.

مددة الانطفاا أ اس يُ ط   الا طهلا  رلى أ اس الميمب الم ا عيب ال افيب الجديدة  رلى  خلالها.

 المطعميب. 

 

من  مؤ  ب العملإميدبالميمب الما لب للا طلأجاا لثل  ا   المعلا الذ  يمكن أن اط  ل رليه ال امّل .70

اطمّل الميمب الما لب للا طلأجاا لثل  ا   مابد  ف   ،طفلإي  فيه.   الطال المن ا طعماله الم طمعل  أ  

 .  ه ايمب الانطفاا  عيعال  ي ب  عد الأح اكالي  ال بميمالالميمب النعلأ  ين 

 

ال اليدب  طاريخ  العملياايدبالميمب  الميمب الما لب للا طلأجاا الذ عب للمعان  الطاري يب العملياايدب، الإافق  .71

 من هذا المعيار. 42  41العملياايدب ال اليدب  فما لممطضيا  الفملأاين الميمب  الطمييم.  يطمد ا ديد

 

 .من هذا المعيار 40إلى  33يطم ا ديد الميمب ال  ي ب  فما لممطضيا  الفملأا  من  .72

 

ادراه رلى ا ميق مذافع  ف وثببببببل أ ل المُطعميب اطمّل ايمب الانطفاا ف  الميمب ال اليدب لل دمب الملأامعب .73

 اضاف إليها الميمب ال اليدب ل علأ الطفلإي  ،ب ا طعمالهمؤ  ب العملإميد ال ثل ما  ا  ذلك إذاااط ابيدب 

طددفما  من خلام رذد نهايب مددة الانطفاا. اُ ددب ايمب الانطفاا  عيعمن اكالي  ال بثبببببببافي فيه ا يين ال

أ  ال دمب الملأامعب الممددر ا  بببيلها من الا بببطعمام المطلإاثبببل لوثبببل الّا    اضببباف إليها  ذمديدبال

 رذد انطهاء مددة الانطفاا  ه. عيعمن اكالي  ال بثافي فيه  يدذب ل علأ الطدفلإي الميمب المُ 

 

ايمب ا ديد  عيع الأح اكالي  ال لوثببببببل  عد ضببببببلأ ر  ا ديد الميمب ال بببببب ي ببائما من ال  يعُدلا .74

افيب لوثل الّا  ، إذا . لانطفاا  ه ف  آن  احدا ما نان  إحدى الميمطين أنعلأ من الميمب الم ا عيب ال د

هذا  عدد ،  طهايملان فاغ ف   خيلأ لم يطعلأغالفإند  طال  لا ي مب الخلأى.  ضببببببلأ ريا  ال مديلأ المي ا

 ذلك للمياو  عيعلي  المن الجدى العدء  ط ديد الميمب ال بببببد ي ب  عد الأح اكارمليدب، فإنه ل بببببعاب  

  اخطعار ان فاغ الميمب.

 



 2025 أفريل 30 بتاريخ صيغة معروضة على استطلاع الرأي " لثاّبتة الماديّةالأصول ا " المؤسسات العموميّةمعيار حسابات مشروع 

15 

ع  ا ديد ايمب الانطفاا أنده إذا ما اعين .75 الميمب ال بببد ي ب  عد الأح اكالي   رطمابيمكن ا ، فإنهمن ال بببد

 .لوثل الّا   الماب  ميمب اا لب للا طلأجاان عيعال

 

 إلغاء الإقرار
 

: ل أث يج  إلغاء ابالأار .76   ا   ماب د

 الطد كدم ف  الثل، أ  مؤ  ب العملإميدبرذدما افمد ال  (أ)

ال دمب الملأامعب من من من المذافع الااط ببابيب الم ببطمعليدب أ   إذا لم يعد من المطلإادع الا ببطفابة  (ب)

 ا ط دامه أ  خلأ جه.

 

ف  ثبببلإرة الطفلإي ، يطم امييد الفار   ين  بببعلأ الطفلإي  ثببباف من الم ببباري ، رذد الااطضببباء،  .77

 الّا   الماب  ضمن رثيد الفطلأة المعذيب. ال افيب لوثل الميمب الم ا عيدب 

 

ل خلأ و الثل رذد إحالب  .78 الطد كدم ف  أثل  ا   إلى ذا  أخلأى   فب نهائيدب  ب ن مما ل، يُ جد

ل خلأ و الثبببل الّا   الم ا بببعيدبالفطلأة أرعاء ضبببمن  . إذا نان  إحالب الطد كدم ايلأ نهائيب، ي بببجد

اف ثيديب ب ن أ د اأ يلأ رلى الالماب  ضمن اللإضعيدب ال د  .لأد

 

نا    .79 ل ف  حالب ارطماب الأيمب اببراو الم ا بببع  ح ببب  المكلإد  مؤ ببب بببب العملإميدبالرذدما ا بببجد

ن ن اديمجديد امكلإد ن الذ  امد ا ا طعدالا لمكلإد افيب للمكلإد ، فإنده يطمد إلغاء ابالأار  الميمب الم ا عيدب ال د

 ا طعداله.

 

ل  ي. مؤ ببب بببب العملإميدبأثبببلإم ال ين من  الط لد  مذه  امد ذد الل حذف الثببب طعيدني .80  الط لد  بببجد

 ضمن رثيد الفطلأة.

 

 المعلومات المطلوبة
 

يج  ابف اح ضمن ابيضاحا ،  الذد عب لكلد ثذ  من أثذاف الثلإم الّدا طب المابيدب الطد  امد  .81

 إبراجها ضمن الملإائم الماليدب رن:

 اكلفب اببراو،الأ  الطدمييم المعطمدة لاحط اب  (أ)

 الأ  الا طهلا  المعطمدة، (ب)

 ن   الا طهلا  المعطمدة، ( )

 ان فاضا  الميمب،  الطدلأيمب الم ا عيدب المعطمدة لطمديلأ (ث)

 .الطدلأيمب الم ا عيدب المعطمدة لطمديلأ اكلفب افكيك  إرابة الملإاع إلى ال الب الطد  نان رليها  (و)

 

ن ابيضاحا ،  الذد عب لكلد ثذ   .82 من أثذاف الثلإم الّدا طب المابيدب، جدا م نما يج  أن اطضمد

افيب ف   دايب الفطلأة  ف  نهايطها  شكل يعيدن:  ممار ب  ين الميم الم ا عيدب ال د

 اببراجا ، (أ)
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 الذدفما  المّعطب، (ب)

 الا طهلانا   الا طلأبابا  رلى الا طهلانا ، ( )

 ان فاضا  الميمب  الا طلأبابا  رلى ان فاضا  الميمب، (ث)

  ر.إلغاءا  ابالأا  (و)

 

يج  ابف اح نذلك ضمن ابيضاحا ،  الذد عب لكلد ثذ  من أثذاف الثلإم الّدا طب المابيدب،  .83

 رن:

 الثلإم الّدا طب المابيدب الممطذاة مجانا  الضلإا د المطدعلمب  ها،  (أ)

 .معلا الذدفما  المدرجب ضمن الميمب الم ا عيدب لوثلإم الّا طب المابيدب ف  الإر ابنشاء   (ب)

 

 أيضا رن المعللإما  الطداليب:يج  ابف اح  .84

  الط  لا ازام ايد الا طعمام، نليداالثلإم الّا طب المابيدب الم طهلكب  (أ)

افيب لوثلإم الّدا طب المابيدب الملإضلإرب خارو ال دمب،   (ب)  الميمب الم ا عيدب ال د

 .اعل المؤ  ب العملإميدب الثلإم الّدا طب المابيدب الم الب من  ( )

 

الّدا طب المابيدب، رن الثبلإم  من الثبلإم  الذد بعب لكلد ثبذ  أيضبا،يج  أن اف ب  ابيضباحا   .85

  الط  اط كدم فيها ذ ا  أخلأى. مؤ  ب العملإميدبالط  الأجع ملكيدطها لل

 

 :يج  ابف اح ضمن ابيضاحا   الذ عب للمعان  الطاري يدب العملياايدب رن .86

 مطعلمب    ائ ها، معللإما  نلإريب مذا عب (أ)

ب الجديدة،رمليا  اللإضع رلى ال (ب)  ذمد

  الطددهلإرا  المابيب المل لإظب. ( )

 

 الأحكام الانتقالية
 

 او: ريطمد إب ،رذد إرداب الملإازنب الافططاحيدب .87

 أ طلإم المذملإلا   طكلفب ااطذائه  عد الأح الأانم الا طهلانا ، -

 .المعان   العذاءا   نذلك أثلإم العذيب الطد طيدب  ميمطها ال د ي ب الراض    -

 

 ابجماليب لوثلإم ذا  الطا ع ال اص، رذد إرداب الملإازنب الافططاحيب، ف  مجملإا:اطمّل الميمب  .88

،  الذ ببعب ل ببطلإم المذملإلا  اللأاجعب إلى ثببذ  الا ببطهلانا اكالي  الااطذاء  عد الأح الأانم   -

 الثلإم ذا  الطا ع ال اص،

اللأاجعب إلى ثذ   الميم ال ب ي ب  الذ بعب لوراضب   المعان   العذاءا   أثبلإم العذيب الط طيب  -

 الثلإم ذا  الطا ع ال اص،

اكالي  إنطاو الثببلإم الّا طب المابيب ف  الإر ابنشبباء اللأاجعب إلى ثببذ  الثببلإم ذا  الطا ع  -

 .ال اص

 



 2025 أفريل 30 بتاريخ صيغة معروضة على استطلاع الرأي " لثاّبتة الماديّةالأصول ا " المؤسسات العموميّةمعيار حسابات مشروع 

17 

نطاجها الط  إ،  طكلفب ف  إاار ثفمب أشغامابنشاء المذجزة  الثلإم الّا طب المابيب ف  الإر ادرو .89

ا الم ددبة رلى أ باس م اضبلأ معايذب الشبغام. الإافق مجملإا الا باا   الذ بعب لوثبلإم الّا طب أمد

المابيدب ف  الإر ابنشبباء المذطجب باخليدا من الأف م ببال  المؤ بب ببب العملإميدب، فإندها ادرو  طكلفب 

 أرلاه.    29جب امددو الشغام  ذلك اعما للفملأة رنطاجها  فما لدإ

 

او الثلإم الّدا طب المابيدب ضمن اللإضعيدب ريج  ا جيل فلإار  إبرذد إرداب الملإازنب الافططاحيدب،  .90

افيب.  ال د

 


