Cahier des charges relatif a la création et au
fonctionnement des centres de gestion intégrés (1)

Chapitre |
Dispositions générales

Article premier :

La création et le fonctionnement des centresgédstion
intégrés sont régis par les dispositions de llarti€7 du code
d'incitation aux investissements, les dispositidngrésent cahier
ainsi que par toutes autres dispositions légidativet
reglementaires en vigueur qui leur sont applicables

Article 2 :

Les centres de gestion intégrés sont créés souse fate
sociétés civiles professionnelles dont les assosiést des
personnes physiques ou morales inscrites a :

- I'Ordre des Experts Comptables de Tunisie ;

- la Compagnie des Comptables de Tunisie darisste des

techniciens en comptabilité ;

- la Chambre Syndicale Nationale des Conseilsakiis¢

- I'Ordre National des Avocats ;

- d’autres ordres professionnels régulierement tdogs et

dont l'activité de leurs membres est en rapport daetivité
des centres de gestion intégrés.

Le nombre des associés de chaque centre ne doiétpa
inférieur a 12 membres dont au moins :

- 2 experts comptables ;

- 2 techniciens en comptabilité ;

- 2 conseils fiscaux.

(1) Cahier des charges approuvé par arrété du migisgrénances du 24 juin
2008, publié au Journal Officiel de la Républiqumisienne n°53/ 2008.



Article 3

Les professionnels viseés par le premier papggrae l'article 2
du présent cahier peuvent étre conventionnés &gecdntres de
gestion intégrés.

Les professionnels habilités a tenir les comptea établir les
deéclarations fiscales doivent étre conventionagec les centres
de gestion intégrés pour l'admission de I'adhé&ioes centres de
leurs clients parmi les entreprises de la premiguede la
deuxieme catégorie au sens de l'article 4 du pré&sdier.

La convention des professionnels avec un eeidr gestion
intégré donne lieu au paiement au centre concehng droit
d'entrée n'excédant pas 200 dinars payable une &®Bsilet d'une
contribution annuelle n'excédant pas 300 dinaysle au début
de chaque année.

Article 4:

Peuvent bénéficier des prestations desreerde gestion
intégrés les 3 catégories d'entreprises suivantes

— premiere catégorie :couvre les entreprises adhérentes a ces
centres et habilitées a bénéficier de I'avantageafi prévu
par le paragraphe 2 de l'article 47 du code dationh aux
investissements,

— deuxieme catégoriecouvre les entreprises adhérentes a ces
centres et non habilitées a bénéficier de l'avgatascal
prévu par le paragraphe 2 de l'article 47 du cbideitation
aux investissements,

— troisieme catégorie:couvre les autres entreprises autres que
celles de la premiére ou de la deuxieme catégorie.

Article 5 :

Les centres de gestion intégrés fournisaertentreprises de
la premiere catégorie, un ensemble de prestationsrant au
moins ce qui suit :



- la réalisation de la vérification appropriée en vue
d’examiner la cohérence des comptes et des ddolmsat

fiscales de lI'entreprise et leur conformité a salit@ ainsi
gu’a la réalité de son secteur d’activité,

- la délivrance d'une attestation permettant le béméfle
I'avantage fiscal prévu par le paragraphe 2 ddidla 47 du
code d'incitation aux investissements et ce pow
entreprises éligibles a I'avantage.

- le suivi des indicateurs de gestion et I'observaties
difficultés économiques et financieres de l'enmisgpet la
mise a sa disposition d’'une analyse annuelle dgtsation
economique et financiere dégageant les forcesegt
faiblesses de celle-ci ainsi que les voies de saatmlation.

Le bénéfice de ces prestations nécessitthdsion de
I'entreprise au centre concerné et le paiement n dltoit
d'entrée n'excédant pas 100 dinars payable une $&s| et
d’'une contribution annuelle n'excédant pas 200rdipayable
au début de chaque année.

La contribution annuelle couvre le colt daeités les
prestations susvisées ; le centre ne peut esgéentreprise
adhérente aucune somme complémentaire au titre ede
prestations.

Article 6 :

Les centres de gestion intégrés offrent antseprises de la
deuxieme catégorie, toutes les prestations psepael’article
5 du présent cahier a I'exception de la délivrarie
I'attestation permettant le bénéfice de I'avantéigeal prévu
par le paragraphe 2 de l'article 47 du code d'aimh aux
investissements.

Le bénéfice de ces prestations nécessite dadh de
I'entreprise au centre concerné et le paiement duoit
d’entrée n'excédant pas 200 dinars payable une $eis, et
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d’'une contribution annuelle n'excédant pas 500rdipayable
au début de chaque année.

La contribution annuelle couvre le colt deités les
prestations susvisées ; le centre ne peut exigdedieeprise
adhérente aucune somme complémentaire au titreede
prestations.

Article 7 :

Les centres de gestion intégrés offrent auseprises de la
premiére,deuxieme ou troisieme catégorie toutesresut
prestations non prévues par l'article 5 du présaier et
notamment :

— le développement de l'utilisation des nouveaux msyge
gestion au sein des entreprises,

— l'organisation d’actions de formation dans tousdemaines
de la gestion (comptabilité, fiscalité, informatsqusécurité
sociale, droit du travail ...).

Les honoraires au titre de ces prestations soturizg selon
leurs codts réels.

Article 8:

La vérification prévue par l'article 5 guesent cahier est
realisée par des professionnels conventionnés lavementre au
sens de l'article 3 du présent cahier et damebitités a cet effet.
Ceux ci assument personnellement la responsabilité
professionnelle de leurs actes et toutes instmstde nature a
entamer la régularité de ces actes ou leur déaneote leur sont
pas opposables.



Chapitre Il
Les obligations professionnelles du centre

Article 9:

Le centre de gestion intégré doit respecter lgiesede travalil
suivantes:
— velller sur la qualité de ses prestations et évies
agissements contraires a la législation en vigeeuraider
a ces agissements,
— s’engager sur les prestations demandées dansita timses
capacités matérielles et humaines,
— @viter tout agissement de nature a entamer saatignuiou
son indépendance,
— respecter ses engagements vis-a-vis de ses aiemsatiere
de diligence nécessaire pour honorer ces engagermean
matiere de délais de leur réalisation.

Article 10:

Le centre de gestion intégré doit fountchaque entreprise
adhérente de la premiére catégorie, lorsque ldicairon prévue
par l'article 5 du présent cahier conclut a la eehée de ses
comptes et ses declarations fiscales et a leusamlance par
rapport a la réalité de l'entreprise et la réatl®& son secteur
d’activité, une attestation lui permettant de ba&f de
I'avantage fiscal prévu par le paragraphe 2 deidlar47 du code
d’incitation aux investissements.

Cette attestation est délivrée sur avis d’une casimn ad
hoc du centre composée au moins de trois membrest d
obligatoirement un expert comptable en qualité dsident, un
technicien en comptabilité et un consell fiscal.

L’'avis favorable du président de la commissisur la
cohérence des comptes et leur vraisemblance paonap la
réalité de I'entreprise et la réalité de son sactBactivité ainsi
gue l'avis favorable du ou des conseils fiscaux es de la



commission sur la cohérence des déclarations Ildsoet leur
vraisemblance par rapport a la réalité de I'entsepet la réalité
de son secteur d’activité sont nécessaires podeliarance de
I'attestation mentionnée a l'article 5 du préseattier.

Les professionnels visés au paragraphe 2 @sept article ne
peuvent prendre part aux travaux de la commissiatuant sur
les dossiers des entreprises avec lesquelles eilmi@nt une
relation de nature a entamer l'indépendance ds kbécisions.

Article 11 :

Le centre de gestion intégré doit :

— déployer les équipements et moyens nécessaires pour

'exercice normal de son activité tels que les nmsye
d’organisation du travail au centre et d’accueikds clients
et les moyens pour les servir et pour conserversleu
documents.

— signaliser le centre par un écriteau fixé sur satepo
principale comportant outre sa raison sociale,pfegsion
« Centre de Gestion Intégré » en langue arabe &vec
possibilité d’utiliser une deuxieéme langue.

— assurer les conditions de sécurité, de propretéhggiene
dans les locaux destinés a I'exercice de son &&tivi

Article 12 :

Le centre de gestion intégré doit déployees Mmoyens
humains nécessaires pour I'accomplissement de issgns dans
les meilleures conditions et selon les normeguddité requises
conformément aux usages en vigueur et veilleréaeldppement
des compétences professionnelles de ses employés.



Article 13 :

Le centre de gestion intégré doit veilleraarégularité des
horaires de travail et a déployer les compétendasmaines
nécessaires durant toute la plage horaire du travai

Article 14 :

Le centre de gestion intégré doit communiquer atdaté
de tutelle :
—ses statuts et toutes les modifications y affegnte
—des copies des proces verbaux de son assemblé&algéné
—les modéles des conventions gu’il utilise,
—les conventions conclues avec les professionnelkdatves
a la vérification prévue par 'article 5 du préseahier.

Chapitre Il
Obligations des professionnels

Article 15 :

Les professionnels conventionnés avec le centrged@on
intégré doivent :

— Observer les diligences nécessaires dans I'exedgdeurs
missions  conformément a la Iégislation et a la
réglementation régissant la profession,

— respecter le reglement intérieur du centre,

— signer la charte de transparence et s’engagereapecter,

— respecter les regles et la déontologie de la psafes

— payer le droit d’entrée et la contribution annuelle

— accepter la mission de vérification de leurs travanar le
centre.

Article 16 :
Les professionnels conventionnés avec les cengrggstion

intégrés au sens de l'article 3 du présent cahiehagés de tenir
les comptes ou d’établir les déclarations fiscales entreprises



ou de viser leurs états financiers ou leurs démtars fiscales
doivent accorder a ces entreprises une réductian leurs
honoraires au titre de ces prestations au moins éga

- 20% du tarif des honoraires couramment appliqué
pour les entreprises adhérentes de la premiere
catégorie,

- 10% du tarif des honoraires couramment appliqué
pour les entreprises adhérentes de la deuxieme

catégorie.

Chapitre IV
Obligations des entreprises adhérentes

Article 17 :

Les entreprises de la premiere et de la deuxien@gaae
doivent présenter au centre auquel elles sont adtes, leurs
états financiers et leurs déclarations fiscalesvis par des
professionnels, de leur choix, conventionnés aeecdntre au
sens de l'article 3 du présent cahier et damenilitéaba cet
effet; ce visa ne peut étre considéré comme ircoation
acquise ni de la cohérence des comptes et desraldmhs
fiscales de ces entreprises ni de leur vraisemblgac rapport a
leur réalité et a la réalité de leurs secteurstiyia€ .

Les professionnels visés au premier paragrapherésept
article assument personnellement la responsapiiatessionnelle
de leurs actes et les instructions qui sont dereauentamer la
régularité de leurs actes ou la déontologie de peafession ne
leur sont pas opposables.

Article 18:

Outre I'obligation prévue par l'article 17 du préaseahier,
toute entreprise adhérente au centre doit :
- signer la charte de transparence et s’engagerespecter,
- payer le droit d’entrée et la contribution anheiel



- observer une collaboration parfaite avec lesgasibnnels
gu'elle a choisi pour la tenue de ses comptes ou
I'établissement de ses déclarations fiscales ou ypisar ses
états financiers et ses déclarations fiscales gunsivec les
professionnels désignés par le centre pour efecla
vérification prévue par l'article 5 du présent @het ce en
leur communiquant tous livres , documents et éesn
nécessaires ainsi que les éclaircissements et les
justifications qu’ils requiérent dans le cadrel’d&écution
de leurs missions,

- respecter le reglement intérieur régissant letionnement
du centre de gestion intégré et éviter tout agissende
nature a bloquer ou géner le fonctionnement nordual
centre.

Chapitre V
Dispositions diverses
Article 19 :

L’assemblée générale du centre de gestion intégs@e
les membres de son conseil d’administration quadarcharge
d’assurer la direction effective du centre et dammér ses
décisions, celle ci distribue les responsabilitésecles membres
du conseil d’administration.

Le conseil de 'administration est constitué desti@ douze
membres et est présidé par un membre ayant latéjubdixpert
comptable qui représente le centre dans tous ppenta avec les
tiers.

Article 20 :
L’administration fiscale apporte aux centrde gestion
intégrés l'assistance requise pour leur facilitsedomplissement

de leurs missions.

L’administration fiscale est habilitée a peder aux contrdles
appropriés pour s’assurer du respect par les ceukeegestion



intégrés des regles de diligence professionnetiaises, dans le
cadre de la mission de vérification prévue partitber 5 du
présent cahier.

Les modalités d’application des dispositions dusené article
sont fixées par une convention a conclure entr@niiaistration
fiscale et le centre de gestion intégré concerné.

Article 21 :

Le centre de gestion intégré doit apporterssistance
nécessaire aux agents des services compeétentsindiiéne des
finances chargés de procéder aux contrbles népesspour
s’assurer du respect par le centre des dispositilu présent
cahier.

Article 22 :

Toute personne appelée en raison de seadidos ou
attributions a prendre connaissance des informatigtenues par
le centre, dans le cadre de I'exercice de sonisgtigst tenue a
I'obligation du respect du secret professionnel.

Article 23 :

Nonobstant les poursuites disciplinaires ou judies
conformément a la législation en vigueur, le nimisdes
finances est habilité a prononcer la cessation’aidité du
centre de gestion intégré qui n'a pas respectédigmsitions du
présent cahier.
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