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قضائية للدوائر  والتوجهات الفقهالخصوصية للطعن بالاستئناف في المادة العقارية 

الاستئنافية قد تحول دون تحقيق الهدف المذكور مما يكون معه من الأجدى اعتماد مؤشر 

ايا الايجابية أي الصادرة بالتسجيل أو بالترسيم مقارنة بالعدد الجملي للملفات نسبة القض

المفصولة مما يعكس دور المحكمة في تطهير الوضعيات العقارية الذي لا يكون إلا بالأحكام 

 .الايجابية



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

23   

 

  

 
 

 

 

 

 
202

 

202

 

202

 

 
%      

 

 

2022

% 83.59 

كون إلا بالأحكام التي لا تدور المحكمة في تطهير الوضعيات العقارية  

.الايجابية

90% 

2026

13

0103



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

24   

 

 

 1.3.1 

  

 
 

 

 

 

 
202

 

202

 

202

 

 
%      

71% 2022

2021

 % 

 2.3.1

 

.



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

25   

 

 

  
 

 
 

 202  202  202  

      30 

 

202630

7 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

. 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

26   

 

 

 133

 

  
 

 
 

 202  202  202  

 %  40    

 

5392022

19952026

45 % 2025

 4.3.1



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

27   

 

. 

  

 
 

 

 

 

 202  202  202  

%  63 68.8 75 80 

 

  

2023

63%%



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

28   

 

2.2

 

 2024
2024

11

111

99

215500

157599

7480

J-SHARE

112

95

113

22

114

58.7

115

49



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

29   

 

  2023

2023

12

 

121

99

 

21550
0

15759
9

7480

122

105

123

85.5

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

30   

 

  
20232023

13

 

131

72

 

 

215500

157599

7480

132

10
20252030

3.3.1

35

4.3.1

68,8 

20252030



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

31 

 

34202
6202 

80% 

 

          

 
2022     

    
 

 
 329178 343 000 348 850 5 850 1,71% 

 9517 9 400 9 635 235 2,5% 

 1708 3 500 6 094 2 594 74,11% 

 11438 16 000 16 000 0 0% 

 
 

0 
 

0 0,0% 

 351 841 371 900 380 579 8 679 2,33% 

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

32 

 

 

 

 

 

 
 

2023 

 

202  202  202  202  

 064 370 000 357 850 348 000 343 329178 التأجيرنفقات 

 200 10 900 9 635 9 400 9 9517 نفقات التسيير

 000 4 700 3 094 6 500 3 1708 نفقات التدخل

 000 18 000 17 000 16 000 16 11438 نفقات الاستثمار

           

 
351 841 371 900 380 579 387 600 402 264 

 
351 939 372 380 380 779 387 800 402 464 

 

380.7792024 348.850 

85%

2026402.264

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

33 

 

2
 

 

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

34 

 

 

1  

1.1 

   

       

1

3

 

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

. 

 

 

 

 

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

36 

 

 

 

 

   2023

2025  :

 

2  

3  

 

2.1

307

2

1.2

إلى ثلاث أهداف  الاستراتيجيةالبرنامج تم تنزيل المحاور  استراتيجيةفي إطار تحقيق 

 : إستراتيجية

1 

2    

3 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

37 

 

 21

 

       

         

  

 1.1.2 

 

².

 1.1.2 

  

 

 

 

    

 

 1,  1,56 1,  1, 6  

 

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

38 

 

 2.1.2 

 

 2.1.2 

  

 

 

 

    

  37.5    

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

39 

 

 22

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

40 

 

  

 1.2.2

 

1.2.2 

  

 

 

 

    

%  24  26.5  

  

2026

27.53.52023

4473

29



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

41 

 

1

2

3

4

5

6

7PVC 

8

9  

10  

11  

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21  

22  

23  

24  



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

42 

 

25  

26  

27  PVC 

28  

29  

2.2.2

2.2.2 

  

 

 

 

    

%      

  

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

43 

 

3.2.2

 

 3.2.2 

  

 

 

 

    

%      

  

 23: 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

44 

 

 

  

 1.3.2 

 1.3.2 

  

 

 

 

    

%      

  







 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

45 

 

2.3.2 

 

 2.3 2 

  

 

 

 

    

%  15 20   

  

% 

2026

 3.3.2 

 3.3.2

  

 

 

 

    

%  2.7 5.4   



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

46 

 

 

  

% 2026

2.2

 

 

 

 

2

 

 

 

 

 

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

47 

 

 

 

 

 
75

 

-



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

48 

 

20

5.4

 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

49 

 

 .الميزانية وإطار نفقات برنامج السّجون والإصلاح متوسّط المدى3
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25 668 24 000 28 687 30 000 33 000 
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 عام  متصرف، محمد كريم نافعإسم رئيس البرنامج: السيدّ 

 2022 جوان 01تاريخ توليّه مهمّة قيادة البرنامج: بداية من 
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2
1.2
إعداد إطار موحد لتنزيل أداء  تم  فقد ن هذا البرنامج متتر  بين جمي  الواارات نظرا لأ

برنامج القيادة والمساندة من طرف الوحدة المركزية بدعم من الخبراء ومساندة بقية 

  الواارات.

وهي بين المهمات  استراتيجية موحدةثلاث أهداف  الاتفاق على وعلى هذا الأساس تم  

 على التوالي:

 تحسين حوكمة المهمة.: الأول الهدف الاستراتيجي 

 التصرف في الموارد البشرية مع ضمان  : تحسينالثاني الهدف الاستراتيجي
 تطابق الكفاءات مع الاحتياجات وتكافؤ الفرص.

 ضمان ديمومة الميزانية وترشيد التصرف في : الثالث راتيجيالهدف الاست

 .الموارد المالية للوزارة
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القيمة المستهدفة للمؤشر هي القيمة التي يتعهّد رئيس البرنامج ببلوغها على المدى المتوسط )ثلاث سنوات أو أكثر( أو 1

من توجه إستراتيجي عام للبرنامج، من المخطط الخماسي...(مع ذكر السنة المتوقع بلوغ القيمة المستهدفة الطويل )قيمة مستمّدة 
 بها. 
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القيمة المستهدفة للمؤشر هي القيمة التي يتعهّد رئيس البرنامج ببلوغها على المدى المتوسط )ثلاث سنوات أو أكثر( أو 2
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القيمة المستهدفة للمؤشر هي القيمة التي يتعهّد رئيس البرنامج ببلوغها على المدى المتوسط )ثلاث سنوات أو أكثر( أو 3
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القيمة المستهدفة للمؤشر هي القيمة التي يتعهّد رئيس البرنامج ببلوغها على المدى المتوسط )ثلاث سنوات أو أكثر( أو 6

الطويل )قيمة مستمّدة من توجه إستراتيجي عام للبرنامج، من المخطط الخماسي...(مع ذكر السنة المتوقع بلوغ القيمة المستهدفة 
 بها. 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

84 

 

-III

1 

3
 

 

 

 

%   
  



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

85 

 

 
 

 

  

  :131

I 

1
2 

3 

4

5 

   -II 

1

100

2%

3 

4 

5774%2026

6. 

                                                        
المستهدفة للمؤشر هي القيمة التي يتعهّد رئيس البرنامج ببلوغها على المدى المتوسط )ثلاث سنوات أو أكثر( أو القيمة 7

الطويل )قيمة مستمّدة من توجه إستراتيجي عام للبرنامج، من المخطط الخماسي...(مع ذكر السنة المتوقع بلوغ القيمة المستهدفة 
 بها. 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

86 

 

 

        -III  

1 

 

2 

 

20172023

71% 2022

74%2026

3

 

%     



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

87 

 

 

 

 

I 

 
1 

 

4

5 

         -IIالتفاصيل الفنية للمؤشر 

1

 

 

 

8

                                                        
قيمة التي يتعهّد رئيس البرنامج ببلوغها على المدى المتوسط )ثلاث سنوات أو أكثر( أو القيمة المستهدفة للمؤشر هي ال8

الطويل )قيمة مستمّدة من توجه إستراتيجي عام للبرنامج، من المخطط الخماسي...(مع ذكر السنة المتوقع بلوغ القيمة المستهدفة 
 بها. 



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

88 

 

 

        -III  

 
1.  

 

2. 

JUSTICE 

 

 

 

 

  

302026 

: 2.3.1لمؤشّرا
     



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

89 

 

35000

40000
 

 

2015



 وزارة العــــــــــدل 2024              

 

90 

 

 

 
 

133 

I 

1  

2  

 

3  

4  

5  

II  

1 -(N) 

N-1)/ (

N-1)100

2 % 

3  

4  

5 945%6202

6 . 
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 المودعين للمساهمة في الحد من ظاهرة العود إدماج فرص : توفير2الهدف الاستراتيجي عدد 

 

 الأسباب الفرعية / الضمنية
الأسباب المباشرة )هي التي تعيق مباشرة تحقيق 

 الهدف المعني(
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تنظيييييم ورشييييات -
توعويييييييييييييييييييييييييية 
وتحسيسيييية حيييول 
ظييييياهرة العنيييييي  
ضيييييييييد الميييييييييرأة 
لمرتكبيييي جريمييية 
 العن  ضد المرأة

 

ودعين نسبة الم
مرتكبي جريمة 
العن  ضد المرأة 
المتاركين في 
الورشات التوعوية 
حول ظاهرة 
 العن  ضد المرأة

 

 

عدد المودعين 
مرتكبي جريمة 

ضد العن  
المرأة 

المتاركين في 
الورشات 

التوعوية حول 
ظاهرة العن  
ضد المرأة/ 
عدد المودعين 
مرتكبي جريمة 

ضد العن  
 المرأة 

15 30 45    
مبلغ 
غير 
 محدد

تكييييوين مكييييونين -
مييين الائصيييائيين 

 نسبة الائصائيين
الاجتماعيين 

عدد  
مبلغ     100 70 50 الائصائيين

غير 
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الاجتميييييييييييييياعيين 
والنفسيييييييييييييييييييييين 
مختصييييييين فييييييي 
مجييييال مناهضيييية 
 العن  ضد المرأة

والنفسيين 
المكونين في مجال 
مناهضة العن  

 ضد المرأة

 

 

الاجتماعيين 
والنفسيين 

المكونين في 
ل مناهضة مجا

العن  ضد 
عدد المرأة/ 

 الائصائيين
الاجتماعيين 
 والنفسيين

 محدد

 

إدراج محور مقاومة العن  ضد المرأة ضمن برامج التكوين  
 والتأهيل دائل السجون

دعائم       
 انتطة

التكثي  في عدد المحادثات النفسية م  المدعين مرتكبي جريمة العن  
دعائم        المرأة ضد

 انتطة
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