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 جداول إجمالية
 



1 نظـام أمـد

الباب الرابع  و العشرون
وزارة الشؤون الاجتماعیة

تم ضبط نفقات التصرف و التنمیة و صنادیق الخزینة لوزارة الشؤون الاجتماعیة   

. 2018 م د   سنة 1 355,364 مقابل    1 439,767 في حدود  لسنة  2019

 و تتوزع هذه النفقات على النحو التالي : 

نسبة 
التطور

الفارق  تقدیرات  ق . م  إنجازات 
2019 2018 2017

( م د )  ( م د )  ( م د )  ( م د ) 
العنوان الأول 

%نفقات التصرف  6,9 89,403 1 387,767 1 298,364 1 423,676

العنوان الثاني 
%نفقات التنمیة  -10,0 -5,000 45,000 50,000 50,920

ـ الإستثمارات المباشرة
%* على الموارد العامة للمیزانیة    45,8 3,865 12,300 8,435 9,360

م د

-21,3 -8,865% 32,700 41,565 41,560 * على الموارد العامة للمیزانیة   

ـ التمویل العمومي

8,5997,0007,000صنادیق الخزینة 

8,5997,0007,000 الصندوق الوطني للتضامن الإجتماعي 

%439,76784,403 355,3641 483,1951 1 الجملـــــة 6,2



نظـام أمـد

1 387 767 000

45 000 000
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الباب الرابع  و العشرون

وزارة الشؤون الاجتماعیة

التوزیع حسب الأجزاء

2019  نفقات المیزانیة لسنة

الجزء الثالث

الجزء الأول

: نفقات التنمیة

: نفقات التصرف 

تقدیرات بیان الأجزاء 
2019

 بحساب الدینار

7 000 000 : الحسابات الخاصة في الخزینةالجزء الخامس

000 767 439 1 الجملـــــة



3

نسبة تقدیرات ق م 

التطور% 2019 2018 المعـطـیــات

التذكیر باعتمادات ( أ د) I

6,9 89.403 1.387.767 1.298.364  - العنوان الأول

-0,1 -5.000 45.000 50.000  - العنوان الثاني

7.000 7.000  - صنادیق الخزینة

6,2 84.403 1.439.767 1.355.364 الجملة

الوسائل البشریة المتوفرة  II

 * الوزارة والهیاكل التابعة لها

1 16 15  - أعضاء الدیوان

-57 8156 8213  - الأعوان القارون

-56 8172 8228 الجملة 

34 260 226 * أعوان المؤسسات غیر الإداریة( دیوان التونسیین بالخارج)

-29 197 226  - الأعوان القارون (العاملین بالداخل)

63  - الأعوان العاملین بالخارج

-22 8432 8454 : II المجموع العام

وزارة الشؤون الاجتماعیة 

الفارق

معطیـات عامـة

مشـروع میزانیـة سـنــة 2019

  



4

تقدیرات ق م 
2019 2018 المعـطـیــات

هیاكل التدخل III
24 24  - الادارات الجهویة  
45 45  - المؤسسات العمومیة الاداریة
23 23  - مراكز  الدفاع والادماج الاجتماعي 

10 10   - مؤسسات  رعایة المعوقین 
12 12  - مؤسسات أخرى 
1 1  - المؤسسات العمومیة غیر الاداریة
1 1  - دیوان  التونسیین بالخارج

691 691  - هیاكل أخرى
1 1  - الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي 
24 24    * اللجان الجهویة للتضامن الاجتماعي
291 291    * مراكز الأطفال في سن ما قبل الدراسة
54 54    * لجان محلیة للتضامن الإجتماعي 
318 318  - جمعیات أخرى  
288 288    * جمعیات خاصة بالمعاقین 
30 30    * جمعیات ذات صبغة إجتماعیة   

تموّل بواسطة مواردها الذاتیة 3 3  - المنشآت العمومیة  
175.000 635.000 460.000 IV - المنح القارة لفائدة الفئات محدودة الدخل ( أد) 

 * الاعتمادات الجملیة المخصصة للبرنامج 
   عدد المنتفعین   285.000 

  -مقدار المنحة 180 د كل شهر  
  - تتمتع العائلات المعوزة بمنحة شهـریة تقـدر بـ 10د  عن كل طفل متمدرس 

مساعدات بمناسبة شهر رمضان 6.200 38,900 32,700 V  - مساعدات مباشرة لفائدة العائلات محدودة الدخل( أد) 
والأعیاد الدینیة بالإضافة إلى

 مساعدات ظرفیة.
مساعدة للتلامیذ والطلبة 14,000 14,000 VI - مساعدات لفائدة التلامیذ والطلبة (أد)

بمناسبة العودة المدرسیة والجامعیة
VII - تسدید مستحقات الصندوق الوطني للتقاعد والحیطة

-28,633 67,367 96.000  الاجتماعیة غیر المرتبطة بالأعوان المباشرین ( أد )
49.367 87.000   -مساهمة المشغل في أنظمة التقاعد للأعوان المحالین على التقاعد
18.000 9.000  -التعاون الفني مع الخارج (أد)
13.000 13.000 VIII - منحة الشیخوخة لفائدة عملة الحضائر (أد)

IX - الإشتراكات في أنظمة الضمان الإجتماعي بعنوان
7.000 7.000     العائدین للعمل والمنتفعین بالعفو العام (أد)

60.000 60.000 X - التقاعد المبكّر
-255.000 255,000 XI - منحة المغادرة الطوعیة (أد)
100.000 300.000 200.000 XII - مساهمة الدولة في تنویع مصادر تمویل الصنادیق الاجتماعیة (أد)

الملاحظاتالفارق

  



 

 

 

 

المحور الأول 

 التقديم العام للوزارة
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  التقدیم العام :المحور الأول

 : إستراتیجیة القطاع  -1
م"ن  الاجتم"اعي ج"الالمعمل وزارة الشؤون الإجتماعیة على دعم وتطویر سیاستھا الوطنی"ة ف"ي ت

سیة وذلك لما یوفره المن"اخ الإجتم"اعي المت"وازن م"ن خلال جملة من المحاور الإستراتیجیة الأسا

 :دفع للسیاسة الاقتصادیة والاستثمار وتتمثل ھذه المحاور في 
تط""ویر منظوم""ة تش""ریع  م66ن خ66لال تط66ویر العلاق66ة الش66غلیة و ت66دعیم ظ66روف العم66ل اللائ66ق) 1

ھیاكل الح"وار  الشغل والنھوض بالحوار الاجتماعي بالإضافة إلى العمل على مزید تفعیل وتعمیم

تحسین مناخ العمل والإحاطة بالعمال والمؤسسات م"ن خ"لال التأكی"د و الإجتماعي داخل المؤسسة

على أھمیة تفعیل العقد الإجتماعي والدعوة للتوعیة بثقافة العم"ل والمب"ادرة م"ع ض"مان الح"ق ف"ي 

خ"لال مزی"د  تحسین ظروف العمل وتعزیز الوقایة م"ن المخ"اطر المھنی"ة م"ن و الاحتجاج السلمي

تعم""یم خ""دمات ط""ب الش""غل والس""لامة المھنی""ة خاص""ة ف""ي الجھ""ات ذات الكثاف""ة عل""ى مس""توى 

المؤسسات الصناعیة والاقتصادیة خاصة في القطاعات ذات الأولوی"ة كحض"ائر البن"اء والأش"غال 

 .العامة

 لم66ن خ66لامراجع66ة انظم66ة التغطی66ة الاجتماعی66ة و الحوكم66ة الرش66یدة للص66نادیق الاجتماعی66ة  )2
العمل على مراجعة أنظمة الضمان الاجتماعي تحت إشراف لجن"ة قی"ادة تض"م مختل"ف الأط"راف 

الس""عي للحف""اظ عل""ى التوازن""ات المالی""ة لأنظم""ة الض""مان الإجتم""اعي م""ع و الإجتماعی""ة المتدخل""ة 

تحسین خدمات الصنادیق الإجتماعیة والارتقاء بجودتھا و  حافظة على مستوى المنافع المسداةالم

لال العم"ل عل""ى تقل"یص آج""ال إس"داء مختل""ف ھ"ذه الخ""دمات و ت"دعیم لامركزی""ة التص""رف م"ن خ""

 .بالإضافة إلى السعي لتقریب ھذه الخدمات من المضمونین الاجتماعیین

دعم سیاس"ة  من خلالالنھوض بالفئات الضعیفة والھشة ودعم البرامج الضروریة لإدماجھا  )3

عھا وتوجیھھا نحو الفئات المستحقة والعم"ل عل"ى ت"دعیم التحویلات الاجتماعیة ومزید إحكام توزی

وبلورة وتنفیذ برامج لإدماج الفئات الضعیفة والھشة في الدورة الإقتصادیة والنھوض بأوض"اعھا 

النھ"وض بالأش"خاص ذوي الاحتیاج"ات الخصوص"یة ومواص"لة و العم"ل عل"ى المادیة والمعیش"یة 

و العم"ل عل"ى إدم"اجھم م"ن خ"لال والرقم"ي لفائ"دتھم إنجاز الخطة الوطنیة لتھیئة المح"یط الم"ادي 

تط""ویر آلی""ات ال""دفاع الاجتم""اعي وتكثی""ف الجھ""ود الرامی""ة ال""ى النھ""وض وبع""ث م""وارد ال""رزق 

 ببرامج رعایة الطفولة الجانحة والفاقدة للسند العائلي ودعم برنامج العمل الإجتماعي المدرسي
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تحس"ین مردودی"ة برن"امج تعل"یم الكب"ار وتط"ویر و س"ندللوتطویر منظومة التعھد بالأطفال الفاقدین 

  .أنشطتھ و مراجعتھا

إرساء استراتیجیة وطنیة للھجرة  عبر الإحاطة بالتونسیین بالخارج وتدعیم سیاسات الھجرة )4

الإقتصادي والإجتماعي للفترة  والتونسیین بالخارج تتلاقى مع أھداف مشروع مخطط التنمیة 

 :تمكن من  2020 -2016

 عزیز الحوكمة الرشیدة في مجال التصرف في الھجرة،ت 

 ضمان حقوق ومصالح التونسیین بالخارج وتعزیز روابطھم بالوطن، 

تعزیز مساھمة الھجرة في التنمیة الإجتماعیة والإقتصادیة على الصعید المحلي والوطني  

 والإقلیمي،

 ،لمنظمةالنھوض بالھجرة المنظمة للتونسیین والوقایة من الھجرة غیر ا 

 .الاھتمام بظاھرة الھجرة الوافدة

  

  : والبرامج الفرعیة حسب البرامج الوزارةھیكلة   -2
الموكول"ة إلیھ"ا  تمتدّ ھیكلة الوزارة وفق أربع برامج عملیاتیة تت"رجم السیاس"ات العمومی"ة والمھّ"ام

  :كما یلي  مساندةوبرنامج 

  
 برنامج الشغل والعلاقات المھنیة   : 1البرنامج عدد 

  برنامج الضمان الإجتماعي  : 2البرنامج عدد 

 برنامج النھوض الإجتماعي  : 3البرنامج عدد 

  برنامج الھجرة والتونسیین بالخارج  : 4البرنامج عدد 

  .برنامج القیادة والمساندة  : 9البرنامج عدد 
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 الشؤون الاجتماع ة=  لـــــمـــــهـــــمـــــة ا

لــــــبـــــــرامــــــــــج ا

لشغ  والعلاقات ا
المهن ة

النهوض الاجتماعي
الھجرة 

والتونسیین 
بالخارج

القیادة 
والمساندة

التضامن 
والتنمیة 
الاجتماعیة

النھوض 
بالأشخاص ذوي 

الإعاقة

محو الأمیة 

الإشراف 
والمساندة

التعلیم العالي

الضمان الاجتماعي

الدفاع 
الاجتماعي

لــــــبـــــــرامج الفــــرعیة ا

تفقد الشغل

الـصحـــة        
السلامة  و

المھنیة

 
 

  

 :ة الوزار ب ةالخاصّ داء الأرات أهداف ومؤشّ   -3
  

  مؤشرات قیس الأداء  الأهداف  البرامج الفرعیة  البرامج
  4  3  2  الشغل و العلاقات المهنیة

  4  3    الضمان الاجتماعي
  4  4  4  النهوض الاجتماعي

  3  2    الهجرة والتونسیین بالخارج
  5  4  2  القیادة والمساندة

  20  16  8  المجموع
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ةوزارة الشؤون الإجتماعی: 24الباب   
 حسب البرامج و طبیعة النفقة 2019لسنة توزیع المیزانیة  - 4 

 

              بحساب الدینار                                                                                               
                                                                                                                                     

  
  

 توزیع المیزانیة حسب البرامج
  

  
  
  
  
  

               

 طبیعة النفقة

 البرامج
 المجموع صنادیق الخزینة نفقات التنمیة نفقات التصرف

 000 620 1 040 664 19  الشغل والعلاقات المهنیة:   1البرنامج 
 

21 284 040 

 000 015 32 957 459 449 الضمان الاجتماعي:  2البرنامج 
 

481 474 957 

 278 839 866 000 000 7 000 930 5 278 909 853 النهوض الاجتماعي:  3البرنامج 

  970 180 20 الهجرة والتونسیین بالخارج:  4البرنامج 
 

700 000  20 880 970 

 000 735 4 755 552 44  القیادة والمساندة:  9البرنامج 
 

49 287 755 

 000 767 439 1 000 000 7 000 000 45 000 767 387 1 المجموع 



9 نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

نفقات التصرف حسب البرامج والأقسام

 البرنامج
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي
500 728الشغل و العلاقات المهنیة 17 885 54019 664 040 1 050 000

000 28الضمان الإجتماعي 834 957449 459 957 448 597 000

000 462 5النهوض الإجتماعي 111 164 278853 909 278 737 283 000

500 409 2الهجرة و التونسیین بالخارج 17 111 47020 180 970 660 000

000 372 5القیادة و المساندة 34 767 75544 552 755 4 413 000

181 764 00014 000 000 000 767 387 1الجملـة العـامة : 1 192 003 000



2019

الباب

توزیع نفقات التنمیة لسنة 

10نظـام أمـد

 د1000بحساب 

24 وزارة الشؤون الاجتماعیة   :

الإستثمارات المباشرة  التمویل العمومي طبیعة النفقة

الموارد العامة
للمیزانیة

موارد قروض
خارجیة موظفة

المجمـــو ع

الموارد العامة
للمیزانیة

موارد قروض
خارجیة موظفة

الموارد العامة
للمیزانیة

موارد قروض
خارجیة موظفة

البرامج

1 620 6201 1الشغل و العلاقات المهنیة:البرنامج

2 015 00032 1532الضمان الإجتماعي:البرنامج

3 930 9305 5النهوض الإجتماعي:البرنامج

4 700700الهجرة و التونسیین بالخارج:البرنامج

9 735 7354 4القیادة و المساندة:البرنامج

45 000 32 700 12 300 الجملة العامة
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   : أعوان الوزارة  -4
عون على ونا ویتوزّ ع 369 8 : 2019 إلى موفىّ سنةص فیھم المرخّ  وزارةیبلغ عدد أعوان ال

  :النحو التالي

  

 
أعوان الادارات 

 جهویةالمركزیة وال

أعوان المؤسسات 
  العمومیة الخاضعة

 لمجلة المحاسبة العمومیة
  1المجموع 

أعوان المؤسسات العمومیة 
غیر الخاضعة لمجلة 

  المحاسبة العمومیة
 2المجموع 

 31الأعوان إلى غایة  -
 2018مارس 
 في حالة مباشرة -
 في حالة الحاق -
 في حالة عدم مباشرة -
في حالة تحت  -

 السلاح
  حالات أخرى -

  
  

7806  
126  
30  
-  
  
- 

  
-  
-  
-  
-  
  
  
- 

  
  

7806  
126  
30  
 

202  
-  
-  
 

8008  
126  
30  
 

 التعدیلات -
 2018انتدابات   -
 2018تقاعد   -

  
-  

 )68( 

  
-  
- 

  
  

)68( 

  
 

  
  

)68( 
 التدابیر الجدیدة -

 2019انتدابات  -
 2019تقاعد  -
  المغادرة الطوعیة -

  
-  

)96(  
)50( 

  
-  
-  
- 

  
  

)96(  
)50( 

  
  

)5(  
 

  
  

)101(  
)50( 

 - 424 التسویات -
  
424  

 
 

424 

  8172 المجموع

  

8172 
  

197* 
  

8369 

   
  .لدى دیوان التونسیین بالخارج بدون اعتبار الأعوان العاملین بالخارج  )*(

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



توزیع عدد الأعوان القارین حسب البرامج

24 الباب:

12 نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

المجمـــو ع 2 المجمـــو ع 1
 أعوان الإدارات

المركزیة و الجهویة

 أعوان المؤسسات
 العمومیة الخاضعة
 لمجلة المحاسبة

العمومیة

 البرنامج

 أعوان المؤسسات
 العمومیة غیر
 الخاضعة لمجلة

المحاسبة العمومیة

818818818الشغل و العلاقات المهنیة

232323الضمان الإجتماعي

264 2645 2645 5النهوض الإجتماعي

4141197238الهجرة و التونسیین بالخارج

026 0262 0262 2القیادة و المساندة

369 1721978 1728 8المجموع : 



 

 

 

 

المحور الثاني 

 ميزانية الوزارة حسب البرامج
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج الشغل و العلاقات المهنية
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 میزانیة الوزارة حسب البرامج: المحور الثاني

  
   

  
   برنامج الشغل و العلاقات المھنیة 

  
  

 المھنیة والمتدخلون في تنفیذهبرنامج الشغل و العلاقات  ھیكلة  -1
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

 الشغل و العلاقات المھنیة

 الصحة والسلامة المھنیة
 

 تفقد الشغل 
 

  :الھیاكل المتدخّلة
إدارة تفقد طب الشغل  -
 سلامة المھنیةوال
مكتب متابعة وتنسیق  -

برامج الوقایة من حوادث 
  الشغل والأمراض المھنیة

أقسام تفقد طب الشغل  -
  والسلامة المھنیة

معھد الصحة والسلامة  -
 المھنیة

  :لة الھیاكل المتدخّ 
  الإدارة العامة للشغل -
ة العامة لتفقدیة الإدار -

  الشغل
مكتب الإحاطة  -

  صادیةسات الإقتبالمؤسّ 
 أقسام تفقدیة الشغل -
المحلیة لتفقدیة  الوحدات-

  الشغل
خلیة الإحاطة  -

  بالمستثمرین
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 : جأداء البرنام -2
  

 :تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ  2-1
  

قطاع الشغل والعلاقات المھنیة مكانة ھامة ضمن مجالات تدخل وزارة الشؤون الاجتماعیة  یحتلّ 

والاجتماعیة وفي ھذا الإطار تعمل  باعتبار دوره الھامّ في إنجاح عملیة التنمیة الاقتصادیة

  : على  الوزارة

وتجنّب نزاعات الشغل الفردیة والجماعیة ومزید الإحاطة  مزید مراقبة تطبیق تشریع الشغل

بالأجراء وضمان حقوقھم وبالتالي الحفاظ على المناخ الإجتماعي وذلك من خلال تكثیف زیارات 

 .ھیكلة خاصة في القطاعات ذات التشغیلیة المرتفعةالتفقد والزیارات الوقائیة في القطاعات الم

النھوض بالحوار الاجتماعي من خلال العمل على مزید تفعیل وتعمیم ھیاكل الحوار الاجتماعي 

داخل المؤسّسة بوصفھا الإطار الأمثل لأصحاب العمل والعمّال للتحاور حول مسائل ذات 

  .وف العملالاھتمام المشترك كتحسین الإنتاج والإنتاجیة وظر

من خلال مواصلة الحرص  الالعمل على تحسین سیاسة الأجور وتدعیم المقدرة الشرائیة للعمّ 

على ملائمة نسبة الزیادات السنویة في الأجور الدنیا مع التطورات الاقتصادیة الراھنة لتشمل 

 العمال الخالصین بالأجر الأدنى المضمون لمختلف المھن وكذلك الأجر الأدنى الفلاحي

   المضمون،

من خلال التأكید على أھمیة تفعیل العقد  ساتسین مناخ العمل والإحاطة بالعمال والمؤسّ تح

ضمان الحق في الاحتجاج السلمي  الاجتماعي والدعوة للتوعیة بثقافة العمل والمبادرة مع

ة الحرص على الحد  من نزاعات  الشغل الجماعیة  والعمل على تعزیز برامج الرفع من القدرو

  .دور القطاع الخاص في ھذا الإطارالتشغیلیة لاقتصادنا وتدعیم 

من خلال مزید تعمیم خدمات طب  تحسین ظروف العمل وتعزیز الوقایة من المخاطر المھنیة

الشغل والسلامة المھنیة خاصة في الجھات ذات الكثافة على مستوى المؤسسات الصناعیة 

ین المھنیین من أطباء الشغل وفنیي ومھندسي والاقتصادیة وذلك من خلال العمل على تكو

السلامة المھنیة بجمیع الھیاكل المتدخلة والتحسیس بأھمیة الأنشطة في ھذا المجال على المستوى 

الجھوي والقطاعي والوطني و الحرص على التقدم  في انجاز الخارطة الوطنیة للأخطار المھنیة  

بة لظروف الصحة والسلامة المھنیة بالمؤسسات بالإضافة إلى تكثیف زیارات التفقد والمراق

 .كحضائر البناء والأشغال العامة الأولویةخاصة في القطاعات ذات 
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 : رات الأداءر مؤشّ أهداف البرنامج وتطوّ   2-2
 

  

  : طة البرنامجأنش 2-3
 

 الأنشطة والتدخلات  المؤشرات  الأهداف
ضمان الرقابة على :  1الهدف 

  تطبیق تشریع الشغل
  زیارات التفقد و المتابعة -  نسبة الأجراء المشمولین بزیارات التفقد :1المؤشر 

  برمجة دورات تكوینیة لفائدة متفقدي الشغل -
 لتفقد إعداد تطبیقة إعلامیة لمتابعة زیارات ا -
  توزیع المتفقدین -
  انتداب متفقدي الشغل -

نسبة الاستجابة للمخالفات التي وقعت   : 2المؤشر 
 معاینتها  في إطار زیارات التفقد

 معاینة المخالفات  -
رشاد المؤجرین لضرورة تسویة وضعیتهم وتطبیق ما جاء إ -

  بالنصوص القانونیة
ودات الصلحیة تطبیق القانون عند استنفاذ كل المجه -

  بتحریر محاضر مخالفات
متابعة مآل المخالفات المرصودة وإعداد جداول متابعة  -

   دوریة في الغرض
المساهمة في :  2الهدف

  الحفاظ على السلم الاجتماعي
نسبة تركیز هیاكل الحوار الاجتماعي داخل : 1المؤشر 
 المؤسسة

 زیارات التفقد والمتابعة بالمؤسسات الاقتصادیة  -
   المراجعة الشاملة على مستوى ما تم تركیزه من لجان -

مراقبة توفر شروط :  3الهدف 
  :الصحة والسلامة المهنیة

نسبة الأجراء المشمولین بزیارات التفقد في  :1المؤشر 
  مجال الصحة والسلامة المهنیة

زیارات التفقد والمتابعة لشروط حفظ الصحة والسلامة  -
  المهنیة بالمؤسسات

عداد برامج تهدف إلى الوقایة من المخاطر المهنیة إ -
  ولویةخاصة في القطاعات ذات الأ

   اقتناء تجهیزات إعلامیة -
  انجاز الخارطة الوطنیة للأمراض المهنیة -
 ملتقیات و ندوات  -
   طباء متفقدین للشغلأانتداب  -

  

  
الهدف  مؤشرات قیس أداء   الأهداف 

  
 إنجاز الوحدة

 2017  
 ق م

 2018  
  القیمة المستهدفة 2019تقدیرات 

2021 
 

ضمان الرقابة :  1الهدف 
  على تطبیق تشریع الشغل

نسبة الأجراء  :1المؤشر 
  المشمولین بزیارات التفقد

%  48.94  49.34  49.64  59,9  

نسبة الاستجابة   : 2المؤشر 
للمخالفات التي وقعت معاینتها  

 في إطار زیارات التفقد

% 72.73  78.26  83.33  88.46  

المساهمة في :  2الهدف
على السلم الحفاظ 
  الاجتماعي

نسبة تركیز هیاكل : 1المؤشر 
الحوار الاجتماعي داخل 

 المؤسسة
% 77.98  85.23  92.49  99.74  

مراقبة توفر :  3الهدف 
شروط الصحة والسلامة 

  :المهنیة

نسبة الأجراء  :1المؤشر 
المشمولین بزیارات التفقد في 

  مجال الصحة والسلامة المهنیة
%  32.01  33  35  37 



البیـان
بحساب الدینار

الفارق قانون المالیة إنجازات

16

النسبةتقدیرات

   د  وتتوزع كما یلي21284040تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج الشغل و العلاقات المهنیة  : 

2018 20172019

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  
  : الشغل و العلاقات المهنیة1البرنامج  

میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة

17 643 556

775 000

20 189 005

590 0001 620 000

19 664 040

صنادیق الخزینة

نفقات التنمیة

نفقات التصرف

1 030 000

-524 965

174.58

-2.60

040 284 00521 779 20المجموع 18 418 556505 0352.43



البرنامج الفرعي

بحساب الدینار

المجموع نفقات التنمیة نفقات التصرف

17

صنادیق الخزینة

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :كما تتوزع تقدیرات 2019

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  
  : الشغل و العلاقات المهنیة1البرنامج  

میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة والبرامج الفرعیة

105 575 00016 350 1051 225 15تفقد الشغل

تشریع الشغل
935 708 0004 935270 438 4الصحة و السلامة المهنیة

19 664 0401 620 000 040 284 21الجملـة العـامة :
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میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة والبرامج الفرعیة

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الشغل و العلاقات المهنیة1البرنامج  

البرنامج الفرعي
بحساب الدینار

المجموع نفقات التنمیة صنادیق الخزینةنفقات التصرف

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :كما تتوزع تقدیرات 2019

الفارقالبیـان قانون المالیة النسبةتقدیراتإنجازات 2018 20172019

صنادیق الخزینة

نفقات التنمیة

نفقات التصرف

5562.43 418 18المجموع 505 035 20 779 005

17 643 55620 189 00519 664 040-2.60

775 000590 0001 620 000174.58 1 030 000

-524 965

   د  وتتوزع كما یلي21284040تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج الشغل و العلاقات المهنیة  : 
بحساب الدینار

21 284 040

105 575 00016 350 1051 225 15تفقد الشغل
تشریع الشغل

935 708 0004 935270 438 4الصحة و السلامة المهنیة
19 664 0401 620 000 040 284 21الجملـة العـامة :



19 نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الشغل و العلاقات المهنیة1البرنامج  

نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

 البرنامج
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي
حسب البرامج الفرعیة كما یلي و تتوزع نفقات التصرف لسنة2019

105 225 00015 105619 556 13تفقد الشغل 1 050 000

تشریع الشغل
935 438 5004 435109 329 4الصحة و السلامة المهنیة

17 885 540728 500 040 664 19الجملـة العـامة : 1 050 000
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نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الشغل و العلاقات المهنیة1البرنامج  

البرنامج الفرعي
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :وتتوزع نفقات التصرف لسنة 2019

الفارقالبیـان قانون المالیة النسبةتقدیراتإنجازات 2018 20172019

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

2.60-556 643 17المجموع -524 965 20 189 005

17 042 89418 528 00517 885 540-3.47

600 662661 000728 500

1 000 0001 050 0005.00

10.21

50 000

67 500

-642 465

2018د  سنة 20189005 مقابل 2019 د  سنة 19664040ضبطت نفقات التصرف لبرنامج الشغل و العلاقات المهنیة في حدود    .  
وتتوزع كما یلي

بحساب الدینار

19 664 040

105 225 00015 105619 556 13تفقد الشغل 1 050 000
تشریع الشغل

935 438 5004 435109 329 4الصحة و السلامة المهنیة
17 885 540728 500 040 664 19الجملـة العـامة : 1 050 000



طبیعة النفقة

د1000بحساب 

تقدیرات
الفـارق النسبة % 2019

ق م
2018

 الموارد الذاتیة للبرنامج حسب طبیعة النفقة

وزارة الشؤون الاجتماعیة 24 الباب:

21نظـام أمـد

الشغل و العلاقات المهنیة1 البرنامج :

640 6401 1التأجیر العمومي

300300وسائل المصالح

6060التدخل العمومي

000 0002 2المجموع



التأجیر العمومي المجموع وسائل المصالحالبرنامج الفرعي

د1000بحساب 
الشغل و العلاقات المهنیة 1  البرنامج :

 الموارد الذاتیة حسب البرامج الفرعیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة 24 الباب:

22 نظـام أمـد

التدخل العمومي

000 300602الصحة و السلامة المھنیة 1 640

000 640300602 1 المجموع : 
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 نفقات الـتأجیر العمومي  - أ
مقابل  د.أ  885,540 17امج الشغل والعلاقات المھنیة بـ لبرن 2019حددت نفقات التأجیر لسنة 

  . 2018سنة د .أ 528,005 18 

 والبالغین 2019 ص فیھم لبرنامج الشغل والعلاقات المھنیة إلى موفىّ ع الأعوان المرخّ یتوزّ 

  :یلي  بین البرامج الفرعیة كماعونا  818

  :عونا مقسمین كالآتي  734: برنامج تفقد الشغل  -
  عونا 315: سلك الإداري ال*   
  عونا  419: السلك التقني *   

  :عونا مقسمین كالآتي  84: برنامج الصحة والسلامة المھنیة  -
  عونا 19: السلك الإداري *   
  عونا  65: السلك التقني *   

  
نیة لبرنامج الشغل والعلاقات المھ 2019من المتوقعّ أن یبلغ عدد الإحالات على التقاعد إلى موفىّ سنة 

  .ألف دینار 185عونا بكلفة قدرھا  11
  

   . د.أ 525,540 19 التأجیر ما قدرهاعتمادات الموارد الذاتیة للمؤسسات تبلغ وباعتبار 
  

 نفقات وسائل المصالح  - ب
 دینار ألف 728,5ضبطت نفقات التسییر بالنسبة لبرنامج الشغل والعلاقات المھنیة بما قدره 

  :ما یلي برامج الفرعیة كوتتوزّع بین ال

 ألف دینار  619:       الشغل                  د تفقّ  -

  ألف دینار  109,5    :الصحّة والسلامة المھنیة   -

  .علقّ أساسا بنفقات الأكریة وشراء الوقود لوسائل النقلوتت

  
 ل العمومينفقات التدخّ   - ت

، ألف دینار 1050برنامج الشغل والعلاقات المھنیة بما قدره لضبطت نفقات التدخّل بالنسبة 

الشغل وأساسا بالاعتمادات المخصّصة للمجلس الوطني تفقد وتتعلقّ جلھّا بالبرنامج الفرعي 

  .للحوار الاجتماعي

  

  

 

 



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

الفارق قانون المالیة إنجازات

24

تقدیرات

نفقات التنمیة  

النسبة
%

2018 أد  سنة 590 أد   مقابل  620 1   في حدود  2019ضبطت نفقات التنمیة لبرنامج الشغل و العلاقات المهنیة  لسنـة  

2 0172 0182 019

24

 د1000بحساب 

 الباب:

الشغل و العلاقات المھنیة 1: البرنامج

* الموارد العامة للمیزانیة

* موارد قروض خارجیة موظفة

التمویل العمومي

* موارد قروض خارجیة موظفة
* الموارد العامة للمیزانیة

الإستثمارات المباشرة

7755901 620

7755901 620

620 7755901المجموع

1 030

1 030

1 030

174,58

174,58

174,58

موارد قروض
خارجیة موظفة

موارد قروض
خارجیة موظفة

موارد قروض
خارجیة موظفة

الموارد العامة
للمیزانیة

الموارد العامة
للمیزانیة

الموارد العامة
للمیزانیة

المجمـــو ع التمویل العموميالإستثمارات المباشرة البرامج الفرعیة

  و تتوزع هذه التقدیرات حسب البرامج الفرعیة كما یلي :  د1000بحساب 

1 350 3501 1:البرنامج  الفرعي تفقد الشغل

2 تشریع الشغل:البرنامج  الفرعي

3 270270:البرنامج  الفرعي الصحة و السلامة المھنیة

620 6201 1الجملة العامة



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

تطورات الإعتمادات قانون المالیة إنجازات

25

تقدیرات

  على مستوي إعتمادات التعهد و إعتمادات الدفع كما یلي2019و قد تطورت تقدیرات  : 

2 0172 0182 019

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

24  الباب:

 د1000بحساب 

: الشغل و العلاقات المھنیة1البرنامج

التمویل العمومي

الإستثمارات المباشرة
* مشاریع بصدد الإنجاز

* مشاریع جدیدة

* مشاریع جدیدة

* مشاریع بصدد الإنجاز

620 0105901 8107753المجموع 320

-3 010

320

-2 6901 030

710

320

8107753 0105903201 620-2 6901 030

320

1 300

320

8107753 010590
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 : ةبالمشاریع التالیلعلاقات المھنیة أساسا التنمیة لبرنامج الشغل وا نفقات تتعلقّ §

 ).د دفعا.أ 400(بناء وحدات محلیة لتفقّد الشغل  -

 ).د دفعا.أ 400(سم تفقدیة الشغل والمصالحة بسلیانة بناء ق -

 ).د دفعا.أ 300(تھیئة وتوسیع قسم تفقدیة الشغل والمصالحة بجندوبة  -

 ).د دفعا.أ 200(بناء قسم تفقدیة طبّ الشغل والسلامة المھنیة بمدنین  -

 ).د.أ 170(ل نقل اقتناء وسائ -

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 برنامج الضمان الإجتماعي
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  ضمان الاجتماعي برنامج ال

  
 

 برنامج الضمان الاجتماعي والمتدخلون في تنفیذه ھیكلة  -1
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
 
 
  

 جأداء البرنام -2
  
 :تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ   2-1

  

في إطار تطبیق مقتضیات العقد الاجتماعي وخاصة المحور المتعلق بالحمایة الاجتماعیة وسعیا 

التي تعترض قطاع الضمان الاجتماعي وتحسین أدائھ باعتبار إلى تجاوز الضغوطات المالیة 

دوره البارز في تكریس قیم التضامن بین مختلف شرائح المجتمع وأجیالھ وفي تحسین مستوى 

عیش الأفراد و الأسر والمحافظة على الاستقرار الاجتماعي، یعتبر إصلاح منظومة الضمان 

  .ة الشؤون الاجتماعیة على استكمالھاالاجتماعي من أھم المشاریع التي تعمل وزار

  
  

 الضمان الاجتماعي

 :الھیاكل المتدخلة 
 

  : المؤسسات العمومیة
الصندوق الوطني للتقاعد  -

  والحیطة الإجتماعیة
الصندوق الوطني  -

  للضمان الإجتماعي
الصندوق الوطني للتأمین  -

  على المرض
مركز الدراسات  -

 والبحوث الإجتماعیة

  : الإدارات العامة
العامة  الإدارة   

  للضمان الإجتماعي
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ھات الاستراتیجیة للوزارة في مجال الضمان الاجتماعي أساسا في ل التوجّ وفي ھذا الاطار، تتمثّ 

  : ما یلي

المراجعة الشاملة لأنظمة الضمان الاجتماعي بمختلف فروعھا على ضوء دراسة یتمّ إنجازھا   §

لاجتماعیة الممضیة على العقد الاجتماعي مع تشریك تحت إشراف لجنة قیادة تضمّ الأطراف ا

  الأطراف المھنیة التي لھا علاقة مباشرة في مختلف أطوار الدراسة كلما دعت الحاجة،

الحفاظ على التوازنات المالیة لأنظمة الضمان الاجتماعي مع تحسین مردودیة التوظیفات  §

 والاستثمارات والعمل على تنویع مصادر التمویل،

 منظومة حوكمة رشیدة في إدارة الصنادیق الاجتماعیة،إرساء  §

توسیع التغطیة الاجتماعیّة لتشمل كل الفئات الفقیرة والھشّة ولاسیّما الفئات الناشطة  §

  بالقطاعات غیر المھیكلة ،

 .إرساء أرضیة وطنیة للحمایة الاجتماعیة §

المساھمة جتماعي أساسا في مجال الضمان الاھات، تتمثل أھداف الوزارة في و لتجسیم ھذه التوجّ 

في تحسین التوازنات المالیة للصنادیق وخاصة أنظمة التقاعد باعتبارھا خیر ضامن لدیمومتھا 

 والحفاظ على المكاسب التي تحققت في ھذا المجال وتواصلھا للأجیال الحاضرة والمستقبلیة،

ü ب لتطلعات الأطراف مراجعة نظام التأمین على المرض بما یضمن توازناتھ المالیة ویستجی

 ،)المضمونین الاجتماعیین ومسدي الخدمات الصحیة(المتدخلة 

ü  تحسین نسبة التغطیة الاجتماعیة الفعلیة لأنظمة الضمان الاجتماعي والعمل على استقطاب

 القطاع الموازي، 

ü  تحسین استخلاص مستحقات الصنادیق الاجتماعیة في القطاعین العمومي والخاص وتدعیم

 .قابة والحدّ من ظاھرة التھربآلیات الر
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 : رات الأداءر مؤشّ أهداف البرنامج وتطوّ  2-2
 

  
 الوحدة  الهدف  مؤشرات قیس أداء   الأهداف 

 إنجاز
 2017  

 ق م
 2018  

تقدیرات 
2019 

  القیمة المستهدفة
2021 

 
تحسین :  1الهدف 

التوازنات المالیة 
لصنادیق الضمان 

  الاجتماعي

 المؤشّر عدد 1 : نسبة التوازن 
الصندوق الوطني للضمان 

    الاجتماعي
 

  
 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل 
 وع الصندوقملمج

% 117  125  110 100 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل 
 الخاصة بفرع الجرایات

% 134   145  130 100 

الصندوق الوطني للتقاعد والحیطة 
   الاجتماعیة

 
  

 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل 
 وع الصندوقملمج

% 104,7 118,6 115  105 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل 
 الخاصة بفرع الجرایات

% 106,6 119 116  106 

الصندوق الوطني للتأمین على 
   المرض 

 
  

 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل 
 وع الصندوقملمج

% 90 86,8 80  80 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل 
 الخاصة بنظام التأمین على المرض

% 94,2 93,9 90  90 

نسبة الاستخلاص:  2المؤشّر عدد     

     بعنوان الثلاثیات الجاریة 
 

 
 

نظام الأجراء في القطاع غیر  •
  الفلاحي

%  92,6 94 95 97 

في  الأجراء غیر العملة نظام •
  لفلاحيالقطاع غیر ا

%  47,1 50 55 65 

نسبة الاستخلاص بعنوان الثلاثیات 
   الفارطة

24 25 30 40 

تحسین :  2الهدف 
  التغطیة الاجتماعیة

 )التغطیة الاجتماعیة الفعلیة (  نسبة التغطیة الاجتماعیة:  3عدد  رالمؤشّ 

 85,8  83 81,9 80,4  %  نینظام الأجراء  غیر الفلاحی

 16,8  14 12,6 11,6  %  یوننظام الأجراء الفلاح

نظام الأجراء في القطاع الفلاحي 
  المحسن

%  98,4 98,5 98,5  99 

نظام العملة غیر الأجراء غیر 
  الفلاحیین

%  83,1 84,2 89  95 

  نظام العملة غیر الأجراء الفلاحیون
  

%  82,6 84,1 86  90 



تحسین :  3الهدف
جودة الخدمات 

وتقریبها من 
المضمونین 

  یینالاجتماع

  الملفات المنجزة في الآجال  آجـال الإنـتـفــاع بالخدمات ونسبــة:  4 عددلمؤشر ا
الصندوق الوطني للضمان  - 

   الاجتماعي
 

  
 

آجال صرف المنافع بعنوان  - 
جرایات الشیخوخة والعجز والباقین 

 )1) (بالیوم(على قید الحیاة 
 33  39 42 41 یوم

 الصندوق الوطني للتقاعد والحیطة
نسبة الملفات المنجزة (الاجتماعیة 

 )2) (في الآجال
  

 
  

 

إسناد المعرف الوحید للضمان  - 
 )1-2(الاجتماعي للمنتدبین الجدد 

% 85 89,6 90  93 

التقاعد   تصفیة ملفات جرایات - 
)2-2( 

% 98,2 98,6 99  99 

-2(الترمل   تصفیة ملفات جرایات
3( % 96,5 96, 7 97,5  98 

لجرایات الوقتیة تصفیة ملفات ا - 
 )4-2(للأیتام 

% 78 91 82  86 

الصندوق الوطني للتأمین على  - 
   )بالیوم(  المرض

 
  

 

,21  یوم  (3) آجال استرجاع المصاریف  6  21 20  15 
آجال خلاص مسدي الخدمات  

    الصحیة 
 

  
 

 58  93 115 93,4  یوم  خلاص أتعاب الأطباء •

 52  92 112 92,1 یوم  خلاص الصیادلة •

خلاص المصحات  •
 یوم  الخاصة

و  92.6بین 
101,1 

و  110بین 
113 

  
و  92بین 

100  
  

74و  58بین   

خلاص أخصائي العلاج  •
 58  93 116 93,2 یوم  الطبیعي

آجال التكفل بالخدمات الخاضعة 
 للموافقة المسبقة

 یوم
 

 
  

 

 بالعملیات التكفل •
 الموافقة بصیغة الجراحیة
  المسبقة

 7  10 11 11 یوم

 17  21 23 27 یوم زرع الكلى  •

 

  زرع  النخاع الشوكي •
 

 11  15 24 17 یوم

 بمصاریف التكفل •
 على الجراحیة العملیات

 والكشف والشرایین القلب
 5  7 14 13 یوم
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 : أنشطة البرنامج 2-3
 

 الأنشطة والتدخلات  المؤشرات  الأهداف
ـــات المســـاهم:  1الهـــدف  ة فـــي تحســـین التوازن

  المالیة لصنادیق الضمان الاجتماعي 
ــــــــاء  : 1المؤشــــــــر  نســــــــبة التــــــــوازن بــــــــین الأعب
   والمداخیل

المساهمة في المصادقة على القوائم المالیة 
  .والمیزانیات التقدیریة

  .المشاركة في مجالس الإدارة-
  جلسات المتابعة لصنادیق الضمان الإجتماعي-
طراف الاجتماعیة لإیجاد عقد جلسات مع الأ -

  حلول لتمویل أنظمة الضمان الاجتماعي
إنجاز دراسات  اكتواریة   متعلقة بتمویل أنظمة -

   الضمان الإجتماعي
الصندوق (نسبة الاستخلاص  :2المؤشر 

   )الوطني للضمان الاجتماعي
  إستخلاص الدیون-
  خطایا التأخیر-

  
  ندوات تحسیسیة -  نسبة التغطیة الاجتماعیة الفعلیة : 1مؤشر ال  تحسین التغطیة الاجتماعیة:  2الهدف 

  شراكات مع الشركاء الإجتماعیین -
  وسائل الإعلام -
التنسیق مع إدارة الجبایة وتفقد الشغل والمراقبة  -

   ....الاقتصادیة
تحســـین جـــودة الخـــدمات وتقریبهـــا :  3الهـــدف 

  من المضمونین الاجتماعیین
الانتفاع بالخدمات آجال  :1المؤشر عدد 

  ونسبة الملفات المنجزة في الآجال
إحــداث فــضاءات للصنادیق الاجتماعیة بدور  -

  .الخدمات الإداریة
لصنادیق الضمان " الواب"تطویر مواقع  -

  الاجتماعیة إلى مواقع تفاعلیة
  توفیر العنصر البشري  -
   ....توفیر الحواسیب -

   
  
 

  

 عضلات على بالأشعة
 القلب

 5  7 8 10 یوم تفتیت حصى الكلى   •

السكانار،التشخیص  •
 5  7 11,3 12,8 یوم بالرنین المغناطیسي

التكفل بمصاریف الآلات  •
60إلى  5من  یوم الطبیة 51إلى  5من   40إلى  5من   51إلى  5من    

 التداوي مصاریف تحمل •
 7  10 12 10 یوم المعدنیة بالمیاه

التكفل بمصاریف العلاج  •
 7  10 9 16 یوم الطبیعي

31



البیـان
بحساب الدینار

الفارق قانون المالیة إنجازات

32

النسبةتقدیرات

   د  وتتوزع كما یلي481474957تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج الضمان الإجتماعي  : 

2018 20172019

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  
  : الضمان الإجتماعي2البرنامج  

میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة

728 601 583

40 905 000

573 198 900

41 000 00032 015 000

449 459 957

صنادیق الخزینة

نفقات التنمیة

نفقات التصرف

-8 985 000

-123 738 943

-21.91

-21.59

957 474 900481 198 614المجموع 769 506 583-132 723 943-21.61



البرنامج الفرعي

بحساب الدینار

المجموع نفقات التنمیة نفقات التصرف

33

صنادیق الخزینة

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :كما تتوزع تقدیرات 2019

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  
  : الضمان الإجتماعي2البرنامج  

میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة والبرامج الفرعیة

449 459 95732 015 000 957 474 481الجملـة العـامة :
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میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة والبرامج الفرعیة

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الضمان الإجتماعي2البرنامج  

البرنامج الفرعي
بحساب الدینار

المجموع نفقات التنمیة صنادیق الخزینةنفقات التصرف

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :كما تتوزع تقدیرات 2019

الفارقالبیـان قانون المالیة النسبةتقدیراتإنجازات 2018 20172019

صنادیق الخزینة

نفقات التنمیة

نفقات التصرف

21.61-583 506 769المجموع -132 723 943 614 198 900

728 601 583573 198 900449 459 957-21.59

40 905 00041 000 00032 015 000-21.91 -8 985 000

-123 738 943

   د  وتتوزع كما یلي481474957تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج الضمان الإجتماعي  : 
بحساب الدینار

481 474 957

449 459 95732 015 000 957 474 481الجملـة العـامة :



البیـان
بحساب الدینار

الفارق قانون المالیة إنجازات

35

النسبةتقدیرات

.  وتتوزع كما یلي2018د  سنة 573198900 مقابل 2019 د  سنة 449459957ضبطت نفقات التصرف لبرنامج الضمان الإجتماعي       

2018 20172019

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الضمان الإجتماعي2البرنامج  

 نفقات التصرف حسب الأقسام

681 806

13 870

727 905 907

695 900

17 000

572 486 000448 597 000

28 000

834 957

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

-123 889 000

11 000

139 057

64.71

19.98

-21.64

957 459 900449 198 573المجموع 728 601 583-123 738 943-21.59



36 نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الضمان الإجتماعي2البرنامج  

نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

 البرنامج
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي
حسب البرامج الفرعیة كما یلي و تتوزع نفقات التصرف لسنة2019

834 95728 000 957 459 449الجملـة العـامة : 448 597 000
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نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الضمان الإجتماعي2البرنامج  

البرنامج الفرعي
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :وتتوزع نفقات التصرف لسنة 2019

الفارقالبیـان قانون المالیة النسبةتقدیراتإنجازات 2018 20172019

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

21.59-583 601 728المجموع -123 738 943 573 198 900

681 806695 900834 95719.98

13 87017 00028 000

727 905 907572 486 000448 597 000-21.64

64.71

-123 889 000

11 000

139 057

.  وتتوزع2018د  سنة 573198900 مقابل 2019 د  سنة 449459957ضبطت نفقات التصرف لبرنامج الضمان الإجتماعي في حدود     
كما یلي

بحساب الدینار

449 459 957

834 95728 000 957 459 449الجملـة العـامة : 448 597 000
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 : نفقات الـتأجیر العمومي  - أ
د .أ  834,957بما قدره  2019لسنة  لبرنامج الضمان الاجتماعي نفقات التأجیر العموميدت حدّ 

وتفسّر ھذه الزیادة بالتعدیل د .أ 139,057أيّ بزیادة قدرھا  2018سنة  د.أ 695,9مقابل 

 .توى الأجور إثر الزیادات الأخیرة وإلغاء الاعتماد الجبائيالحاصل على مس

  :ویتوزّعون حسب الأسلاك كما یلي  عونا  23 الضمان الاجتماعيیبلغ عدد أعوان برنامج 

 عونا  13: السلك الإداري   -

 أعوان 10:    السلك التقني   -

  
لبرنامج الضمان الاجتماعي عونا  2019من المتوقعّ أن یبلغ عدد الإحالات على التقاعد إلى موفىّ سنة 

  .ألف دینار 17واحدا بكلفة قدرھا 
  

 : الحنفقات وسائل المص  - ب
وتتعلقّ أساسا  د.أ 28لبرنامج الضمان الاجتماعي بما قدره  نفقات وسائل المصالحضبطت 

  .الأعوانإكساء  بشراء اللوازم والمعدّات الإعلامیة و

  

 : ل العموميـنفقات التدخّ   - ت
 د.أ 597 448بالنسبة لبرنامج الضمان الاجتماعي بما قدره  نفقات التدخّل العموميضبطت 

ا بتحویلات مالیة لفائدة تدخّلات الدولة تسھر على تنفیذھا الصنادیق الاجتماعیة، وتتعلقّ أساس

  :من أھمّ ھذه التدخّلات 
  

 د.أ 160               :                                جرایات لقدماء النوّاب وأراملھم §

 د.أ  350        :   لضمان نفقات الطلاق  التكالیف الناجمة عن التشریعات المتعلقّة §

 د.أ  720                  :    حول حوادث الشغل عن التشریعات  التكالیف الناجمة §

 د.أ 000 13          :                          ئر الحضاوخة لفائدة عملة منحة الشیخ §

 ان التعدیل الآلي للجرایات مساھمة المشغّل في أنظمة التقاعد بعنو §

 د.أ  367 67                           : والتعاون الفنّي  لأنظمة الخصوصیةعجز او

 د.أ 000 300  :               نادیق الاجتماعیةمساھمة  الدولة في تنویع تمویل الص §

 د.أ  000 60:                                                    برنامج التقاعد المبكّر  §

  
  



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

الفارق قانون المالیة إنجازات

39

تقدیرات

نفقات التنمیة  

النسبة
%

2018 أد  سنة 000 41 أد   مقابل  015 32   في حدود  2019ضبطت نفقات التنمیة لبرنامج الضمان الإجتماعي  لسنـة  

2 0172 0182 019

24

 د1000بحساب 

 الباب:

الضمان الإجتماعي 2: البرنامج

* الموارد العامة للمیزانیة

* موارد قروض خارجیة موظفة

التمویل العمومي

* موارد قروض خارجیة موظفة
* الموارد العامة للمیزانیة

الإستثمارات المباشرة

40 90541 000

15

32 000

40 90541 000

15

32 000

015 00032 90541 40المجموع

15

15

-9 000

-9 000

-8 985

-21,95

-21,95

-21,91



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

تطورات الإعتمادات قانون المالیة إنجازات

40

تقدیرات

  على مستوي إعتمادات التعهد و إعتمادات الدفع كما یلي2019و قد تطورت تقدیرات  : 

2 0172 0182 019

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

24  الباب:

 د1000بحساب 

: الضمان الإجتماعي2البرنامج

التمویل العمومي

الإستثمارات المباشرة
* مشاریع بصدد الإنجاز

* مشاریع جدیدة

* مشاریع جدیدة

* مشاریع بصدد الإنجاز

015 00032 00041 90541 90540 40المجموع 32 015

15

-41 000

32 000

-8 985-8 985

15

-41 000

32 000

15151515

40 90541 00041 00032 00032 000-9 000-9 000

15

32 000

15

32 000

40 90540 905

40 905

41 00041 000

وتتعلقّ نفقات التنمية لبرنامج الضمان الاجتماعي أساسا بتكفل الدولة بمساهمة الأعراف في النظام 

. ( تعهدا و دفعا)القانوني للضمان الاجتماعي 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 برنامج الضمان الإجتماعي
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  برنامج النھوض الاجتماعي 

  
  

 برنامج النھوض الاجتماعي والمتدخلون في تنفیذه ھیكلة  -1
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 النھوض الاجتماعي

ة التضامن والتنمی
 الإجتماعیة

 
مركز التكوین المھني  -

 للمعاقین الصم بقصر ھلال 
مركز التأھیل المھني  -

للقاصرین عن الحركة 
لمصابین وا العضویة

 بحوادث الحیاة بقصر السعید
مركز التأھیل المھني  -

للقاصرین عن الحركة 
العضویة والمصابین 

 بحوادث الحیاة بصفاقس
المجمع الصحي والتربوي  -

للقاصرین عن الحركة 
 العضویة بنابل

جتماعي الإالمركز  -
 التربوي السند

 مركز الامان بالزھروني -
وحدة عیش لإیواء   -

لمعوقین الأشخاص ا
 بقرمبالیة 

وحدة عیش لإیواء   -
الأشخاص المعوقین 

 بصفاقس
وحدة عیش لإیواء   -

الأشخاص المعوقین 
 بالقیروان

وحدة عیش لإیواء   -
الأشخاص المعوقین 

  بالزھروني
الجمعیات العاملة في مجال  -

  الإعاقة

للنھوض  العامة دارةالإ -
  جتماعيالإ
  قسم نھوض إجتماعي 25 -
دة محلیة للنھوض وح 264 -
  جتماعيالإ
الاتحاد التونسي للتضامن  -

 الاجتماعي
الجمعیات العاملة في  -

  المجال الاجتماعي

النھوض بالأشخاص 
 ذوي الإعاقة

 

 محو الأمیة
 

 الدفاع الإجتماعي
 

دماج الإمراكز الدفاع و 
  )23(جتماعي  الإ

جتماعي الإالمركز 
 لملاحظة الاطفال بمنوبة

مركز الإحاطة  -
التوجیھ الاجتماعي و

 بتونس
حاطة الإمركز  -
التوجیھ الاجتماعي و

 بصفاقس
حاطة الإمركز  -
التوجیھ الاجتماعي و

 بسوسة
المعھد الوطني لرعایة  -

 الطفولة 
مركز الرعایة  -
جتماعیة للاطفال الإ

 بتونس
مركز الرعایة  -
جتماعیة للاطفال الإ

 بسیدي بوزید
 

مركز النھوض  -  
 جتماعيالإ
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 : أداء البرنامج -2
  
 :تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ  2-1

  :قطاع النھوض الاجتماعي مكانة مركزیة في السیاسة الاجتماعیة لذلك تعمل الوزارة على یحتلّ 

ü ومزید إحكام توزیعھا وتوجیھھا نحو الفئات المستحقة  دعم سیاسة التحویلات الاجتماعیة

قر بما یسمح بتوفیر معطیات دقیقة حول الفئة المستھدفة والعمل على تدعیم عبر تحیین سجل الف

وبلورة وتنفیذ برامج لإدماج الفئات الضعیفة والھشة في الدورة الاقتصادیة والنھوض بأوضاعھا 

 .المادیة والمعیشیة والإحاطة بالعائلات المعوزة ومحدودة الدخل

ü  ّوتحسین نسبة التغطیة  ةى الفئات المستحقّ ل المباشر لدتدعیم العمل المیداني والتدخ

الاجتماعیة بما یبلغ المعاییر المعتمدة في ھذا الصدد بالإضافة إلى تفعیل آلیة الإسعاف الاجتماعي 

 .التي تمكن من التدخل المباشر والحیني لدى الأشخاص المستحقین

ü یة لتھیئة ومواصلة إنجاز الخطة الوطن النھوض بالأشخاص ذوي الاحتیاجات الخصوصیة

المحیط المادي والرقمي لفائدتھم ومزید الإحاطة بھم من خلال تھیئة وتوسیع شبكة الھیاكل 

 والجمعیات المتدخلة في المجال ،

ü وتكثیف الجھود الرامیة الى النھوض ببرامج رعایة الطفولة  تطویر آلیات الدفاع الاجتماعي

الاجتماعي المدرسي وتطویر منظومة التعھد الجانحة والفاقدة للسند العائلي ودعم برنامج العمل 

 بالأطفال الفاقدین للسند،

ü تحسین مردودیة برنامج تعلیم الكبار وتطویر أنشطتھ و مراجعتھا. 
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 :ء رات الأداـر مؤشّ أهداف البرنامج وتطوّ   2-2
 

  

 : أنشطة البرنامج 2-3
 

 الأنشطة والتدخلات  المؤشرات  الأهداف
ضمان توجیه المساعدات :  1الهدف 

  لمستحقیها من العائلات المعوزة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
  

نســـــبة إنجــــاز المســـــح الشـــــامل  : 1المؤشــــر عـــــدد 
 الدخل للعائلات المعوزة ومحدودة

الإعداد اللوجستي والإعداد الفنّي لعملیة  -
قبول الملفات، القیام بالزیارات المیدانیة : المراجعة

للمنتفعین، تخزین المعطیات بالنظام المعلوماتي، 
البطاقات (إسناد بطاقات الانتفاع بالخدمات 

  ،)الذكیة
متابعة عملیة المراجعة من قبل وحدة التصرّف  -

از بنك معطیات حول حسب الأهداف لانج
المرافقة، (العائلات المعوزة ومحدودة الدخل 

 ،...)التكوین، الرقابة، 
توزیع الأدوار ومجالات التدخل بین مختلف  -

 :الأعوان والأخصائیین الاجتماعیین
ارات المیدانیة وتعمیر قبول الملفات وإجراء الزی -

 .جتماعیةالبحوث الا
 .د البیاناتجراء التقاطعات مع مختلف قواعإ -
جتماعیة لامراقبة الزیارات المیدانیة والبحوث ا -

 .ومراجعتها
تخزین المعطیات التي تمّ تجمیعها ومراقبة  -

  . عملیة التخزین ومراجعتها

  
مؤشرات قیس أداء   الأهداف 

 الوحدة  الهدف  
 إنجاز

 2017  
 ق م

 2018  
تقدیرات 
2019 

القیمة 
  المستهدفة
2021  

ضمان توجیه  : 1الهدف 
المساعدات لمستحقیها من 

  العائلات المعوزة 

نسـبة إنجـاز  : 1المؤشر عدد 
المســــــــــح الشــــــــــامل للعــــــــــائلات 

 المعوزة ومحدودة الدخل
%  11 88 100  

التأهیل :  2الهدف 
والإدماج لفائدة الاشخاص 

  ذوي الاعاقة

عدد   : 1المؤشر عدد 
ریع المسندة لفائدة المشا

  الاشخاص ذوي الإعاقة
  880 860 840 820 مشروع

الادماج :   3الهدف 
الاجتماعي والاقتصادي 

  للفئات الهشة

  نسبة  : 1المؤشر عدد 
ادماج محضوني مراكز الدفاع 

  والادماج الاجتماعي
% 39  43  45 51  

المساهمة في :   4الهدف 
التقلیص من النسبة العامة 

  للأمیة

النسبة   : 1شر عدد المؤ 
  15.7 16.1  16.6  17.3 %  العامة للأمیة



التأهیل والإدماج لفائدة :  2الهدف 
  الأشخاص ذوي الإعاقة

عدد المشاریع المسندة لفائدة   : 1المؤشر عدد 
  الأشخاص ذوي الإعاقة

  بعث موارد الرزق للأشخاص المعوقین -
ـــــرار یتعلـّــــق بـــــإجراءات  - إعـــــداد مشـــــروع ق

ــــــــــــامج مــــــــــــوارد رزق لفائــــــــــــدة  ــــــــــــذ برن تنفی
 الأشخاص ذوي الإعاقة

 15المؤرخ في  5مراجعة المنشور عدد  -
المتعلق ببرنامج بعث موارد  2009جویلیة 

رزق للأشخاص المعوقین بهدف إعادة 
فنیة النظر في الإجراءات القانونیة و ال

المتعلقة بتنفیذ برنامج بعث موارد رزق 
المعوقین القادرین على العمل ، و ذلك 
بالتنسیق مع الهیئة العامة للمصاریف 
العمومیة والمراقبین الجهویین ووحدات 
المصالح المشتركة بالادارات الجهویة ، و 
ذلك بناء على تفویض اعتمادات هذا 

تب البرنامج الى المصالح الجهویة و ما تر 
عنه من اشكالیات وصعوبات على مستوى 

 .التنفیذ و الصرف
تكوین المتدخلین الاجتماعیین في إعداد ودراسة  -

  .جدوى المشاریع 
دورات تكوینیة للمنتفعین في مجال تسییر  -

بالتنسیق مع  ) تكوین استهدافي ( مشروع 
على (المصالح الجهویة التابعة لوزارة التشغیل 

  ).المستوى الجهوي
القیام بزیارات میدانیة من طرف اطارات الادارة  -

العامة للنهوض الاجتماعي وعقد اجتماعات لحث 
الاعوان المشرفین على البرنامج على التسریع في 
تنفیذ البرامج المتعلقة بموارد الرزق وتقییم المؤشر 

 .حتى یتسنى تحیینه و اعداد التقریر السنوي
تشخیص الوضع الحالي من خلال دراسة  -

  .تقییمیة للبرنامج
الادماج الاجتماعي :   3الهدف 

  والاقتصادي للفئات الهشة
ادماج محضوني مراكز   نسبة  : 1المؤشر عدد 

  الدفاع والادماج الاجتماعي
  توفیر وسائل النقل المبرمجة، -
تحفیز الأطفال للالتحاق بالدورات التربویة   -

  نیة،والتكوی
 تطویر التنسیق مع أطراف الشراكة،  -
 تهیئة وتوسیع المراكز المبرمجة، -
  .توفیر الاطارات المختصة المبرمجة -
  

المساهمة في التقلیص :   4الهدف 
  من النسبة العامة للأمیة

تحدید خارطة الولایات ذات الاولویة من حیث  -  النسبة العامة للأمیة  : 1المؤشر عدد 
  ة الامیة بهاارتفاع نسب

  فوج 1600مركز و  760إحداث  -
  ألف دارس 20استقطاب  -
منهم من  % 80( مدرسا  750التعاقد مع  -

  )حاملي الأستاذیة أو شهادة معادلة 
تأمین حصص التعلیم وحصص التواصل  -

الاجتماعي وحصص التدریب على المهارات 
والتدریب على استعمال التكنولوجیات الحدیثة في 

  و الأمیةمجال مح
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  وزارة الشؤون الاجتماعیة 24: الباب 
  

  النھوض الاجتماعي:  3البرنامج 
  میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة

 والبرامج الفرعیة 
  

  :كما یليع وتتوزّ د 278 839 866 تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج  النھوض الاجتماعي 
  دینارلبحساب ا :الوحدة                         

 )%(النسبة  الفارق 2019تقدیرات  2018ق م  2017إنجازات  البیان

 %32,18 994 881 207 278 909 853 284 027 646 649 334 620  نفقات التصرف

 %31,92 000 435 1  000 930 5 000 495 4 000 246 5  نفقات التنمیة

  صنادیق الخزینة
  

8 599 055  
 

7 000 000 7 000 000 
  

 %32,18 994 716  208 278 839 866 284 522 657 704 179 634 عالمجمو 

 
 
 

  :كما یليللبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة  2019ع تقدیرات كما تتوزّ 
  دیناربحساب ال :الوحدة                    

 المجموع صنادیق الخزینة نفقات التنمیة نفقات التصرف البیان

 التضامن:  1برنامج فرعي 
  000 160 2 005 570 769  والتنمیة الاجتماعیة

 
771 730 005 

النهوض :  2برنامج فرعي 
 954 679 57 000 000 7  000 020 2 954 659 48  بالأشخاص ذوي الإعاقة

الدفاع :  3برنامج فرعي 
  000 750 1 411 055 27 الاجتماعي

 
28 805 411 

 محو الأمیة:  4برنامج فرعي 
8 623 908 

  
8 623 908 

  278 839 866  000 000 7  000 930 5 278 909 853 المجموع

 
 
 



البیـان
بحساب الدینار

الفارق قانون المالیة إنجازات
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النسبةتقدیرات

.  وتتوزع كما یلي2018د  سنة 646027284 مقابل 2019 د  سنة 853909278ضبطت نفقات التصرف لبرنامج النهوض الإجتماعي       

2018 20172019

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : النهوض الإجتماعي3البرنامج  

 نفقات التصرف حسب الأقسام

95 358 521

4 654 386

520 321 742

93 331 318

5 056 966

547 639 000737 283 000

5 462 000

111 164 278

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

189 644 000

405 034

17 832 960

8.01

19.11

34.63

278 909 284853 027 646المجموع 620 334 649207 881 99432.18



47 نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : النهوض الإجتماعي3البرنامج  

نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

 البرنامج
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي
حسب البرامج الفرعیة كما یلي و تتوزع نفقات التصرف لسنة2019

005 570 000769 390 0051 770 50التضامن و التنمیة الإجتماعیة 717 410 000

954 659 00048 329 9541 060 29النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 18 270 000

411 055 00027 743 4112 709 22الدفاع الإجتماعي 1 603 000

908 623 9088 623 8محو الأمیة

111 164 2785 462 000 278 909 853الجملـة العـامة : 737 283 000
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نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : النهوض الإجتماعي3البرنامج  

البرنامج الفرعي
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :وتتوزع نفقات التصرف لسنة 2019

الفارقالبیـان قانون المالیة النسبةتقدیراتإنجازات 2018 20172019

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

64932.18 334 620المجموع 207 881 994 646 027 284

95 358 52193 331 318111 164 27819.11

4 654 3865 056 9665 462 000

520 321 742547 639 000737 283 00034.63

8.01

189 644 000

405 034

17 832 960

.  وتتوزع2018د  سنة 646027284 مقابل 2019 د  سنة 853909278ضبطت نفقات التصرف لبرنامج النهوض الإجتماعي في حدود     
كما یلي

بحساب الدینار

853 909 278

005 570 000769 390 0051 770 50التضامن و التنمیة الإجتماعیة 717 410 000
954 659 00048 329 9541 060 29النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 18 270 000

411 055 00027 743 4112 709 22الدفاع الإجتماعي 1 603 000
908 623 9088 623 8محو الأمیة

111 164 2785 462 000 278 909 853الجملـة العـامة : 737 283 000



طبیعة النفقة

د1000بحساب 

تقدیرات
الفـارق النسبة % 2019

ق م
2018

 الموارد الذاتیة للبرنامج حسب طبیعة النفقة

وزارة الشؤون الاجتماعیة 24 الباب:

49نظـام أمـد

النهوض الإجتماعي3 البرنامج :

التأجیر العمومي

175175وسائل المصالح

22التدخل العمومي

177177المجموع



التأجیر العمومي المجموع وسائل المصالحالبرنامج الفرعي

د1000بحساب 
النهوض الإجتماعي 3  البرنامج :

 الموارد الذاتیة حسب البرامج الفرعیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة 24 الباب:

50 نظـام أمـد

التدخل العمومي

1702172النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة

55الدفاع الإجتماعي

1752177 المجموع : 
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 : نفقات الـتأجیر العمومي  - أ
 د.أ 164,278 111 بــ  2019اعي لسنة العمومي لبرنامج النھوض الاجتم التأجیرنفقات  حدّدت
إلى  وتعزي ھذه الزیادة %19ة زیادة تقدّر بـ أيّ بنسب 2018سنة د .أ 331,318 93 مقابل

  .الزیادات الأخیرة بعد حذف الاعتماد الجبائي إثروى التأجیر تعدیل مست

ویتوزّعون بین البرامج  2019سنة  عونا 5264یبلغ العدد الجملي لأعوان النھوض الاجتماعي 

  :الفرعیة كما یلي 

 عونا 2536: "التضامن والتنمیة الاجتماعیة" : 1البرنامج الفرعي   §

 عونا 981 :السلك الإداري   -
 1555:السلك التقني   -
 عونا 1429: "النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة" : 2البرنامج الفرعي   §

 عونا 538 :السلك الإداري   -
 عونا 891:السلك التقني   -
 عونا 1105 : "الدفاع الاجتماعي" : 3البرنامج الفرعي   §

 عونا 628 :السلك الإداري   -
 عونا 477:السلك التقني   -
 عونا  194 : "محو الأمیة" : 4البرنامج الفرعي   §

 عونا 45 :السلك الإداري   -
 عونا 149:السلك التقني   -
 

      لبرنامج النھوض الاجتماعي 2019من المتوقعّ أن یبلغ عدد الإحالات على التقاعد إلى موفىّ سنة 
  .ألف دینار 374,5عونا بكلفة قدرھا  59

 
ضامن الاجتماعي واللجان الجھویة ومراكز الأطفال یبلغ العدد الجملي لأعوان الاتّحاد التونسي للت

  .عونا 487 1:   2019إلى موفّى في سنّ ما قبل الدراسة التابعة لھ 
  :ویتوزّعون كما یلي 

 العملة العملة الأعوان الإداریون الهیاكل

 253 148 105  الاتّحاد التونسي للتضامن

 271 74 197  اللجان الجهویة للتضامن
 113 83 30 متخلّفین ذهنیّا بمنوبةمركز رعایة ال

 794 334 460 مراكز الأطفال في سنّ ما قبل الدراسة

 56 7  49  اللجان المحلیة للتضامن الاجتماعي
 487 1 646 841 الجملة
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 : نفقات وسائل المصالح  - ب
     قدرهبما   2019ي لسنة ـــضبطت نفقات وسائل المصالح بالنسبة لبرنامج النھوض الاجتماع

  :وتتعلقّ أساسا بـ  2018سنة  د.أ 056,966 5مقابل  د.أ 462 5

  

 د.أ 300     :  الأكریة والأداءات البلدیة           §

 د.أ 110     :   استھلاك الكھرباء والغاز والماء  §

 د.أ 385     : الوقود                                 §

 د.أ  77     : لوازم مكاتب                          §

 د.أ  165:      إكساء الأعوان                        §

 أ د 3975: المنح المسندة للمؤسّسات العمومیة العاملة ضمن البرنامج بعنوان وسائل المصالح 

ü  أساسا تھمّ   د.أ 279 1  : المؤسّسات العاملة في مجال الإعاقة:  

  د.أ 500 :ت بسیدي ثاب" السند " المركز الاجتماعي والتربوي   -

  د.أ 450:                           بالزھروني " الأمان " مركز   -

 د.أ 194:                 وحدات العیش لإیواء المعاقین الكھول   -

ü أساسا تھمّ  د.أ 696 2:   سّسات الدفاع الاجتماعي  مؤ: 

 د.أ 1356:                مراكز الدفاع الاجتماعي   -

 د.أ 1300: رعایة الطفولة بمنوبة المعھد الوطني ل  -

  
  :بین البرامج الفرعیة كما یلي وتتوزّع اعتمادات وسائل المصالح 

 د.أ 390 1         :       " التضامن والتنمیة الاجتماعیة"  1البرنامج الفرعي  §

 د.أ 329 1          : " النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة"  2البرنامج الفرعي  §

 د.أ 743 2         :                    " الدفاع الاجتماعي"  3 البرنامج الفرعي §
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 : ل العمومينفقات التدخّ   - ت

     بما قدره  2019ضبطت نفقات التدخّل العمومي لبرنامج النھوض الاجتماعي لسنة 

 ھذه وتعزى %34,6أيّ بنسبة زیادة تقدّر بـ  2018سنة  د.أ  547.639مقابل د .أ 737.283

شھریّا إلى  د 150الزیادة أساسا إلى الترفیع في مقدار المنحة الشھریة للعائلات المعوزة من 

  .عائلة ألف 285 عائلة إلى ألف 250ھریّا وزیادة في العدد الجملي للمستفیدین من ش د 180

  :على النحو التالي  أساسا وتتوزّع التدخّلات

 د    .أ 100 695                                                  :بالمعوزین  النھوض  §

 د.أ 000 635                                       :منح قارّة للعائلات المعوزة   •

 د.أ 000 14                      :المعوزین  الطلبة إعانات وبرامج للتلامیذ و •

 د.أ  800 1                                                       :الموائد القارّة   •

 د.أ 200 36               : إعانات بمناسبة الأعیاد الدینیة وشھر رمضان      •

 د.أ   100 8                            :مراكز الأطفال في سنّ ما قبل الطفولة  •

                              د.أ 000 24                                                     :النھوض بالمعوقین   §

 د.أ  000 14                                         :منح لجمعیات المعوقین    •

 د.أ 500 2                                        :بعث موارد رزق للمعوقین   •

 د.أ 700 5                                  :منحة التكفّل بالأشخاص المعوقین  •

 د.أ  000 1                                                :اقتناء آلات تعویضیة  •

 د.أ 800             :منح لفائدة جمعیات وودادیات ذات صبغة إجتماعیة   •

 

د .م 7  وباعتبار التدخّلات المموّلة على الصندوق الوطني للتضامن الاجتماعي والتي ستبلغ
ي النھوض الاجتماع لة الاعتمادات المرصودة للتدخّلات بعنوان برنامجتكوّن جم 2019سنة 

  :وتتوزّع كما یلي  د.أ 283 744

 د.أ 100 695      :النھوض بالمعوزین   •

 د.أ 000 31       :النھوض بالمعاقین    •

   

  

  
  



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

الفارق قانون المالیة إنجازات
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تقدیرات

نفقات التنمیة  

النسبة
%

2018 أد  سنة 495 4 أد   مقابل  930 5   في حدود  2019ضبطت نفقات التنمیة لبرنامج النهوض الإجتماعي  لسنـة  

2 0172 0182 019

24

 د1000بحساب 

 الباب:

النھوض الإجتماعي 3: البرنامج

* الموارد العامة للمیزانیة

* موارد قروض خارجیة موظفة

التمویل العمومي

* موارد قروض خارجیة موظفة
* الموارد العامة للمیزانیة

الإستثمارات المباشرة

5 2464 4955 930

5 2464 4955 930

930 4955 2464 5المجموع

1 435

1 435

1 435

31,92

31,92

31,92

موارد قروض
خارجیة موظفة

موارد قروض
خارجیة موظفة

موارد قروض
خارجیة موظفة

الموارد العامة
للمیزانیة

الموارد العامة
للمیزانیة

الموارد العامة
للمیزانیة

المجمـــو ع التمویل العموميالإستثمارات المباشرة البرامج الفرعیة

  و تتوزع هذه التقدیرات حسب البرامج الفرعیة كما یلي :  د1000بحساب 

1 160 1602 2:البرنامج  الفرعي التضامن و التنمیة الإجتماعیة

2 020 0202 2:البرنامج  الفرعي النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة

3 750 7501 1:البرنامج  الفرعي الدفاع الإجتماعي

4 محو الأمیة:البرنامج  الفرعي

930 9305 5الجملة العامة



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

تطورات الإعتمادات قانون المالیة إنجازات

55

تقدیرات

  على مستوي إعتمادات التعهد و إعتمادات الدفع كما یلي2019و قد تطورت تقدیرات  : 

2 0172 0182 019

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

24  الباب:

 د1000بحساب 

: النھوض الإجتماعي3البرنامج

التمویل العمومي

الإستثمارات المباشرة
* مشاریع بصدد الإنجاز

* مشاریع جدیدة

* مشاریع جدیدة

* مشاریع بصدد الإنجاز

930 4955 3254 2465 3455 3المجموع 8 570

-2 085

5 330

3 2451 435

-295

1 730

3 3455 2465 3254 4958 5705 9303 2451 435

3 240

5 330

4 200

1 730

3 3455 2465 3254 495
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 :أساسا بــ  2019لسنة  برنامج النھوض الاجتماعيتتعلقّ نفقات التنمیة ل

 .دفعاد .أ 580 و د تعھّدا.أ 800: محلیة للنھوض الاجتماعي  بناء وحدات §

  .دفعاد .أ 200 و تعھّدا د.أ 1500:  تھیئة قسم النھوض الاجتماعي بسلیانة  §

  .د دفعا.أ 270 و د تعھّدا.أ 650: توسیع الوحدات المحلیة للنھوض الاجتماعي §

  .د دفعا.أ 200 و د تعھّدا.أ 2000: بناء قسم للنھوض الاجتماعي بالقیروان  §

 تعھّدا د .أ1500: إحداث مركز جدید لإیواء وتأھیل المعوقین ذھنیاّ فاقدي السند بقابس §

  .دفعاد .أ 1000و

  .د دفعا.أ 500" : توسیع المركز الاجتماعي والتربوي السند §

  .د دفعا.أ 500ود تعھّدا.أ 150" : الأمان"تھیئة مركز  §

 .د دفعا.أ 200و  د تعھّدا.أ 500: تماعي تھیئة مراكز الدفاع والإدماج الاج §

  د دفعا.أ 100 د تعھّدا و.أ 300: بسیدي بوزید  بمركز الرعایة الاجتماعیة یئة ملعب ریاضيھت §

  .د دفعا.أ 700د تعھّدا و.أ 50: وطني لرعایة الطفولة تھیئة المعھد ال §

  

 : صنادیق الخزینة 3-1
  ألف دینار:الوحدة                                                                                                                                   

 
 2017انجازات 

  

 
 2018ق م 

  

 
 2019تقدیرات 

  

 
 تطورالإعتمادات

  

 
 نسبة التطور

  
8 599 054 

 
  ــ  ــ   000 7   000 7

 
  :أتّى من وتت د.م 7تقدّر موارد الصندوق الوطني للتضامن الاجتماعي بـ 

 .المساھمة الموظّفة على منتوجات التبغ والوقید §

 .دفوعات الوكالة التونسیة للتضامن بعنوان نسبة الخصم من الرھانات على سباق الخیل §

 :وسیتمّ توظیف ھذه الموارد لتدعیم برامج النھوض بالمعاقین وتصرف كما یلي 

 د.م 2,5:  تمویل جمعیاتي للمعاقین           §

    د.م 3,3   :ت میسّرة للإدماج       اقتناء آلا §

 د.م 1,2  :  مراكز التربیة المختصّة   تأھیل §

   د.م  7                                                
 



 
 
 
 

  
 
 برنامج الهجرة و التونسيين بالخارج

 
 
 
 
  



57 

 
 برنامج الھجرة والتونسیین بالخارج

  
 برنامج الھجرة والتونسیین بالخارج والمتدخلون في تنفیذه ھیكلة -1

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 : أداء البرنامج -2
  
 :تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ  2-1

ل التونسیون بالخارج أحد الاھتمامات ذات الأولویة في السیاسات الإجتماعیة وستعمل یشكّ 

  :وزارة الشؤون الاجتماعیة على مزید الإحاطة بھذه الفئة وتطویر سیاسات الھجرة وذلك عبر 

ü ھجرة من خلال تعزیز الحوكمة الرشیدة في مجال التصرف في ال: 

 .دعم التفكیر والتخطیط الإستراتیجي -

 .إحكام التنسیق بین الجھات الرسمیة المختصة في مجال الھجرة والتونسیین بالخارج -

 .تطویر المنظومة  المؤسساتیة المھتمة بالھجرة والتونسیین بالخارج -

ü لرعایة من خلال تدعیم منظومة ا حمایة الحقوق الإقتصادیة والإجتماعیة للمھاجرین

الإجتماعیة والصحیة للمھاجرین بتعمیم الإتفاقیات الثنائیة في مجال الضمان الإجتماعي مع 

البلدان المستقبلة ووضع برامج لمزید الإحاطة بھم على مستوى دول الإقامة وإدماج العائدین 

 منھم بصفة طوعیة والمرحلین مھنیا واجتماعیا ورعایة حقوق اللاجئین والأجانب المقیمین

 .بتونس

ü  دعم جھود التونسیین المقیمین بالخارج في مجال التنمیة الوطنیة ومساھمتھم في تدعیم نسق
 الاستثمار داخل الوطن،

 الھجرة والتونسیین بالخارج

 :الھیاكل المتدخلة 
 

  : المؤسسات العمومیة
  المرصد الوطني للھجرة -
  دیوان التونسیین بالخارج -
  
 

الإدارة العامة للتعاون  -
  الدولي في مجال الھجرة

الإدارة العامة للتخطیط  -
  والمتابعة

  



58  
 

ü الوطنیة          السعي للمحافظة على الھویة عبر  تدعیم ربط الصلة بالجالیة التونسیة المقیمة بالخارج

ثقافیة -مراكز اجتماعیة على بعثالعمل  لجدیدة واو تعزیز صلتھا بالوطن و خاصة منھا الأجیال 

 .التثقیفیةبأھم المدن الأوروبیة و توفیر الإطار الملائم لتعاطي الأنشطة التربویة و 

 : رات الأداءر مؤشّ أھداف البرنامج وتطوّ  2-2

 
  : أنشطة البرنامج 2-3

 
 الأنشطة والتدخلات  المؤشرات  الأهداف

تعزیز دور التونسیین بالخارج في :  1الهدف 
  التنمیة

حجم الإستثمارات :  1عدد  ؤشرالم
والتحویلات المالیة للتونسیین بالخارج 

 داخل الوطن

العمل على تطویر الجهود والتعاون مع كل  -
الأطراف المتدخلة قصد تبسیط الإجراءات المتعلقة 

  .ببعث المشاریع
 .العمل على التخفیض في كلفة التحویلات المالیة -
 
  

التونسیة ربط الصلة بالجالیة :  2الهدف 
  بالخارج

عدد التظاهرات الموجهة :  1عدد  المؤشر
  للتونسیین بالخارج

العمل على إرساء وتركیز فضاءات حوار مع  -
الأجیال الجدیدة للهجرة من خلال تركیز استراتیجیة 

  .اتصالیة للغرض
تركیز منصة تتضمن منظومة معلوماتیة متكاملة  -

 حول كل ما یمكن ان یتصل بمشاغل الجالیة
  .بالخارج

تطویر منظومة دار التونسي بإحداثات جدیدة بكل  -
  )ألمانیا(ومونیخ وبرلین ) كندا(من كیباك 

عدد الوافدین التونسیین :  2عدد  المؤشر
بالخارج على دار التونسي المركز الثقافي 

  )والاجتماعي

تنظیم الاحتفالات بالأعیاد الوطنیة والدینیة بدار 
  .التونسي

  .ة التربویة والثقافیة والریاضیةتكثیف الأنشط
تنظیم المعارض للتعریف بالمخزون الثقافي والتراث 

  .التونسي
  
  
  

2017إنجاز الوحدة  الهدف مؤشرات قیس أداء   الأهداف  
 

2018ق م  
 

القیمة  2019تقدیرات 
  2021المستهدفة

  

تعزیز دور :  1الهدف 
التونسیین بالخارج في 

  التنمیة

حجم الإستثمارات  : 1عدد  المؤشر
والتحویلات المالیة للتونسیین بالخارج 

 داخل الوطن

ملیون 
 دینار

4408 4760 5044 5396 

ربط الصلة : 2الهدف
  بالجالیة التونسیة بالخارج

عدد التظاهرات  : 1ر عدد المؤش
 ونسیین بالخارجالموجهة للت

ملتقى أو 
 ندوة

36 37 38 39 

عدد الوافدین على دار  : 2عدد  المؤشر
 )المركـز الثقـــافي والاجتماعي(التونسي 

 28000 26000 24000 22000  زائر



البیـان
بحساب الدینار

الفارق قانون المالیة إنجازات
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النسبةتقدیرات

   د  وتتوزع كما یلي20880970تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج الهجرة و التونسیین بالخارج  : 

2018 20172019

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  
  : الهجرة و التونسیین بالخارج4البرنامج  

میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة

18 539 131

655 000

18 331 212

565 000700 000

20 180 970

صنادیق الخزینة

نفقات التنمیة

نفقات التصرف

135 000

1 849 758

23.89

10.09

970 880 21220 896 18المجموع 19 194 1311 984 75810.50
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میزانیة البرنامج حسب طبیعة النفقة والبرامج الفرعیة

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الهجرة و التونسیین بالخارج4البرنامج  

البرنامج الفرعي
بحساب الدینار

المجموع نفقات التنمیة صنادیق الخزینةنفقات التصرف

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :كما تتوزع تقدیرات 2019

الفارقالبیـان قانون المالیة النسبةتقدیراتإنجازات 2018 20172019

صنادیق الخزینة

نفقات التنمیة

نفقات التصرف

13110.50 194 19المجموع 1 984 758 18 896 212

18 539 13118 331 21220 180 97010.09

655 000565 000700 00023.89 135 000

1 849 758

   د  وتتوزع كما یلي20880970تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج الهجرة و التونسیین بالخارج  : 
بحساب الدینار

20 880 970

20 180 970700 000 970 880 20الجملـة العـامة :



البیـان
بحساب الدینار

الفارق قانون المالیة إنجازات

61

النسبةتقدیرات

.  وتتوزع كما2018د  سنة 18331212 مقابل 2019 د  سنة 20180970ضبطت نفقات التصرف لبرنامج الهجرة و التونسیین بالخارج      
  یلي

2018 20172019

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : الهجرة و التونسیین بالخارج4البرنامج  

 نفقات التصرف حسب الأقسام

15 289 915

2 741 216

508 000

15 605 212

2 226 000

500 000660 000

2 409 500

17 111 470

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

160 000

183 500

1 506 258

8.24

9.65

32.00

970 180 21220 331 18المجموع 18 539 1311 849 75810.09
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 : نفقات الـتأجیر العمومي  - أ
 د.أ 111,470 17بـــ  2019حدّدت نفقات التأجیر لبرنامج الھجرة والتونسیین بالخارج لسنة 

وتفسّر ھذه الزیادة بتعدیل  %9,6ا أيّ بنسبة زیادة قدرھ 2018سنة د .أ 605,212 15مقابل 
  .حذف الاعتماد الجبائيو الزیادات الأخیرةإثر  التأجیرمستوى 

  :تتوزع نفقات التأجیر بین ھیاكل التدخل على النحو التالي 
 د.أ 1 111,470  :الإدارات الجھویة و المركزیة      -
 د.أ 000 16  :دیوان التونسیین بالخارج           -
  

  : بینموزّعین  عونا 301ما قدره   2019لجملي لأعوان البرنامج إلى موفىّ یبلغ العدد ا
 : ن بین الأسلاك على النحو التاليعووزّ یتعونا  41 :  والجھویة المصالح المركزیة  -

 عونا 28:            داري الإسلك ال -
  عونا 13:             تقني  السلك ال -

 :عین على النحو التالي عونا موزّ  260 :     دیوان التونسیین بالخارج  -
 197:     الأعوان العاملین بالداخل  •
 63:     الأعوان العاملین بالخارج •

ü    40:       ملحق إجتماعي 
ü     7:      مرشد إجتماعي 
ü   1:      مدیر فضاء ثقافي 
ü       15:      أعوان محلیین 

 
لبرنامج الھجرة والتونسیین  2019موفىّ سنة من المتوقعّ أن یبلغ عدد الإحالات على التقاعد إلى 

  .بالخارج عونا واحدا وبدون انعكاس مالي
 
 : نفقات وسائل المصالح  - ب

  د.أ 409,500 2  :حدّدت نفقات وسائل المصالح لبرنامج الھجرة والتونسیین بالخارج بــ 
  :وتتوزّع بین 

 د.أ 49,5    :المصالح المركزیة للبرنامج  -
 د.أ  360 2 :   خارج دیوان التونسیین بال -

دیوان التونسیین بالخارج أساسا بنفقات كراء المقرّات بالداخل ل نفقات وسائل المصالحوتتعلقّ 
  .والخارج وشراء الوقود ومصاریف التعھّد بالمقرّات

 : ل العمومينفقات التدخّ   - ت
 د.أ 660  بــ 2019لسنة  لبرنامج الھجرة والتونسیین بالخارج التدخّل العموميحدّدت نفقات 

أساسا بنفقات الأنشطة تتعلقّ و د.أ 640لدیوان التونسیین بالخارج  تقدّر بــ تدخّل  نفقاتمنھا 
  .المقامة بالمراكز الثقافیة والاجتماعیة بالخارج



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

الفارق قانون المالیة إنجازات

63

تقدیرات

نفقات التنمیة  

النسبة
%

2018 أد  سنة 565 أد   مقابل  700   في حدود  2019ضبطت نفقات التنمیة لبرنامج الهجرة و التونسیین بالخارج  لسنـة  

2 0172 0182 019

24

 د1000بحساب 

 الباب:

الھجرة و التونسیین بالخارج 4: البرنامج

* الموارد العامة للمیزانیة

* موارد قروض خارجیة موظفة

التمویل العمومي

* موارد قروض خارجیة موظفة
* الموارد العامة للمیزانیة

الإستثمارات المباشرة

655565700

655565700

655565700المجموع

135

135

135

23,89

23,89

23,89



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

تطورات الإعتمادات قانون المالیة إنجازات

64

تقدیرات

  على مستوي إعتمادات التعهد و إعتمادات الدفع كما یلي2019و قد تطورت تقدیرات  : 

2 0172 0182 019

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

24  الباب:

 د1000بحساب 

: الھجرة و التونسیین بالخارج4البرنامج

التمویل العمومي

الإستثمارات المباشرة
* مشاریع بصدد الإنجاز

* مشاریع جدیدة

* مشاریع جدیدة

* مشاریع بصدد الإنجاز

655655565565700المجموع 700

-81

216

135135

-81

216

655565565700700135135

484

216216

484 655655

655

565565

 

  

  ) د تعھّدا ودفعا.أ 216( یتعلقّ الاعتماد خاصّة بتھیئة وتجھیز مقرّات دیوان التونسیین بالخارج

  ).عھّدا ودفعات 484(لقرض البنكي الخاصّ بشراء مقرّ دیوان التونسیین بالخارج وخلاص قسط ا

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 
 
 
 
 

 برنامج القيادة و المساندة
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  برنامج القیادة والمساندة 

 
  

 لون في تنفیذهبرنامج القیادة والمساندة والمتدخّ  ھیكلة  -1
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  

 القیادة والمساندة

 التعلیم العالي
 

 الإشراف و المساندة
 

  :ل المتدخلةالھیاك
المعھد الوطني للشغل  -

 والدراسات الإجتماعیة
المعھد العالي للتربیة  -

  المختصة

  :الھیاكل المتدخلة 
 التفقدیة العامة -
 : ـــــــــوانیالد -
مكتب الدراسات والتخطیط  -

 والبرمجة
مكتب الشؤون الجھویة  -

والمؤسسات الخاضعة لإشراف 
  الوزارة 

 ة مكتب الشؤون القانونی
مكتب التعاون الدولي والعلاقات 

 الخارجیة 
 مكتب العلاقات مع المواطن

 مكتب الضبط المركزي
مكتب متابعة قرارات مجلس  

الوزراء والمجالس الوزاریة 
 المضیقة وجلسات العمل الوزاریة

مكتب الإعلام والإستقبال 
 والعلاقات العامة

 مكتب حقوق الإنسان
 مكتب السلامة والإستمرار

التصرف في المیزانیة وحدة 
 حسب الأھداف

  الإدارة العامة للمصالح المشتركة 
 :الإدارات الجھویة  -

 وحدات  المصالح المشتركة
وحدات الدراسات والتكوین 

 والإعلامیة 
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 : رنامجأداء الب   -2
  
 :تقدیم البرنامج وإستراتیجیتھ  2-1

 
الشغل "یعتبر برنامج القیادة والمساندة برنامج دعم لبقیة البرامج الخاصة بالوزارة وھي 

الھجرة والتونسیین "و" الضمان الإجتماعي"و" النھوض الاجتماعي"و" والعلاقات المھنیة

  . ریةمن خلال توفیر الوسائل المادیة والبشریة الضرو" بالخارج

  : في ھذا الإطار یسعى برنامج القیادة والمساندة إلى 

  تطویر منظومة الإشراف على الھیاكل والمؤسسات التابعة للوزارة،

  توفیر الوسائل البشریة والمادیة الضروریة لتنفیذ البرامج،

  یة،تطویر طرق التصرف في الموارد البشریة ودعم برامج التكوین الھادفة لتنمیة القدرات المھن

  تحسین النظم المعلوماتیة ودعم استعمال التكنولوجیات الحدیثة،

  التنسیق بین مختلف المصالح الإداریة والمالیة والفنیة المتدخلة في تنفیذ البرنامج،

  ترشید التصرف الإداري والمالي وضمان جودة الخدمات الإداریة،

  .المساعدة على تطویر منظومة للتخطیط والمتابعة والتقییم

 :ء رات الأدار مؤشّ أهداف البرنامج وتطوّ   2-2
 

  
  

  
 إنجاز الوحدة  الهدف  مؤشرات قیس أداء   الأهداف 

 2017  
 ق م

 2018  
تقدیرات 
2019 

القیمة 
  المستهدفة
2021  

فاعلیة برنامج :  1الهدف 
  القیادة

حجم برنامج القیادة :  1المؤشر 
 والمساندة مقارنة بمیزانیة المهمة

% 2,9  3,4  3,4  3 

التحكم في كتلة :  2الهدف 
  الاجور

نسبة إنجاز مخطط ضبط :  1المؤشر 
 مواصفات مرجعیة للموارد البشریة بالوزارة

% 30 50 80 100  

نسبة تنفیذ الاعتمادات :  2المؤشر 
المرسمة بعنوان تأجیر الأعوان 

  مقارنة بالتقدیرات) 01.136(
   100  99,9  98  د.أ

تحسین التصرف :  3الهدف 
  الاعتمادات في

ـــــــة : 1مؤشـــــــر فرعـــــــي  ـــــــتحكم فـــــــي كلف ال
  استهلاك الوقود

  683  719  757  846,7  د.أ

الــــــتحكم فــــــي كلفــــــة  : 2مؤشــــــر فرعــــــي 
  استهلاك الهاتف

  315  332  350  385  د.أ

ملائمة نوعیة :  4الهدف 
لحاجیات سوق  تكوین الطلبة

  الشغل

نسبة الادماج المهني   : 1المؤشر 
التعلیم  للطلبة المتخرجین من مؤسسات

 العالي تحت الإشراف
% 15 30 70  100  
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 : أنشطة البرنامج 2-3
 

 الأنشطة والتدخلات  المؤشرات  الأهداف

حجم برنامج القیادة والمساندة  : 1المؤشر عدد   فاعلیة برنامج القیادة:  : 1الهدف 
 مقارنة بمیزانیة المهمة

  إعداد وتنفیذ ومتابعة المیزانیة -
 ات وتركیز الشبكات الإعلامیة تطویر التطبیق -
 إقتناء تجهیزات إعلامیة  -
 تهیئات مختلفة  -
  إقتناء وسائل النقل  -

نسبة إنجاز مخطط ضبط   : 1المؤشر عدد   التحكم في كتلة الاجور:  2الهدف 
  مواصفات مرجعیة للموارد البشریة بالوزارة

مواصلة تركیز وتطویر تطبیقیة اعلامیة تمكن  -
اجیات من الموارد البشریة موزعین من ضبط الح

  حسب الاصناف و الرتب
تحدید الحاجیات على المستوى المركزي و  -

  الجهوي طبقا للأولویات وبناء على الموارد المتاحة
تحیین جداول توزیع الاعوان حسب الاصناف  -

  والرتب
  إعداد بطاقات الوصف الوظیفي -
  إعداد مخطط لتوظیف اعوان الوزارة -

الفارق بین الاعتمادات :  2ؤشر عدد الم ا
  والإنجازات الفعلیةتقدیریة لتأجیر الأعوان ال

  

التخفیض في اعتمادات :  1المؤشر عدد   ترشید نفقات التصرف:  3الهدف 
  )وسائل المصالح(التصرف 

اعداد تطبیقیة اعلامیة تمكن من التصرف في  -
  المعدات و البناءات

  تاعداد جرد المعدات والبناءا -
  تحدید الحاجیات على المستوى المركزي  -
  ترشید الاستهلاك -
  إعداد أدلة الاجراءات -
  

ئمة نوعیة تكوین الطلبة ملا : 4الهدف 
 وق الشغلسلحاجیات 

نسبة الادماج المهني للطلبة   : 1المؤشر عدد 
المتخرجین من مؤسسات التعلیم العالي تحت 

  الإشراف

قطاع العام و اعلام الهیاكل المشغلة في ال -
الخاص والجمعیاتي و مدها بقائمة في خریجي 

  المعهد لكل سنة لتسهیل إدماجهم
العمل على فتح مجالات عمل جدیدة للمربین  -
الإدماج المدرسي ، رعایة المسنین و غیر (

المتكیفین اجتماعیا والتشجیع على بعث مؤسسات 
في  حظوظهممن شأنها أن تزید من ...) خاصة

  هنيالإدماج الم
تركیز خلیة متابعة خریجي المعهد العالي  -

  للتربیة المختصة 
مراجعة برامج و شعب التكوین بالمعهد  -

بالتنسیق بین مصالح وزارة التعلیم العالي ووزارة 
  الشؤون الاجتماعیة
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  وزارة الشؤون الاجتماعیة 24: الباب 

  
  القیادة والمساندة:  9البرنامج 

  حسب طبیعة النفقة میزانیة البرنامج
 والبرامج الفرعیة

  
  

  :وتتوزع كما یلي د  77 287 49القیادة والمساندة تبلغ النفقات المقترحة لبرنامج  
  دیناربحساب : الوحدة                 

 )%(النسبة  الفارق 2019تقدیرات  2018ق م  2017إنجازات  البیان

 %9,69 156 935 3 755 552 44 599 617 40 246 557 38  نفقات التصرف

 %41,34 000 385 1  000 735 4 000 350 3 000 286 3  نفقات التنمیة

  صنادیق الخزینة
  
  
 

    

 %10,44 156 320 5 755 287 49 599 967 43 246 843 41 المجموع

  
 
  

  : كما یليللبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة  2019ع تقدیرات كما تتوزّ 
  دیناربحساب : الوحدة                 

 المجموع صنادیق الخزینة نفقات التنمیة نفقات التصرف البیان

الإشراف :  1برنامج فرعي 
  000 775 1 460 906 37  المساندةو 

 
39 681 460 

  000 960 2 295 646 6  التعلیم العالي:  2برنامج فرعي 
 

9 606 295 

 755 287 49   000 735 4 755 552 44 المجموع

  
  
  
  
 
  

  



البیـان
بحساب الدینار

الفارق قانون المالیة إنجازات

69

النسبةتقدیرات

.  وتتوزع كما یلي2018د  سنة 40617599 مقابل 2019 د  سنة 44552755ضبطت نفقات التصرف لبرنامج القیادة و المساندة       

2018 20172019

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : القیادة و المساندة9البرنامج  

 نفقات التصرف حسب الأقسام

30 655 575

4 782 838

3 118 833

32 010 565

4 876 034

3 731 0004 413 000

5 372 000

34 767 755

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

682 000

495 966

2 757 190

10.17

8.61

18.28

755 552 59944 617 40المجموع 38 557 2463 935 1569.69



70 نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : القیادة و المساندة9البرنامج  

نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

 البرنامج
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي
حسب البرامج الفرعیة كما یلي و تتوزع نفقات التصرف لسنة2019

460 906 00037 727 4604 056 29الإشراف و المساندة 4 123 000

295 646 0006 295645 711 5التعلیم العالي 290 000

34 767 7555 372 000 755 552 44الجملـة العـامة : 4 413 000
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نفقات التصرف حسب الأقسام والبرامج الفرعیة

نظـام أمـد

  : وزارة الشؤون الاجتماعیة24البـاب  

  : القیادة و المساندة9البرنامج  

البرنامج الفرعي
بحساب الدینار

المجموع وسائل المصالح التدخل العموميالتأجیر العمومي

للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كما یلي :وتتوزع نفقات التصرف لسنة 2019

الفارقالبیـان قانون المالیة النسبةتقدیراتإنجازات 2018 20172019

التدخل العمومي

وسائل المصالح

التأجیر العمومي

2469.69 557 38المجموع 3 935 156 40 617 599

30 655 57532 010 56534 767 7558.61

4 782 8384 876 0345 372 000

3 118 8333 731 0004 413 00018.28

10.17

682 000

495 966

2 757 190

.  وتتوزع كما2018د  سنة 40617599 مقابل 2019 د  سنة 44552755ضبطت نفقات التصرف لبرنامج القیادة و المساندة في حدود     
یلي

بحساب الدینار

44 552 755

460 906 00037 727 4604 056 29الإشراف و المساندة 4 123 000
295 646 0006 295645 711 5التعلیم العالي 290 000

34 767 7555 372 000 755 552 44الجملـة العـامة : 4 413 000



طبیعة النفقة

د1000بحساب 

تقدیرات
الفـارق النسبة % 2019

ق م
2018

 الموارد الذاتیة للبرنامج حسب طبیعة النفقة

وزارة الشؤون الاجتماعیة 24 الباب:

72نظـام أمـد

القیادة و المساندة9 البرنامج :

التأجیر العمومي

4040وسائل المصالح

2828التدخل العمومي

6868المجموع



التأجیر العمومي المجموع وسائل المصالحالبرنامج الفرعي

د1000بحساب 
القیادة و المساندة 9  البرنامج :

 الموارد الذاتیة حسب البرامج الفرعیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة 24 الباب:

73 نظـام أمـد

التدخل العمومي

402868التعلیم العالي

402868 المجموع : 
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 : نفقات الـتأجیر العمومي  - أ
  

مقابل  د.أ 767,755 34بـــ  2019لسنة  القیادة والمساندةحدّدت نفقات التأجیر لبرنامج 

وتفسّر ھذه الزیادة بتعدیل مستوى  % 8,6أيّ بنسبة زیادة قدرھا  2018سنة د .أ 010,565 32

  .التأجیر إثر الزیادات الأخیرة وحذف الاعتماد الجبائي

عونا  2026والبالغین  2019یوزع الأعوان المرخص فیھم لبرنامج القیادة والمساندة إلى موفى 

  :كما یلي 

 عونا 1891: البرنامج الفرعي الإشراف والمساندة  -

 عونا 135: البرنانج الفرعي التعلیم العالي  -

  : ویتوزع الأعوان حسب الأسلاك على النحو التالي 

 عونا 1431: السلك الإداري  -

 عونا  595: السلك التقني  -

عونا  24لبرنامج القیادة والمساندة  2019من المتوقعّ أن یبلغ عدد الإحالات على التقاعد إلى موفىّ سنة 
  .ألف دینار 165بكلفة قدرھا 

 
 : نفقات وسائل المصالح   - ب

  
عة موزّ  د .أ 5372بــ  2019القیادة والمساندة لسنة نفقات وسائل المصالح لبرنامج  تقدّر

  : بین البرامج الفرعیة على النحو التالي 

  د .أ 4727: الإشراف والمساندة  -

 د  .أ 645: التعلیم العالي  -

 بعنوان وسائل المصالح  الدولة للمؤسسات الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیةمنحة  وتبلغ

  :د موزعة بین .أ 645

 د.أ 415: المعھد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة  -

 د.أ 230: عھد العالي للتربیة المختصة الم -

  .أد  40وتقدّر الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة بـــ 

  : ل العمومينفقات التدخّ   - ت
  

منھا منحة  د.أ 4413بــ   2019لسنة القیادة والمساندة نفقات التدخّل العمومي لبرنامج  دتحدّ 

  :فرعیة كالتالي موزعة بین البرامج ال



75  
  

  د .أ 4123: الإشراف والمساندة  -

 :عة بین موزّ د  .أ 290:         التعلیم العالي  -

o  د.أ 20: المعھد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة 

o  أد  270: المعھد العالي للتربیة المختصة 

عة أد موزّ  28میة بــ تقدّر الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمو

  :بین 

o  د.أ 20: المعھد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة 

o  أد  8:                   المعھد العالي للتربیة المختصة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

الفارق قانون المالیة إنجازات

76

تقدیرات

نفقات التنمیة  

النسبة
%

2018 أد  سنة 350 3 أد   مقابل  735 4   في حدود  2019ضبطت نفقات التنمیة لبرنامج القیادة و المساندة  لسنـة  

2 0172 0182 019

24

 د1000بحساب 

 الباب:

القیادة و المساندة 9: البرنامج

* الموارد العامة للمیزانیة

* موارد قروض خارجیة موظفة

التمویل العمومي

* موارد قروض خارجیة موظفة
* الموارد العامة للمیزانیة

الإستثمارات المباشرة

3 2863 3504 735

3 2863 3504 735

735 3504 2863 3المجموع

1 385

1 385

1 385

41,34

41,34

41,34

موارد قروض
خارجیة موظفة

موارد قروض
خارجیة موظفة

موارد قروض
خارجیة موظفة

الموارد العامة
للمیزانیة

الموارد العامة
للمیزانیة

الموارد العامة
للمیزانیة

المجمـــو ع التمویل العموميالإستثمارات المباشرة البرامج الفرعیة

  و تتوزع هذه التقدیرات حسب البرامج الفرعیة كما یلي :  د1000بحساب 

1 775 7751 1:البرنامج  الفرعي الإشراف و المساندة

3 960 9602 2:البرنامج  الفرعي التعلیم العالي

735 7354 4الجملة العامة



البیـان

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

تطورات الإعتمادات قانون المالیة إنجازات

77

تقدیرات

  على مستوي إعتمادات التعهد و إعتمادات الدفع كما یلي2019و قد تطورت تقدیرات  : 

2 0172 0182 019

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

 إعتمادات
الدفع

24  الباب:

 د1000بحساب 

: القیادة و المساندة9البرنامج

التمویل العمومي

الإستثمارات المباشرة
* مشاریع بصدد الإنجاز

* مشاریع جدیدة

* مشاریع جدیدة

* مشاریع بصدد الإنجاز

735 3504 1003 2862 5303 2المجموع 21 875

14 900

4 875

19 7751 385

-90

1 475

2 5303 2862 1003 35021 8754 73519 7751 385

17 000

4 875

3 260

1 475

2 5303 2862 1003 350
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 :ـ مج القیادة والمساندة خاصّة بــوتتعلقّ نفقات التنمیة ببرنا

 دفعا  د.أ 790 2دا  و تعھّ  د.م 17:  لاجتماعیةبناء المعھد الوطني للشغل والدراسات ا §

 )دفعا(د .أ 200: ات الإدارات الجھویة للشؤون الاجتماعیة بقفصة توسیع مقرّ  §

 ) دفعا(د .أ 200: ات الإدارات الجھویة للشؤون الاجتماعیة بتطاوین توسیع مقرّ  §

 د دفعا .أ 100و   داد تعھّ .أ 400: الإدارة الجھویة للشؤون الاجتماعیة بتونس تھیئة مقرّ  §

 د دفعا.أ 100دا  ود  تعھّ .م 3كلفة ب إداري للشؤون الاجتماعیة بمدنین ببناء مركّ  §

 د دفعا.أ 100 د تعھّدا.أ 300 تركیز شبكة التسخین المركزي بالمعھد العالي للتربیة المختصة  §

 )تعھّدا ودفعا(د .أ 550: تھیئات مختلفة  §

 )تعھّدا ودفعا( د.أ 140: دراسات  §

 )تعھّدا ودفعا(د .أ 400: ناء تجھیزات وتركیز تطبیقات إعلامیة اقت §

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  

  
  

  الـمــلاحــق
  
  



 
 
 
 
 
 

بالمیزانیة المتعلقة الجداول  
 
 
 
 
 



نفقات المیزانیة لسنة :

البرنامج و البرنامج الفرعي

التوزیع حسب البرامج و طبیعة النفقة

تقدیرات

نظـام أمـد

2019

2019

بحساب الدینار

وفق منهجیة التصرف حسب الأهداف

وزارة الشؤون الاجتماعیة

النسبة المبلغ
الفـارق ق م

2018

المجموع
تقدیرات
النسبة2019 المبلغ

الفـارق ق م
2018

نفقات التنمیة نفقات التصرف
الفـارق

النسبة المبلغ
تقدیرات
2019 2018

ق م

1

000 620 0001 590الشغل و العلاقات المهنیة 19 664 040 20 189 005-524 9651 030 000505 035 20 779 00521 284 040 -3175-20

000 350 0001 105520 225 00515 189 20تفقد الشغل -4 963 900830 000-4 133 900 16 575 105 20 709 005 -25160-20

100100100تشریع الشغل

000 000270 93570 438 4الصحة و السلامة المهنیة 4 438 935200 0004 638 935 4 708 935 70 000 1002866,627

000 015 00032 000 41الضمان الإجتماعي 449 459 957 573 198 900-123 738 943-8 985 000-132 723 943 614 198 900481 474 957 -22-22-22

000 015 00032 000 95741 459 900449 198 573الضمان الإجتماعي -123 738 943-8 985 000-132 723 943 481 474 957 614 198 900 -22-22-22

000 930 0005 495 4النهوض الإجتماعي 853 909 278 646 027 284207 881 9941 435 000209 316 994 650 522 284859 839 278 323230

000 160 0002 005695 570 551769 486 577التضامن و التنمیة الإجتماعیة 192 083 4541 465 000193 548 454 771 730 005 578 181 551 3321133

000 020 0002 100 9542 659 12648 556 38النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 10 103 828-80 00010 023 828 50 679 954 40 656 126 26-425

000 750 0001 700 4111 055 74027 271 22الدفاع الإجتماعي 4 783 67150 0004 833 671 28 805 411 23 971 740 21320

041 041911 908911 623 8678 712 7محو الأمیة 8 623 908 7 712 867 1210012

000 000700 565الهجرة و التونسیین بالخارج 20 180 970 18 331 2121 849 758135 0001 984 758 18 896 21220 880 970 102411

000 000700 970565 180 21220 331 18الهجرة و التونسیین بالخارج 1 849 758135 0001 984 758 20 880 970 18 896 212 102411

000 735 0004 350 3القیادة و المساندة 44 552 755 40 617 5993 935 1561 385 0005 320 156 43 967 59949 287 755 104110

000 775 0001 030 4602 906 16137 317 33الإشراف و المساندة 4 589 299-255 0004 334 299 39 681 460 35 347 161 14-1312



نفقات المیزانیة لسنة :

البرنامج و البرنامج الفرعي

التوزیع حسب البرامج و طبیعة النفقة

تقدیرات

نظـام أمـد

2019

2019

بحساب الدینار

وفق منهجیة التصرف حسب الأهداف

وزارة الشؤون الاجتماعیة

النسبة المبلغ
الفـارق ق م

2018

المجموع
تقدیرات
النسبة2019 المبلغ

الفـارق ق م
2018

نفقات التنمیة نفقات التصرف
الفـارق

النسبة المبلغ
تقدیرات
2019 2018

ق م

2

000 960 0002 320 2951 646 4386 300 7التعلیم العالي -654 1431 640 000985 857 9 606 295 8 620 438 -912411

1 298 364 0001 387 767 00050 000 00045 000 000 000 403 00084 000 5-000 403 89الجملـة العـامة : 1 348 364 0001 432 767 000 -10 76



نظـام أمـد

التوزیع حسب البرامج و طبیعة النفقة

2019 نفقات التصرف لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة 24  الباب:
3

البیــان

 البرنامجالبرنامج
نفقات التصرفالفرعي

التدخل العموميوسائل المصالحالتأجیر العمومي

ق.م

2018
تقدیرات
2019

الفارق

2018النسبة المبلغ

ق.م

2019
تقدیرات

النسبة
الفارق

النسبةالمبلغ المبلغ

الفارق

2019
تقدیرات

2018

ق.م

المجموع

النسبة المبلغ

الفارق

2019
تقدیرات

2018

ق.م

%%%%

000 00050 050 0001 000 5001 50067 000728 465661 642-540 885 00517 528 18الشغل و العلاقات المهنیة1 -310520 189 00519 664 040-524 965-3

000 00050 050 0001 000 0001 42-000 000619 900661 971 4-105 556 00513 528 18تفقد الشغل1 -27-6520 189 00515 225 105-4 963 900-25

تشریع الشغل2

935 438 9354 438 5004 500109 435109 329 4354 329 4الصحة و السلامة المهنیة3

000 889 123-000 597 000448 486 000572 00011 00028 05717 957139 900834 695الضمان الإجتماعي2 2065-22573 198 900449 459 957-123 738 943-22

000 889 000123 597 000448 486 000572 00011 00028 05717 957139 900834 695الضمان الإجتماعي0 2065-22573 198 900449 459 957-123 738 943-22

000 644 000189 283 000737 639 034547 000405 462 9665 056 9605 832 27817 164 318111 331 93النهوض الإجتماعي3 19835646 027 284853 909 278207 881 99432

000 340 000184 410 000717 070 034533 00082 390 9661 307 4201 661 0057 770 58550 108 43التضامن و التنمیة الإجتماعیة1 18635577 486 551769 570 005192 083 45433



4

البیــان

 البرنامجالبرنامج
نفقات التصرفالفرعي

التدخل العموميوسائل المصالحالتأجیر العمومي

ق.م

2018
تقدیرات
2019

الفارق

2018النسبة المبلغ

ق.م

2019
تقدیرات

النسبة
الفارق

النسبةالمبلغ المبلغ

الفارق

2019
تقدیرات

2018

ق.م

المجموع

النسبة المبلغ

الفارق

2019
تقدیرات

2018

ق.م

%%%%

000 100 0005 270 00018 170 00013 000139 329 0001 190 8281 864 9544 060 12629 196 24النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة2 20123938 556 12648 659 95410 103 82826

000 000204 603 0001 399 0001 000184 743 0002 559 6712 395 4114 709 74022 313 18الدفاع الإجتماعي3 2471522 271 74027 055 4114 783 67121

04112 908911 623 8678 712 041127 908911 623 8678 712 7محو الأمیة4

000 000160 000660 500500 500183 409 0002 226 2582 506 4701 111 21217 605 15الهجرة و التونسیین بالخارج4 1083218 331 21220 180 9701 849 75810

000 000160 000660 500500 500183 409 0002 226 2582 506 4701 111 21217 605 15الهجرة و التونسیین بالخارج0 1083218 331 21220 180 9701 849 75810

000 000682 413 0004 731 9663 000495 372 0345 876 1904 757 7552 767 56534 010 32القیادة و المساندة9 9101840 617 59944 552 7553 935 15610

000 000673 123 0004 450 9663 000465 727 0344 261 3334 450 4603 056 12729 606 25الإشراف و المساندة1 13112033 317 16137 906 4604 589 29914

000 0009 000290 000281 00030 000645 143615 693-295 711 4385 404 6التعلیم العالي3 -11537 300 4386 646 295-654 143-9

000 647 66  الجملة 1 192 003 000 1 125 356 000 1 163 000 14 000 000 12 837 000 21 593 000 181 764 000 160 171 00013961 298 364 0001 387 767 00089 403 0007



( إعتمادات الدفع )2019نفقات التنمیة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة الباب:

التوزیع حسب البرامج و طبیعة النفقة

5نظـام أمـد

 دینار1000بحساب 

نفقات التنمیة البرنامج و البرنامج الفرعي

القروض الخارجیة الموظفة  الإستثمارات المباشرة  التمویل العمومي

 ق م
2018

تقدیرات

2019

تقدیرات ق م
201820192019 2018

تقدیرات ق م الفارقالفارقالفارق

النسبةالنسبةالنسبةالمبلغ المبلغالمبلغ

المجمـــو ع

الفارق تقدیرات  ق م

النسبة المبلغ
%%%%

20182019

1 الشغل و العلاقات المهنیة: البرنامج

1 350830520830 5201:البرنامج الفرعي 1 350 160160تفقد الشغل

2 تشریع الشغل:البرنامج الفرعي
3 7027020070200:البرنامج الفرعي 270 286286الصحة و السلامة المهنیة

030 6201 0305901 6201 15901جملة البرنامج 175175

2 الضمان الإجتماعي: البرنامج

0 985 8-000 00041 9-000 00032 151541:البرنامج الفرعي 32 015 22-الضمان الإجتماعي

000 00032 241جملة البرنامج 1515-9 00041 00032 015-8 985-22

3 النهوض الإجتماعي: البرنامج

1 465 4656951 1601 6952:البرنامج الفرعي 2 160 211211التضامن و التنمیة الإجتماعیة

2 80-100 802-020 1002 2:البرنامج الفرعي 2 020 4-4-النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة

3 70050 750501 7001 1:البرنامج الفرعي 1 750 33الدفاع الإجتماعي

4 محو الأمیة:البرنامج الفرعي
435 9301 4955 4354 9301 4955 34جملة البرنامج 3232

4 الهجرة و التونسیین بالخارج: البرنامج

0 565700135565135:البرنامج الفرعي 700 24الهجرة و التونسیین بالخارج

456570013556570013524جملة البرنامج

9 القیادة و المساندة: البرنامج

1 255-030 2552-775 0301 2:البرنامج الفرعي 1 775 13-13-الإشراف و المساندة

3 640 3201 6401 9601 3202 1:البرنامج الفرعي 2 960 124124التعلیم العالي



385 7351 3504 3853 7351 3504 93جملة البرنامج 4141

000 5-000 00045 86550 8-700 56532 86541 3003 43512 8الجملة العامة 46-21-10

6



( إعتمادات الدفع )2019نفقات التنمیة لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیةالجزء:

وزارة الشؤون الاجتماعیة الباب:

التوزیع حسب البرامج و هیكلة التمویل

7نظـام أمـد

 دینار1000بحساب 

نفقات التنمیة البرنامج و البرنامج الفرعي

القروض الخارجیة الموظفة 

تقدیرات ق م
201820192019 2018

تقدیرات ق م الفارقالفارق

النسبةالنسبة المبلغالمبلغ

المجمـــو ع

الفارق تقدیرات  ق م

النسبة المبلغ

الموارد العامة للمیزانیة 

20182019
%%%

1 الشغل و العلاقات المهنیة: البرنامج
1 830تفقد الشغل:البرنامج الفرعي 1 350 520 830 1 350 520160160

2 تشریع الشغل:البرنامج الفرعي
3 200الصحة و السلامة المهنیة:البرنامج الفرعي 270 70 200 270 70286286

030 6201 0305901 6201 15901جملة البرنامج 175175
2 الضمان الإجتماعي: البرنامج

0 985 8-الضمان الإجتماعي:البرنامج الفرعي 32 015 41 000 -8 985 32 015 41 000-22-22

985 8-015 00032 98541 8-015 00032 241جملة البرنامج -22-22
3 النهوض الإجتماعي: البرنامج

1 465 1التضامن و التنمیة الإجتماعیة:البرنامج الفرعي 2 160 695 1 465 2 160 695211211

2 80-النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة:البرنامج الفرعي 2 020 2 100 -80 2 020 2 100-4-4

3 50الدفاع الإجتماعي:البرنامج الفرعي 1 750 1 700 50 1 750 1 70033

4 محو الأمیة:البرنامج الفرعي
435 9301 4955 4354 9301 4955 34جملة البرنامج 3232

4 الهجرة و التونسیین بالخارج: البرنامج
0 135الهجرة و التونسیین بالخارج:البرنامج الفرعي 700 565 135 700 5652424

4565700135565700135جملة البرنامج 2424
9 القیادة و المساندة: البرنامج

1 255-الإشراف و المساندة:البرنامج الفرعي 1 775 2 030 -255 1 775 2 030-13-13



3 640 1التعلیم العالي:البرنامج الفرعي 2 960 1 320 1 640 2 960 1 320124124

385 7351 3504 3853 7351 3504 93جملة البرنامج 4141

000 5-الجملة العامة 45 000 -5 000 45 000 50 000-10-10 50 000
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التوزیع حسب الأقســام

نظـام أمـد

بحساب الدینار

تقدیرات

نفقات التصرف لسنة

9

2019

2019

بیان الأقسام و الفصول

: وزارة الشؤون الاجتماعیة24الباب 

التأجیر العمومي القسم الأول  :

000 770 164نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج

000 994منح بعنوان التأجیر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج

000 000 16منح بعنوان التأجیر للمؤسسات غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج

000 764 181 القسم الأول  :  جملة

وسائل المصالح القسم الثاني  :

000 000 7نفقات وسائل المصالح حسب البرامج

000 640 4منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج

000 360 2منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج

000 000 14 القسم الثاني  :  جملة

التدخل العمومي القسم الثالث  :

000 050 189 1نفقات التدخل العمومي حسب البرامج

000 313 2منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج

000 640منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج

000 003 192 1 القسم الثالث  :  جملة

000 767 387 1الجملة  العامة



بیان الأقسام و الفصول

التوزیع حسب الفصول

نظـام أمـد

بحساب الدینار

تقدیرات

نفقات التصرف لسنة

10

2019

2019

الفارق 2018 ق . م

: وزارة الشؤون الاجتماعیة24الباب 

التأجیر العموميالقسم الأول  :

000 770 164نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج 144 171 00020 599 000

000 994منح بعنوان التأجیر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج 1 000 000-6 000

000 000 16منح بعنوان التأجیر للمؤسسات غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج 15 000 0001 000 000

000 764 181 القسم الأول  :  جملة 160 171 00021 593 000

وسائل المصالحالقسم الثاني  :

000 000 7نفقات وسائل المصالح حسب البرامج 6 366 000634 000

000 640 4منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج 4 271 000369 000

000 360 2منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج 2 200 000160 000



بیان الأقسام و الفصول

التوزیع حسب الفصول

نظـام أمـد

بحساب الدینار

تقدیرات

نفقات التصرف لسنة

11

2019

2019

الفارق 2018 ق . م

: وزارة الشؤون الاجتماعیة24الباب 

000 000 14 القسم الثاني  :  جملة 12 837 0001 163 000

التدخل العموميالقسم الثالث  :

000 050 189 1نفقات التدخل العمومي حسب البرامج 1 122 606 00066 444 000

000 313 2منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج 2 250 00063 000

000 640منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة حسب البرامج 500 000140 000

000 003 192 1 القسم الثالث  :  جملة 1 125 356 00066 647 000

000 767 387 1الجملة  العامة 1 298 364 00089 403 000



نظـام أمـد

توزیع نفقات

حسب الفصول و الفقرات الفرعیة

التأجیر العمومي

12

الشغل و العلاقات المهنیة1البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

تفقد الشغل 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  0113618 528 00513 556 105-4 971 900

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 0105 387 5294 123 034-1 264 495

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 0117 897 5465 597 060-2 300 486

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 0121 678 9611 200 618-478 343

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 014608 715550 110-58 605

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 01550 0007 813-42 187

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 01671 49156 291-15 200

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 0172 746 4371 915 045-831 392

تأجیر الأعوان غیر القارین _ أعوان یشغلون خطط وقتیة 03036 8949 176-27 718

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 03136 88580 35843 473

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المنح العائلیة 035494800306

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 03613 05315 8002 747

13 556 105 900 971 4-جملة البرنامج الفرعي 18 528 005

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الصحة و السلامة المهنیة 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  011364 329 435

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 010973 750

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 0112 400 000

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 012200 500

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 014110 000



13 نظـام أمـد

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 0152 700

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 01610 896

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 017613 170

تأجیر الأعوان غیر القارین _ أعوان یشغلون خطط وقتیة 0302 292

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 03113 384

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 0362 743

4 329 435 جملة البرنامج الفرعي

دالشغل و العلاقات المهنیة جملة 17 885 540



14 نظـام أمـد

الضمان الإجتماعي2البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الضمان الإجتماعي 0
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  01136695 900834 957139 057

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 010185 930171 786-14 144

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 011308 507427 999119 492

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 01269 47382 87013 397

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 01418 44818 993545

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 0157 5007 500

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 0162 3972 794397

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 017103 645123 01519 370

834 957 057 139جملة البرنامج الفرعي 695 900

دالضمان الإجتماعي جملة 834 957



15 نظـام أمـد

النهوض الإجتماعي3البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

التضامن و التنمیة الإجتماعیة 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  0113643 108 58550 770 0057 661 420

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 01013 928 75013 879 644-49 106

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 01120 333 87426 915 0426 581 168

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 012948 7801 025 23976 459

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 014639 716598 644-41 072

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 01550 00050 000

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 016187 955188 898943

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 0176 314 0377 403 9551 089 918

تأجیر الأعوان غیر القارین _ أعوان یشغلون خطط وقتیة 030132 501122 167-10 334

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 031463 178476 87213 694

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المنح العائلیة 0353 4044 010606

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 036106 390105 534-856

50 770 005 420 661 7جملة البرنامج الفرعي 43 108 585

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 2
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  0113624 124 12628 983 9544 859 828

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 0107 320 1607 780 038459 878

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 01112 231 08815 873 1663 642 078

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 012250 726266 64615 920

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 014315 526357 50141 975

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 01520 00020 000

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 01667 92473 0445 120

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 0173 535 4514 233 647698 196

تأجیر الأعوان غیر القارین _ أعوان یشغلون خطط وقتیة 03072 46572 135-330

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 031251 718249 853-1 865

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المنح العائلیة 0351 5641 341-223

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 03657 50456 583-921



16 نظـام أمـد

  منح بعنوان التأجیر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

0113772 00077 0005 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 1172 00077 0005 000

مركزالتكوین المهني للمعاقین الصم بقصر هلال 0195 0005 000

المجمع الصحي و التربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل 0203 0003 000

المركز الاجتماعي التربوي - السند 03030 00033 0003 000

مركز الأمان بالزهروني 03120 00021 5001 500

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بقرمبالیة 0423 5003 500

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بصفاقس 0433 5004 000500

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بالقیروان 0513 0003 000

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بالزهروني 0524 0004 000

29 060 954 828 864 4جملة البرنامج الفرعي 24 196 126

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الدفاع الإجتماعي 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  0113617 935 74022 357 4114 421 671

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 0105 674 6385 947 161272 523

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 0118 420 27811 839 5083 419 230

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 012587 518594 4936 975

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 014326 115323 842-2 273

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 01520 00020 000

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 01666 93067 857927

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 0172 640 9563 263 809622 853

تأجیر الأعوان غیر القارین _ أعوان یشغلون خطط وقتیة 03023 616-23 616

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 031144 304254 781110 477

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المنح العائلیة 0351 0611 169108

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 03630 32444 79114 467

  منح بعنوان التأجیر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

01137378 000352 000-26 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 11378 000352 000-26 000

مركز الدفاع والادماج  الاجتماعي بدوار هیشر 01112 00013 0001 000

مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بالملاسین 01223 00023 000

مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بصفاقس 0133 0003 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقیروان 0143 5003 500

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بقفصة 0151 0001 000
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مركزالدفاع والادماج الاجتماعي بدارشعبان الفهري 0161 000500-500

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقصرین 0171 5001 500

المعهد الوطني لرعایة الطفولة 024100 000100 000

المركز الاجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة 02513 00012 000-1 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسوسة 02614 00014 000

مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بتونس 02715 00013 000-2 000

مركز الدفاع والادماج الآجتماعي بقابس 0281 5001 500

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي ببنزرت 0296 0003 000-3 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بجندوبة 03215 00015 000

مركز الرعایة الاجتماعیة للأطفال بتونس 03320 00022 5002 500

مركز الإحاطة و التوجیه الاجتماعي بسوسة 03440 0008 000-32 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بفوشانة 03527 00025 000-2 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسیدي بوزید 0368 0008 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالفحص 03722 00022 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسكرة 03813 00013 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالكاف 0394 0004 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بمدنین 0404 0004 000

مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بصفاقس 04415 00015 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بباجة 0452 0002 000

مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بتوزر 0461 0001 000

مركز الرعایة الإجتماعیة للأطفال بسیدي بوزید 0475 00010 0005 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالمهدیة 0492 0002 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسلیانة 0503 5003 500

مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بقبلي 0532 0004 0002 000

مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بتطاوین 0544 0004 000

22 709 411 671 395 4جملة البرنامج الفرعي 18 313 740

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

محو الأمیة 4
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  011367 712 8678 623 908911 041

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 0101 220 6231 195 487-25 136

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 0112 069 5342 384 987315 453

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 012194 263193 907-356

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 01461 78965 1063 317

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 01617 93316 043-1 890
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تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 017623 725670 70146 976

تأجیر الأعوان غیر القارین _ أعوان یشغلون خطط وقتیة 0303 000 000-3 000 000

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 0313 387 3143 387 314

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 036525 000710 363185 363

8 623 908 041 911جملة البرنامج الفرعي 7 712 867

دالنهوض الإجتماعي جملة 111 164 278
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الهجرة و التونسیین بالخارج4البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الهجرة و التونسیین بالخارج 0
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  01136605 2121 101 470496 258

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 010296 252265 293-30 959

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 01165 066480 861415 795

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 01287 29378 441-8 852

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 01423 46720 510-2 957

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 01540 00040 000

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 0162 9963 239243

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 01790 138147 97057 832

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 03155 45255 452

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 0369 7049 704

  منح بعنوان التأجیر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

0113710 00010 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 1110 00010 000

المرصد الوطني للهجرة 04810 00010 000

  منح بعنوان التأجیر للمؤسسات غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 
حسب البرامج 

0113815 000 00016 000 0001 000 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 1115 000 00016 000 0001 000 000

دیوان التونسیین بالخارج 07115 000 00016 000 0001 000 000

17 111 470 258 506 1جملة البرنامج الفرعي 15 605 212

دالهجرة و التونسیین بالخارج جملة 17 111 470



20 نظـام أمـد

القیادة و المساندة9البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الإشراف و المساندة 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  0113625 606 12729 056 4603 450 333

المنح المخولة للسلط العمومیة _ تأجیر أعضاء الحكومة والتأجیرات المعادلة له 00298 746292 036193 290

المنح المخولة للسلط العمومیة _ تأجیر أعضاء الدواوین 00434 51236 7342 222

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 0107 818 6437 515 590-303 053

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 01111 198 79514 142 2212 943 426

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 012816 695922 200105 505

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة المتغیرة 01325 00025 000

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 014579 682686 061106 379

تأجیر الأعوان القارین _ منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي 015140 000140 000

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 01695 726105 3079 581

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 0173 637 5744 130 300492 726

تأجیر الأعوان القارین _ تأجیر العسكریین 01836 68036 630-50

تأجیر الأعوان غیر القارین _ أعوان یشغلون خطط وقتیة 03081 17479 550-1 624

تأجیر الأعوان غیر القارین _ الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة 031869 440783 784-85 656

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المنح العائلیة 0352 8183 024206

تأجیر الأعوان غیر القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 036170 642158 023-12 619

29 056 460 333 450 3جملة البرنامج الفرعي 25 606 127

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

التعلیم العالي 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التأجیر العمومي حسب البرامج  011365 854 4385 156 295-698 143

تأجیر الأعوان القارین _ الأجر الأساسي والتدرج 0101 696 6641 329 286-367 378

تأجیر الأعوان القارین _ المنح الخصوصیة القارة 0113 042 0602 818 890-223 170

تأجیر الأعوان القارین _ المنح المرتبطة بالوظیفة 012115 792117 9352 143

تأجیر الأعوان القارین _ منحـة الإنتـاج 014116 540112 523-4 017

تأجیر الأعوان القارین _ المنح العائلیة 01611 44511 014-431

تأجیر الأعوان القارین _ المساهمات المحمولة على المشغل 017871 937766 647-105 290
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  منح بعنوان التأجیر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

01137550 000555 0005 000

مؤسسات التعلیم العالي 05450 000455 0005 000

المعهد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة 071450 000455 0005 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 11100 000100 000

المعهد العالي للتربیة المختصة 018100 000100 000

5 711 295 143 693-جملة البرنامج الفرعي 6 404 438

دالقیادة و المساندة جملة 34 767 755

دالجملة  العامة 181 764 000



نظـام أمـد

توزیع نفقات

حسب الفصول و الفقرات الفرعیة

وسائل المصالح

22

الشغل و العلاقات المهنیة1البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

تفقد الشغل 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  02236661 000619 000-42 000

الأكریة والأداءات البلدیة 020130 000130 000

استهلاك الماء 02115 00017 0002 000

استهلاك الكهرباء والغاز 02244 00045 0001 000

الاتصالات الهاتفیة 02350 00050 000

تأثیث الإدارة 0345 0008 0003 000

شراء الوقود لوسائل النقل 043190 000190 000

النفقات المباشرة للتنظیف 10315 000-15 000

لوازم المكاتب 11135 00035 000

الصحف والمجلات 12590 00070 000-20 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 13530 00030 000

إكساء العملة وأعوان الإستقبال 16530 00020 000-10 000

المنحة الیومیة للتنقل 1747 0007 000

ملتقیات للتكوین 1945 0005 000

معالیم الجولان 24115 00012 000-3 000

619 000 000 42-جملة البرنامج الفرعي 661 000

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الصحة و السلامة المهنیة 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  02236109 500

الأكریة والأداءات البلدیة 02025 000
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استهلاك الماء 0211 500

استهلاك الكهرباء والغاز 0225 000

الاتصالات الهاتفیة 0236 000

تأثیث الإدارة 0345 000

شراء الوقود لوسائل النقل 04325 000

لوازم المكاتب 1118 000

الصحف والمجلات 1258 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 1358 000

إكساء العملة وأعوان الإستقبال 1658 000

ملتقیات للتكوین 1945 000

معالیم الجولان 2415 000

109 500 جملة البرنامج الفرعي

دالشغل و العلاقات المهنیة جملة 728 500
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الضمان الإجتماعي2البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الضمان الإجتماعي 0
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  0223617 00028 00011 000

النفقات المباشرة للتنظیف 1032 000-2 000

لوازم المكاتب 1112 0008 0006 000

الصحف والمجلات 1255 0008 0003 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 1355 0008 0003 000

إكساء العملة وأعوان الإستقبال 1652 0003 0001 000

معالیم الجولان 2411 0001 000

28 000 000 11جملة البرنامج الفرعي 17 000

دالضمان الإجتماعي جملة 28 000
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النهوض الإجتماعي3البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

التضامن و التنمیة الإجتماعیة 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  022361 307 9661 390 00082 034

الأكریة والأداءات البلدیة 020180 000300 000120 000

استهلاك الماء 02130 00030 000

استهلاك الكهرباء والغاز 02290 00090 000

الاتصالات الهاتفیة 02370 00070 000

تأثیث الإدارة 03430 00030 000

شراء الوقود لوسائل النقل 043350 000350 000

النفقات المباشرة للتنظیف 10330 000-30 000

لوازم المكاتب 11159 96660 00034

الصحف والمجلات 125123 000130 0007 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 13550 00050 000

إكساء العملة وأعوان الإستقبال 165165 000160 000-5 000

المنحة الیومیة للتنقل 17415 00015 000

إشتراكات النقل 18555 00050 000-5 000

ملتقیات للتكوین 19420 00015 000-5 000

معالیم الجولان 24140 00040 000

1 390 000 034 82جملة البرنامج الفرعي 1 307 966

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 2
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  0223644 00050 0006 000

شراء الوقود لوسائل النقل 04311 00021 00010 000

النفقات المباشرة للتنظیف 1032 000-2 000

لوازم المكاتب 11110 00010 000

الصحف والمجلات 1255 0005 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 1357 0007 000

ملتقیات للتكوین 1945 0003 000-2 000

معالیم الجولان 2414 0004 000



26 نظـام أمـد

  منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

022371 146 0001 279 000133 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 111 146 0001 279 000133 000

مركزالتكوین المهني للمعاقین الصم بقصر هلال 01937 00040 0003 000

المجمع الصحي و التربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل 02048 00055 0007 000

مركز التأهیل المهني للقاصرین عن الحركة العضویة
و المصابین بحوادث الحیاة بقصر السعید

02140 00040 000

المركز الاجتماعي التربوي - السند 030435 000500 00065 000

مركز الأمان بالزهروني 031425 000450 00025 000

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بقرمبالیة 04251 00059 0008 000

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بصفاقس 04330 00051 00021 000

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بالقیروان 05110 00030 00020 000

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بالزهروني 05270 00054 000-16 000

1 329 000 000 139جملة البرنامج الفرعي 1 190 000

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الدفاع الإجتماعي 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  0223649 00047 000-2 000

شراء الوقود لوسائل النقل 04314 00014 000

النفقات المباشرة للتنظیف 1032 000-2 000

لوازم المكاتب 1117 0007 000

الصحف والمجلات 1258 0008 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 1358 0008 000

ملتقیات للتكوین 1945 0005 000

معالیم الجولان 2415 0005 000

  منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

022372 510 0002 696 000186 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 112 510 0002 696 000186 000

مركز الدفاع والادماج  الاجتماعي بدوار هیشر 01132 00032 000

مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بالملاسین 01253 00053 000

مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بصفاقس 01333 00033 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقیروان 01423 00023 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بقفصة 01516 00020 0004 000

مركزالدفاع والادماج الاجتماعي بدارشعبان الفهري 01621 00027 0006 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقصرین 01717 00025 0008 000
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المعهد الوطني لرعایة الطفولة 0241 178 0001 300 000122 000

المركز الاجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة 025140 000140 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسوسة 02635 00030 000-5 000

مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بتونس 027287 000267 000-20 000

مركز الدفاع والادماج الآجتماعي بقابس 02820 00024 0004 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي ببنزرت 02928 00028 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بجندوبة 03230 00025 000-5 000

مركز الرعایة الاجتماعیة للأطفال بتونس 033130 000140 00010 000

مركز الإحاطة و التوجیه الاجتماعي بسوسة 03486 000100 00014 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بفوشانة 03545 00043 000-2 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسیدي بوزید 03625 00026 0001 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالفحص 03730 00030 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسكرة 03832 00032 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالكاف 03910 00025 00015 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بمدنین 04020 00020 000

مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بصفاقس 04480 00080 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بباجة 04518 00018 000

مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بتوزر 04627 00023 000-4 000

مركز الرعایة الإجتماعیة للأطفال بسیدي بوزید 04755 00075 00020 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالمهدیة 04912 00015 0003 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسلیانة 05020 00020 000

مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بقبلي 0537 00011 0004 000

مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بتطاوین 05411 00011 000

2 743 000 000 184جملة البرنامج الفرعي 2 559 000

دالنهوض الإجتماعي جملة 5 462 000



28 نظـام أمـد

الهجرة و التونسیین بالخارج4البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الهجرة و التونسیین بالخارج 0
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  0223626 00029 5003 500

شراء الوقود لوسائل النقل 0433 0004 5001 500

النفقات المباشرة للتنظیف 1033 000-3 000

لوازم المكاتب 1113 0004 0001 000

الصحف والمجلات 12510 00010 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 1352 0005 0003 000

إكساء العملة وأعوان الإستقبال 1654 0005 0001 000

معالیم الجولان 2411 0001 000

  منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

0223720 00020 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 1120 00020 000

المرصد الوطني للهجرة 04820 00020 000

  منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

022382 200 0002 360 000160 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 112 200 0002 360 000160 000

دیوان التونسیین بالخارج 0712 200 0002 360 000160 000

2 409 500 500 183جملة البرنامج الفرعي 2 226 000

دالهجرة و التونسیین بالخارج جملة 2 409 500



29 نظـام أمـد

القیادة و المساندة9البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الإشراف و المساندة 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات وسائل المصالح حسب البرامج  022364 261 0344 727 000465 966

الأكریة والأداءات البلدیة 020524 000860 000336 000

استهلاك الماء 02130 00035 0005 000

استهلاك الكهرباء والغاز 022230 000230 000

الاتصالات الهاتفیة 023230 000230 000

تراسل المعطیات 024550 000650 000100 000

تأثیث الإدارة 03430 03430 000-34

شراء الوقود لوسائل النقل 043190 000200 00010 000

شراء الوقود للتسخین 044110 000110 000

حصص الوقود لفائدة الإطارات المكلفة بخطط وظیفیة 045380 000380 000

المراسلات الإداریة 05420 00022 0002 000

مصاریف الحسابات الجاریة بالبرید 0555 0006 0001 000

نفقات أخرى للبرید 0561 0001 500500

معدات التصرف الإداري 0626 0006 000

معدات التصویر والمعدات السمعیة البصریة 0632 0005 0003 000

معدات التنظیف 0702 0003 0001 000

اقتناء معدات مختلفة 0742 0002 000

تأمین وسائل النقل 08080 00080 000

الإعتناء بالبنایات 091180 000180 000

تعهد وصیانة وسائل النقل 092300 000320 00020 000

تعهد وصیانة المعدات و الأثاث 09330 00020 000-10 000

تعهد وصیانة الحدائق والنباتات 09610 00010 000

عملیات الصیانة الأخرى 0973 0003 000

النفقات المباشرة للتنظیف 10320 00090 00070 000

لوازم المكاتب 11140 00040 000

المطبوعات الرسمیة 11245 00045 000

مطبوعات الأخرى 11710 00010 000

الوثائق المكتوبة 12310 00010 000

الصحف والمجلات 125100 00090 000-10 000



30 نظـام أمـد

إشتراكات بوكالات الإعلام 12610 0008 000-2 000

نشر الإعلانات بالصحف و المجلات 12715 00010 000-5 000

شراء اللوازم والمعدات  الإعلامیة 13540 00040 000

نفقات الصیانة  الإعلامیة 13770 00050 000-20 000

نفقات استغلال منظومة أدب 14540 00040 000

نفقات استغلال منظومة إنصاف 14655 00055 000

استغلال منظومات إعلامیة أخرى 15060 00035 000-25 000

مصاریف الإستقبالات 15640 00040 000

مصاریف الإقامة 15720 00020 000

مصاریف المهمات 163100 000100 000

إكساء العملة وأعوان الإستقبال 165115 000100 000-15 000

المنحة الیومیة للتنقل 17425 00025 000

إرجاع مصاریف نقل الأشخاص 17610 00010 000

مصاریف نقل الأشخاص بالداخل 1845 0005 000

إشتراكات النقل 18570 00070 000

مصاریف نقل الأشخاص بالخارج 18670 00070 000

ملتقیات للتكوین 19475 00075 000

تربصات تكوین 19510 00010 000

التكوین في الإعلامیة 19730 00020 000-10 000

التكوین في التصرف حسب الأهداف 19910 00010 000

نفقات التداوي 2127 0007 000

شراء الأدویة والمواد الصیدلیة 2131 0001 000

تنظیم الإمتحانات والمناظرات 21940 00055 00015 000

تظاهرات دوریة واستثنائیة ذات صبغة وطنیة 23165 00065 000

اللجان الطبیة 23210 00010 000

أتعاب وإختبار ومصاریف أخرى 2331 0001 000

معالیم التسجیل 2405 0005 000

معالیم الجولان 24135 00035 000

معالیم العبور 24220 00020 000

طبع ونشر الوثائق والمجلات 24910 00010 000

المساهمة في مصاریف تعلیم أبناء الأعوان العائدین من الخارج 30110 00010 000

نقل الأثاث والمعدات 30210 00010 000

اتفاقیات مع أطباء 3062 0001 500-500

خدمات مختلفة 31120 00020 000

الاشتراك لدى مزودین آخرین للأنترنات 37515 00015 000

4 727 000 966 465جملة البرنامج الفرعي 4 261 034



31 نظـام أمـد

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

التعلیم العالي 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

  منح بعنوان التسییر للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

02237615 000645 00030 000

مؤسسات التعلیم العالي 05385 000415 00030 000

المعهد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة 071385 000415 00030 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 11230 000230 000

المعهد العالي للتربیة المختصة 018230 000230 000

645 000 000 30جملة البرنامج الفرعي 615 000

دالقیادة و المساندة جملة 5 372 000

دالجملة  العامة 14 000 000



نظـام أمـد

توزیع نفقات

حسب الفصول و الفقرات الفرعیة

التدخل العمومي

32

الشغل و العلاقات المهنیة1البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

تفقد الشغل 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التدخل العمومي حسب البرامج  0333650 00050 000

جوائز ومكافآت _ جوائز رئاسیة 31350 00050 000

  منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

033371 000 0001 000 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 111 000 0001 000 000

المجلس الوطني للحوار الإجتماعي 0551 000 0001 000 000

1 050 000 000 50جملة البرنامج الفرعي 1 000 000

دالشغل و العلاقات المهنیة جملة 1 050 000

الضمان الإجتماعي2البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الضمان الإجتماعي 0
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التدخل العمومي حسب البرامج  03336572 486 000448 597 000-123 889 000

منح جرایات عمریة مختلفة _ جرایات لقدماء النواب و لأراملهم 039266 000160 000-106 000

التكالیف الناجمة عن التشریعات المتعلقة بضمان نفقات الطلاق 047500 000350 000-150 000

التكالیف الناجمة عن التشریعات حول حوادث الشغل 048720 000720 000

منحة الشیخوخة لفائدة عملة الحضائر 04913 000 00013 000 000



33 نظـام أمـد

مساهمة المشغل في أنظمة التقاعد بعنوان الأعوان المحالین على التقاعد _ المساهمة
بعنوان تعدیل الجرایات

25270 000 00031 367 000-38 633 000

مساهمة المشغل في أنظمة التقاعد بعنوان الأعوان المحالین على التقاعد _ تسدید
عجز الأنظمة الخاصة بالتقاعد

25317 000 00018 000 0001 000 000

التعاون الفني مع الخارج _ تسدید المستحقات بعنوان التعاون الفني مع الخارج 2719 000 00018 000 0009 000 000

الاشتراكات في أنظمة الضمان الاجتماعي بعنوان العائدین للعمل المتمتعین بالعفو
التشریعي العام

2887 000 0007 000 000

برنامج المغادرة الطوعیة 308255 000 000-255 000 000

مساهمة الدولة في تنویع مصادر تمویل الصنادیق الإجتماعیة 309200 000 000300 000 000100 000 000

برنامج التقاعد المبكر 31060 000 00060 000 000

448 597 000 000 889 123-جملة البرنامج الفرعي 572 486 000

دالضمان الإجتماعي جملة 448 597 000



34 نظـام أمـد

النهوض الإجتماعي3البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

التضامن و التنمیة الإجتماعیة 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التدخل العمومي حسب البرامج  03336533 070 000717 410 000184 340 000

المنح القارة للفئات محدودة الدخل _ المنح المسندة للعائلات المعوزة 027460 000 000635 000 000175 000 000

مساعدات لفائدة الفئات محدودة الدخل بمناسبة الأعیاد والمناسبات الدینیة 05131 000 00036 200 0005 200 000

تدخلات بعنوان التضامن الإجتماعي 21014 090 00015 800 0001 710 000

مركز رعایة المعوقین الذهنیین بمنوبة 2762 280 0002 910 000630 000

منح ذات صبغة اجتماعیة - برنامج العودة المدرسیة و الجامعیة 27714 000 00014 000 000

منح ذات صبغة اجتماعیة - مقاومة جیوب الفقر وبعث موارد رزق 278700 000900 000200 000

منح ذات صبغة اجتماعیة - مراكز الأطفال في سن ما قبل الدراسة 2797 600 0008 100 000500 000

النهوض بالمعوزین _ المساعدات الظرفیة 2991 700 0002 700 0001 000 000

منح ذات صبغة اجتماعیة - الموائد القارة للتضامن 3411 700 0001 800 000100 000

717 410 000 000 340 184جملة البرنامج الفرعي 533 070 000

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 2
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التدخل العمومي حسب البرامج  0333613 000 00018 070 0005 070 000

اقتناء آلات تعویضیة 2111 000 0001 000 000

منحة التكفل بالأشخاص المعوقین 212500 000570 00070 000

منح لفائدة جمعیات رعایة المعوقین والتربیة المختصة 2379 000 00014 000 0005 000 000

منح ذات صبغة اجتماعیة - بعث موارد الرزق للمعاقین 3422 500 0002 500 000

  منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

03337170 000200 00030 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 11170 000200 00030 000

مركزالتكوین المهني للمعاقین الصم بقصر هلال 0192 0002 000

المجمع الصحي و التربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل 0202 0002 000

المركز الاجتماعي التربوي - السند 030100 000107 0007 000

مركز الأمان بالزهروني 03125 00030 5005 500

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بقرمبالیة 04210 00012 5002 500

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بصفاقس 04310 00015 0005 000



35 نظـام أمـد

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بالقیروان 0515 00015 00010 000

وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بالزهروني 05216 00016 000

18 270 000 000 100 5جملة البرنامج الفرعي 13 170 000

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الدفاع الإجتماعي 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التدخل العمومي حسب البرامج  03336600 000800 000200 000

منح لفائدة جمعیات ذات صبغة اجتماعیة 188600 000800 000200 000

  منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

03337799 000803 0004 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 11799 000803 0004 000

مركز الدفاع والادماج  الاجتماعي بدوار هیشر 0115 0005 000

مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بالملاسین 0127 0007 000

مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بصفاقس 0136 0006 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقیروان 0145 5005 500

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بقفصة 0151 0001 000

مركزالدفاع والادماج الاجتماعي بدارشعبان الفهري 0166 0005 000-1 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقصرین 0174 0005 5001 500

المعهد الوطني لرعایة الطفولة 024572 000572 000

المركز الاجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة 02517 00015 000-2 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسوسة 0266 0006 000

مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بتونس 02730 00030 000

مركز الدفاع والادماج الآجتماعي بقابس 0284 5004 500

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي ببنزرت 0296 0003 000-3 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بجندوبة 03210 00010 000

مركز الرعایة الاجتماعیة للأطفال بتونس 03320 00023 5003 500

مركز الإحاطة و التوجیه الاجتماعي بسوسة 0349 00010 0001 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بفوشانة 03512 00012 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسیدي بوزید 0367 5008 000500

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالفحص 03710 00010 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسكرة 0386 0006 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالكاف 0394 0004 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بمدنین 0404 0003 000-1 000

مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بصفاقس 04415 00015 000

مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بباجة 0453 0003 000



36 نظـام أمـد

مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بتوزر 0466 0006 000

مركز الرعایة الإجتماعیة للأطفال بسیدي بوزید 04712 00015 0003 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالمهدیة 0493 0003 000

مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسلیانة 0504 5005 000500

مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بقبلي 0533 0002 000-1 000

مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بتطاوین 0542 0002 000

1 603 000 000 204جملة البرنامج الفرعي 1 399 000

دالنهوض الإجتماعي جملة 737 283 000



37 نظـام أمـد

الهجرة و التونسیین بالخارج4البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الهجرة و التونسیین بالخارج 0
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

  منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

0333720 00020 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 1120 00020 000

المرصد الوطني للهجرة 04820 00020 000

  منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

03338500 000640 000140 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 11500 000640 000140 000

دیوان التونسیین بالخارج 071500 000640 000140 000

660 000 000 160جملة البرنامج الفرعي 500 000

دالهجرة و التونسیین بالخارج جملة 660 000



38 نظـام أمـد

القیادة و المساندة9البرنـامج

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

الإشراف و المساندة 1
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

نفقات التدخل العمومي حسب البرامج  033363 450 0004 123 000673 000

منح لفائدة جمعیات وودادیات ذات صبغة اجتماعیة _ ودادیات الأعوان 2343 000 0003 500 000500 000

تدخلات لفائدة الریاضة والتربیة البدنیة _ منح لفائدة الجمعیات الریاضیة للأعوان 55326 00026 000

منظمات ذات صبغة خصوصیة _ منظمة العمل الدولیة 874282 000361 00079 000

منظمات ذات صبغة خصوصیة _ منظمة العمل العربیة 875113 000188 00075 000

منظمات ذات صبغة خصوصیة _ الصندوق العربي للعمل الاجتماعي 87729 00048 00019 000

4 123 000 000 673جملة البرنامج الفرعي 3 450 000

البیــان

بحساب الدینارالبرنامج الفرعي

ف.فالفصل

التعلیم العالي 3
2019 الفارقق . م تقدیرات 2018

  منح بعنوان التدخل للمؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة 
العمومیة حسب البرامج 

03337281 000290 0009 000

مؤسسات التعلیم العالي 0511 00020 0009 000

المعهد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة 07111 00020 0009 000

مؤسسات العمل الاجتماعي 11270 000270 000

المعهد العالي للتربیة المختصة 018270 000270 000

290 000 000 9جملة البرنامج الفرعي 281 000

دالقیادة و المساندة جملة 4 413 000

000 003 192 1دالجملة  العامة



المؤسسات العمومیة

منح المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

39

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019

9940001640000464000051500023130009000079470002245000المؤسسات  الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 

45500041500040000200002000089000060000 مؤسسات التعلیم العالي

5390001640000422500047500022930007000070570002185000 مؤسسات العمل الاجتماعي

16000000236000064000019000000المؤسسات غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 

16000000236000064000019000000 مؤسسات العمل الاجتماعي

000 245 0002 947 00026 00090 953 0002 000515 000 0007 640 0001 994 16الجملة  العامة



المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

40

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

45500041500040000200002000089000060000مؤسسات التعلیم العالي 

5390001640000422500047500022930007000070570002185000مؤسسات العمل الاجتماعي 

000 245 0002 947 0007 00090 313 0002 000515 640 0004 640 0001 994الجملة  العامة



المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

41

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

45500041500040000200002000089000060000مؤسسات التعلیم العالي 

45500041500040000200002000089000060000 المعهد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة

5390001640000422500047500022930007000070570002185000مؤسسات العمل الاجتماعي 

1300032000500050000 مركز الدفاع والادماج  الاجتماعي بدوار هیشر

230005300010007000830001000 مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بالملاسین

300033000600042000 مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بصفاقس

350023000550032000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقیروان

100020000100022000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بقفصة

50027000500032500 مركزالدفاع والادماج الاجتماعي بدارشعبان الفهري

150025000550032000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقصرین

10000023000027000080006000008000 المعهد العالي للتربیة المختصة

50004000020002000470002000 مركزالتكوین المهني للمعاقین الصم بقصر هلال



المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

42

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

300055000200060000 المجمع الصحي و التربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل

4000017000040000170000 مركز التأهیل المهني للقاصرین عن الحركة العضویة
و المصابین بحوادث الحیاة بقصر السعید

1640000300000600002000000 معهد الصحـة و السلامة المهنیة

10000013000005720001972000 المعهد الوطني لرعایة الطفولة

120001400002000150001670002000 المركز الاجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة

1400030000600050000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسوسة

130002670001000300003100001000 مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بتونس

150024000450030000 مركز الدفاع والادماج الآجتماعي بقابس

300028000300034000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي ببنزرت

33000500000107000640000 المركز الاجتماعي التربوي - السند

2150045000030500502000 مركز الأمان بالزهروني

15000250001000050000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بجندوبة



المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

43

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

2250014000023500186000 مركز الرعایة الاجتماعیة للأطفال بتونس

800010000010000118000 مركز الإحاطة و التوجیه الاجتماعي بسوسة

25000430001200080000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بفوشانة

80002600010008000420001000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسیدي بوزید

22000300001000062000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالفحص

1300032000600051000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسكرة

400025000400033000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالكاف

400020000300027000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بمدنین

3500590001250075000 وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بقرمبالیة

4000510001500070000 وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بصفاقس

150008000015000110000 مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بصفاقس

200018000300023000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بباجة



المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

44

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

100023000600030000 مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بتوزر

100007500015000100000 مركز الرعایة الإجتماعیة للأطفال بسیدي بوزید

10000200002000050000 المرصد الوطني للهجرة

200015000300020000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالمهدیة

350020000500028500 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسلیانة

3000300001500048000 وحدة عیش الأشخاص المعوقین الكهول بالقیروان

4000540001600074000 وحدة عیش الأشخاص المعوقین الكهول بالزهروني

400011000200017000 مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بقبلي

400011000200017000 مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بتطاوین

10000001000000 المجلس الوطني للحوار الإجتماعي

000 245 0002 947 0007 00090 313 0002 000515 640 0004 640 0001 994الجملة  العامة



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

45

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

البرنـامج
الشغل و العلاقات المهنیة

1

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

تفقد الشغلالبرنامج الفرعي   1
بحساب الدینار

10000001000000 مؤسسات العمل الاجتماعي 

10000001000000 المجلس الوطني للحوار الإجتماعي

1 000 000 1 000 000 1 جملة البرنامج الفرعي 

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الصحة و السلامة المهنیةالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

46

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الصحة و السلامة المهنیةالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار

1640000300000600002000000 مؤسسات العمل الاجتماعي 

1640000300000600002000000 معهد الصحـة و السلامة المهنیة

2 000 000 60 000 300 000 1 640 000 3 جملة البرنامج الفرعي 

2 000 000 1 000 000 60 000 1 000 000 300 000 1 640 000 1 جملة البرنامج 



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

47

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

البرنـامج
النهوض الإجتماعي

3

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقةالبرنامج الفرعي   2
بحساب الدینار

77000127900017000020000020001556000172000 مؤسسات العمل الاجتماعي 

50004000020002000470002000 مركزالتكوین المهني للمعاقین الصم بقصر هلال

300055000200060000 المجمع الصحي و التربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل

4000017000040000170000 مركز التأهیل المهني للقاصرین عن الحركة العضویة
و المصابین بحوادث الحیاة بقصر السعید

33000500000107000640000 المركز الاجتماعي التربوي - السند

2150045000030500502000 مركز الأمان بالزهروني



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

48

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقةالبرنامج الفرعي   2
بحساب الدینار

3500590001250075000 وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بقرمبالیة

4000510001500070000 وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بصفاقس

3000300001500048000 وحدة عیش الأشخاص المعوقین الكهول بالقیروان

4000540001600074000 وحدة عیش الأشخاص المعوقین الكهول بالزهروني

172 000 1 556 000 2 000 200 000 170 000 1 279 000 77 000 2 جملة البرنامج الفرعي 

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الدفاع الإجتماعيالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار

3520002696000500080300038510005000 مؤسسات العمل الاجتماعي 



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

49

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الدفاع الإجتماعيالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار

1300032000500050000 مركز الدفاع والادماج  الاجتماعي بدوار هیشر

230005300010007000830001000 مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بالملاسین

300033000600042000 مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بصفاقس

350023000550032000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقیروان

100020000100022000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بقفصة

50027000500032500 مركزالدفاع والادماج الاجتماعي بدارشعبان الفهري

150025000550032000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقصرین

10000013000005720001972000 المعهد الوطني لرعایة الطفولة

120001400002000150001670002000 المركز الاجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

50

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الدفاع الإجتماعيالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار

1400030000600050000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسوسة

130002670001000300003100001000 مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بتونس

150024000450030000 مركز الدفاع والادماج الآجتماعي بقابس

300028000300034000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي ببنزرت

15000250001000050000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بجندوبة

2250014000023500186000 مركز الرعایة الاجتماعیة للأطفال بتونس

800010000010000118000 مركز الإحاطة و التوجیه الاجتماعي بسوسة

25000430001200080000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بفوشانة

80002600010008000420001000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسیدي بوزید



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

51

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الدفاع الإجتماعيالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار

22000300001000062000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالفحص

1300032000600051000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسكرة

400025000400033000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالكاف

400020000300027000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بمدنین

150008000015000110000 مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بصفاقس

200018000300023000 مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بباجة

100023000600030000 مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بتوزر

100007500015000100000 مركز الرعایة الإجتماعیة للأطفال بسیدي بوزید

200015000300020000 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالمهدیة



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

52

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الدفاع الإجتماعيالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار

350020000500028500 مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسلیانة

400011000200017000 مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بقبلي

400011000200017000 مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بتطاوین

5 000 3 851 000 803 000 5 000 2 696 000 352 000 3 جملة البرنامج الفرعي 

177 000 5 407 000 2 000 1 003 000 175 000 3 975 000 429 000 3 جملة البرنامج 



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

53

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

البرنـامج
الهجرة و التونسیین بالخارج

4

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الهجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج الفرعي  
بحساب الدینار

10000200002000050000 مؤسسات العمل الاجتماعي 

10000200002000050000 المرصد الوطني للهجرة

50 000 20 000 20 000 10 000  جملة البرنامج الفرعي 

50 000 20 000 20 000 10 000 4 جملة البرنامج 



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

54

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

البرنـامج
القیادة و المساندة

9

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

التعلیم العاليالبرنامج الفرعي   3
بحساب الدینار

45500041500040000200002000089000060000 مؤسسات التعلیم العالي 

45500041500040000200002000089000060000 المعهد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة

10000023000027000080006000008000 مؤسسات العمل الاجتماعي 

10000023000027000080006000008000 المعهد العالي للتربیة المختصة

68 000 1 490 000 28 000 290 000 40 000 645 000 555 000 3 جملة البرنامج الفرعي 

68 000 1 490 000 28 000 290 000 40 000 645 000 555 000 9 جملة البرنامج 

000 245 2الجملة  العامة 7 947 000 90 000 2 313 000 515 000 4 640 000 1 640 000 994 000



 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة  العمومیة 

نظـام أمـد
55

توزیع نفقات التصرف لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیة

24 الباب:

2019

الشغل و العلاقات المهنیة
1 البرنـامج

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض
التقدیرات

بحساب الدینار
تفقد الشغل البرنامج الفرعي  1

جملة المقابیض

000 000 1مؤسسات العمل الاجتماعي 1 000 000 1 000 000

000 000 1المجلس الوطني للحوار الإجتماعي 1 000 000 1 000 000

000 000 11 جملة البرنامج الفرعي  1 000 000 1 000 000

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض
التقدیرات

بحساب الدینار
الصحة و السلامة المهنیة البرنامج الفرعي  3

جملة المقابیض

000 000 2مؤسسات العمل الاجتماعي 2 000 000 2 000 000

000 000 2معهد الصحـة و السلامة المهنیة 2 000 000 2 000 000

000 000 32 جملة البرنامج الفرعي  2 000 000 2 000 000

13 000 000 3 000 000 2 000 000 000 000 1جملة البرنامج 



 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة  العمومیة 

نظـام أمـد
56

توزیع نفقات التصرف لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیة

24 الباب:

2019

النهوض الإجتماعي
3 البرنـامج

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض
التقدیرات

بحساب الدینار
النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة البرنامج الفرعي  2

جملة المقابیض

000 728 1مؤسسات العمل الاجتماعي 1 728 000 172 000 1 556 000

000 49مركزالتكوین المهني للمعاقین الصم بقصر هلال 49 000 2 000 47 000

000 60المجمع الصحي و التربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل 60 000 60 000

مركز التأهیل المهني للقاصرین عن الحركة العضویة
و المصابین بحوادث الحیاة بقصر السعید

210 000 210 000 170 000 40 000

000 640المركز الاجتماعي التربوي - السند 640 000 640 000

000 502مركز الأمان بالزهروني 502 000 502 000

000 75وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بقرمبالیة 75 000 75 000

000 70وحدة عیش لإیواء الأشخاص المعوقین بصفاقس 70 000 70 000

000 48وحدة عیش الأشخاص المعوقین الكهول بالقیروان 48 000 48 000

000 74وحدة عیش الأشخاص المعوقین الكهول بالزهروني 74 000 74 000

000 728 21 جملة البرنامج الفرعي  1 728 000 172 000 1 556 000



 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة  العمومیة 

نظـام أمـد
57

توزیع نفقات التصرف لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیة

24 الباب:

2019

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض
التقدیرات

بحساب الدینار
الدفاع الإجتماعي البرنامج الفرعي  3

جملة المقابیض

000 856 3مؤسسات العمل الاجتماعي 3 856 000 5 000 3 851 000

000 50مركز الدفاع والادماج  الاجتماعي بدوار هیشر 50 000 50 000

000 84مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بالملاسین 84 000 1 000 83 000

000 42مركز الدفاع و الادماج الاجتماعي بصفاقس 42 000 42 000

000 32مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقیروان 32 000 32 000

000 22مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بقفصة 22 000 22 000

500 32مركزالدفاع والادماج الاجتماعي بدارشعبان الفهري 32 500 32 500

000 32مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالقصرین 32 000 32 000

000 972 1المعهد الوطني لرعایة الطفولة 1 972 000 1 972 000

000 169المركز الاجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة 169 000 2 000 167 000

000 50مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسوسة 50 000 50 000

000 311مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بتونس 311 000 1 000 310 000

000 30مركز الدفاع والادماج الآجتماعي بقابس 30 000 30 000

000 34مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي ببنزرت 34 000 34 000

000 50مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بجندوبة 50 000 50 000

000 186مركز الرعایة الاجتماعیة للأطفال بتونس 186 000 186 000

000 118مركز الإحاطة و التوجیه الاجتماعي بسوسة 118 000 118 000



 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة  العمومیة 

نظـام أمـد
58

توزیع نفقات التصرف لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیة

24 الباب:

2019

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض
التقدیرات

بحساب الدینار
الدفاع الإجتماعي البرنامج الفرعي  3

جملة المقابیض

000 80مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بفوشانة 80 000 80 000

000 43مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسیدي بوزید 43 000 1 000 42 000

000 62مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالفحص 62 000 62 000

000 51مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بسكرة 51 000 51 000

000 33مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بالكاف 33 000 33 000

000 27مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بمدنین 27 000 27 000

000 110مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بصفاقس 110 000 110 000

000 23مركز الدفاع و الإدماج الاجتماعي بباجة 23 000 23 000

000 30مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بتوزر 30 000 30 000

000 100مركز الرعایة الإجتماعیة للأطفال بسیدي بوزید 100 000 100 000

000 20مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بالمهدیة 20 000 20 000

500 28مركز الدفاع والادماج الاجتماعي بسلیانة 28 500 28 500

000 17مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بقبلي 17 000 17 000

000 17مركز الدفاع و الإدماج الإجتماعي بتطاوین 17 000 17 000

000 856 33 جملة البرنامج الفرعي  3 856 000 5 000 3 851 000

35 584 000 5 584 000 177 000 000 407 5جملة البرنامج 



 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة  العمومیة 

نظـام أمـد
59

توزیع نفقات التصرف لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیة

24 الباب:

2019

الهجرة و التونسیین بالخارج
4 البرنـامج

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض
التقدیرات

بحساب الدینار
الهجرة و التونسیین بالخارج البرنامج الفرعي  

جملة المقابیض

000 50مؤسسات العمل الاجتماعي 50 000 50 000

000 50المرصد الوطني للهجرة 50 000 50 000

000 50 جملة البرنامج الفرعي  50 000 50 000

450 000 50 000 000 50جملة البرنامج 



 منح المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة  العمومیة 

نظـام أمـد
60

توزیع نفقات التصرف لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیة

24 الباب:

2019

القیادة و المساندة
9 البرنـامج

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض
التقدیرات

بحساب الدینار
التعلیم العالي البرنامج الفرعي  3

جملة المقابیض

000 950مؤسسات التعلیم العالي 950 000 60 000 890 000

000 950المعهد الوطني للشغل والدراسات الاجتماعیة 950 000 60 000 890 000

000 608مؤسسات العمل الاجتماعي 608 000 8 000 600 000

000 608المعهد العالي للتربیة المختصة 608 000 8 000 600 000

000 558 31 جملة البرنامج الفرعي  1 558 000 68 000 1 490 000

91 558 000 1 558 000 68 000 000 490 1جملة البرنامج 

000 192 00010 192 00010 245 0002 947 7الجملة  العامة



المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

61

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

16000000236000064000019000000مؤسسات العمل الاجتماعي 

000 000 00019 000640 360 0002 000 16الجملة  العامة



المؤسسات العمومیة

نظـام أمـد

بحساب الدینار

مصاریف التدخل

توزیع نفقات التصرف لسنة

الجملةمصاریف التسییر

62

مصاریف التأجیر
موارد ذاتیةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةمنحة الدولة

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

16000000236000064000019000000مؤسسات العمل الاجتماعي 

16000000236000064000019000000 دیوان  التونسیین  بالخارج

000 000 00019 000640 360 0002 000 16الجملة  العامة



نظـام أمـد

توزیع نفقات التصرف لسنة

63

24 الباب:
وزارة الشؤون الاجتماعیة

2019
 منح المؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

البرنـامج
الهجرة و التونسیین بالخارج

4

موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة موارد ذاتیة منحة الدولة
المؤسسات العمومیة

الجملة مصاریف التدخل مصاریف التسییر مصاریف التأجیر

الهجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج الفرعي  
بحساب الدینار

16000000236000064000019000000 مؤسسات العمل الاجتماعي 

16000000236000064000019000000 دیوان  التونسیین  بالخارج

19 000 000 640 000 2 360 000 16 000 000  جملة البرنامج الفرعي 

19 000 000 640 000 2 360 000 16 000 000 4 جملة البرنامج 
000 000 19الجملة  العامة 640 000 2 360 000 16 000 000



نظـام أمـد
64

توزیع نفقات التصرف لسنة
وزارة الشؤون الاجتماعیة

24 الباب:

2019
 منح المؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

الهجرة و التونسیین بالخارج
4 البرنـامج

الموارد الذاتیة إعتمادات المیزانیة
جملة المصاریف

المؤسسات العمومیة المقابیض

التقدیرات
بحساب الدینار

الهجرة و التونسیین بالخارج البرنامج الفرعي  

جملة المقابیض

000 000 19مؤسسات العمل الاجتماعي 19 000 000 19 000 000

000 000 19دیوان  التونسیین  بالخارج 19 000 000 19 000 000

000 000 19 جملة البرنامج الفرعي  19 000 000 19 000 000

419 000 000 19 000 000 000 000 19جملة البرنامج 

000 000 00019 000 00019 000 19الجملة  العامة



65نظـام أمـد

توزیع التـرقیـات
حسب الأسلاك و الرتب

القیادة و المساندةالبرنـامج :

الإشراف و المساندةالبرنامج الفرعي :

الرتبة الجدیدة المدة بالشهرالرتبة الحالیة العــدد

53 متصرف رئیسمتصرف مستشار

23 متصرف عاممتصرف رئیس

253 ملحق إدارةكاتب راقن

443 متصرفملحق إدارة

503 كاتب تصرفمستكتب إدارة

43 كاتب تصرفراقن

263 مستكتب إدارةعون إستقبال

223 ملحق إدارةكاتب تصرف

113 متصرف مستشارمتصرف

23 مهندس عاممهندس رئیس

23 مهندس رئیسمهندس أول

603 2عامل صنف 1عامل صنف 



66 نظـام أمـد

183 3عامل صنف 2عامل صنف 

203 4عامل صنف 3عامل صنف 

323 5عامل صنف 4عامل صنف 

313 6عامل صنف 5عامل صنف 

253 7عامل صنف 6عامل صنف 

183 8عامل صنف 7عامل صنف 

93 9عامل صنف 8عامل صنف 

43 10عامل صنف 9عامل صنف 

13 محلل مركزيمحلل

13 محلل رئیسمحلل مركزي

13 واضع برامجتقني مخبرالإعلامیّة

13 حافظ رئیس للمكتبات أو التوثیقحافظ مكتبات أو توثیق

13 حافظ مكتبات أو توثیقمكتبي أو موثق

23 متفقد أول للتربیة الاجتماعیةمتفقد للتربیة الإجتماعیة

13 متفقد رئیس للتربیة الاجتماعیةمتفقد أول للتربیة الاجتماعیة

13 مستشار صحفي رئیسمستشار صحفي

13 مستشار صحفيكاتب صحفي

173 متفقد رئیس للشغلمتفقد مركزي للشغل



67 نظـام أمـد

73 متفقد عام للشغلمتفقد رئیس للشغل

153 متفقد مركزي للشغلمتفقد شغل

83 معلّم تطبیق التربیة الإجتماعیةمعلّم تطبیق التربیة الإجتماعیة

13 تقنيمساعد تقني

33 تقني رئیستقني أول

73 تقني أولتقني

63 أستاذ أول للتربیة الاجتماعیةأستاذ للتربیة الاجتماعیة

253 أخصائي اجتماعي مستشارأخصائي اجتماعي أول

23 أخصائي اجتماعي عامأخصائي اجتماعي رئیس

103 أخصائي اجتماعي رئیسأخصائي اجتماعي مستشار

533 أخصائي اجتماعي أولأخصائي اجتماعي

23 أخصّائي نفساني رئیسأخصّائي نفساني أول

63 أخصّائي نفساني أولأخصّائي نفساني

13 طبیب متفقد عام للشغلطبیب متفقد فرعي للشغل

13 طبیب متفقد فرعي للشغلطبیب متفقد جهوي للشغل

43 طبیب متفقد جهوي للشغلطبیب متفقّد للشغل

53 فني سامي رئیس للصحة العمومیةفني سامي أول للصحة العمومیة

13 متصرّف رئیس في الوثائق و الأرشیفمتصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیف



68 نظـام أمـد

23 متصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیفمتصرّف في الوثائق و الأرشیف

43 متصرّف في الوثائق و الأرشیفمتصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

600جملة البرنامج الفرعي

600القیادة و المساندة جملة

600الجملة  العامة : العدد الجملي دینــار 000 230تكلفة الترقیـات  :



69نظـام أمـد

توزیع المباشرین بالدیوان

القیادة و المساندةالبرنـامج :

الإشراف و المساندةالبرنامج الفرعي :

2019 تقدیرات الـرتبـة

1 رئیس أو مدیر دیوان

15 مكلف بمأموریة

16جملة البرنامج الفرعي

16القیادة و المساندة جملة

16الجملة  العامة



نظـام أمـد

حسب الأسلاك و الرتب

70

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

الشغل و العلاقات المهنیةالبرنـامج :

تفقد الشغلالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

127 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
8 متصرف
6 متصرف مستشار
2 متصرف رئیس
14 كاتب راقن
34 ملحق إدارة
27 مستكتب إدارة
2 راقن
12 عون إستقبال
22 كاتب تصرف

11 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة 
3 مهندس رئیس
8 مهندس أول

162 سلك العملة 
41 1عامل صنف 
9 2عامل صنف 
10 3عامل صنف 
31 4عامل صنف 
20 5عامل صنف 
27 6عامل صنف 
18 7عامل صنف 
4 8عامل صنف 
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2 10عامل صنف 

3 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة 
2 محلل
1 محلل مركزي

2 سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة 
2 مكتبي أو موثق

1 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة 
1 مستشار صحفي

367 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
216 متفقد مركزي للشغل
37 متفقد رئیس للشغل
2 متفقد عام للشغل

112 متفقد شغل

6 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
6 أخصائي اجتماعي مستشار

27 سلك التفقد الطبي للشغل 
1 طبیب متفقد عام للشغل
5 طبیب متفقد فرعي للشغل
13 طبیب متفقد جهوي للشغل
8 طبیب متفقّد للشغل

13 السلك المشترك للفنیین السامین للصحة العمومیة 
2 فني سامي للصحة العمومیة
8 فني سامي أول للصحة العمومیة
3 فني سامي رئیس للصحة العمومیة

1 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف 
1 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

14 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
7 تقني أول
7 تقني

734جملة البرنامج الفرعي



72 نظـام أمـد

الصحة و السلامة المهنیةالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

5 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
1 راقن
4 عون إستقبال

4 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة 
1 مهندس رئیس
2 مهندس أول
1 مهندس أشغال

10 سلك العملة 
4 1عامل صنف 
1 3عامل صنف 
3 5عامل صنف 
2 9عامل صنف 

28 سلك التفقد الطبي للشغل 
28 طبیب متفقّد للشغل

28 السلك المشترك للفنیین السامین للصحة العمومیة 
3 فني سامي للصحة العمومیة
24 فني سامي أول للصحة العمومیة
1 فني سامي رئیس للصحة العمومیة

9 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
9 تقني أول

84جملة البرنامج الفرعي

818الشغل و العلاقات المهنیة جملة
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الضمان الإجتماعيالبرنـامج :

الضمان الإجتماعيالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

6 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
3 متصرف
3 ملحق إدارة

4 سلك العملة 
1 5عامل صنف 
2 7عامل صنف 
1 9عامل صنف 

4 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
3 متفقد مركزي للشغل
1 متفقد رئیس للشغل

5 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
4 أخصائي اجتماعي مستشار
1 أخصائي اجتماعي

3 سلك مستشاري المصالح العمومیة 
3 مستشار المصالح العمومیة

1 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
1 تقني أول

23جملة البرنامج الفرعي

23الضمان الإجتماعي جملة
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النهوض الإجتماعيالبرنـامج :

التضامن و التنمیة الإجتماعیةالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

464 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
39 متصرف
3 متصرف مستشار
1 متصرف رئیس
10 كاتب راقن
130 ملحق إدارة
137 مستكتب إدارة
4 راقن
74 عون إستقبال
66 كاتب تصرف

2 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة 
1 مهندس رئیس
1 مهندس أول

519 سلك العملة 
204 1عامل صنف 
49 2عامل صنف 
38 3عامل صنف 
65 4عامل صنف 
50 5عامل صنف 
56 6عامل صنف 
33 7عامل صنف 
16 8عامل صنف 
5 9عامل صنف 
3 10عامل صنف 

4 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة 
1 محلل
3 محلل مركزي

2 سلك رجال التعلیم بمراكز التربیة الإجتماعیّة 
2 معلّم تطبیق التربیة الإجتماعیة
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1 486 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
565 أخصائي اجتماعي أول
2 أخصائي اجتماعي عام
5 أخصائي اجتماعي رئیس

167 أخصائي اجتماعي مستشار
747 أخصائي اجتماعي

11 سلك الأخصائیین النفسانیین للإدارات العمومیة 
4 أخصّائي نفساني أول
7 أخصّائي نفساني

33 سلك أعوان التربیة المختصة لوزارة الشؤون الإجتماعیة 
16 مربي مختص
9 مربي متعدد الإختصاصات
8 مربي مختص أول

6 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف 
1 متصرّف في الوثائق و الأرشیف
5 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

9 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
2 مساعد تقني
1 عون تقني
6 تقني

536 2جملة البرنامج الفرعي

النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقةالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

100 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
11 متصرف
3 متصرف مستشار
1 متصرف رئیس
1 كاتب راقن
9 ملحق إدارة
47 مستكتب إدارة
2 راقن
8 عون إستقبال
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18 كاتب تصرف

1 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة 
1 مهندس رئیس

436 سلك العملة 
89 1عامل صنف 
28 2عامل صنف 
21 3عامل صنف 
33 4عامل صنف 
204 5عامل صنف 
32 6عامل صنف 
18 7عامل صنف 
9 8عامل صنف 
2 9عامل صنف 

1 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة 
1 محلل

1 سلك رجال التعلیم بمعاهدالتعلیم الثانوي 
1 أستاذ أول ممیز

1 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
1 متفقد مركزي للشغل

97 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
48 أخصائي اجتماعي أول
1 أخصائي اجتماعي عام
27 أخصائي اجتماعي مستشار
21 أخصائي اجتماعي

19 سلك الأخصائیین النفسانیین للإدارات العمومیة 
1 أخصّائي نفساني رئیس
8 أخصّائي نفساني أول
10 أخصّائي نفساني

22 السلك المشترك للفنیین السامین للصحة العمومیة 
3 فني سامي للصحة العمومیة
19 فني سامي أول للصحة العمومیة

741 سلك أعوان التربیة المختصة لوزارة الشؤون الإجتماعیة 
339 مربي مختص
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240 مربي متعدد الإختصاصات
162 مربي مختص أول

1 سلك منشطي ریاض الأطفال 
1 منشط تطبیق ریاض الأطفال

2 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف 
1 متصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیف
1 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

7 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
1 مساعد تقني
2 تقني أول
4 تقني

429 1جملة البرنامج الفرعي

الدفاع الإجتماعيالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

97 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
11 متصرف
4 متصرف مستشار
2 كاتب راقن
19 ملحق إدارة
33 مستكتب إدارة
1 راقن
11 عون إستقبال
16 كاتب تصرف

1 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة 
1 مهندس أول

522 سلك العملة 
127 1عامل صنف 
46 2عامل صنف 
42 3عامل صنف 
99 4عامل صنف 
118 5عامل صنف 
37 6عامل صنف 
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35 7عامل صنف 
11 8عامل صنف 
6 9عامل صنف 
1 10عامل صنف 

1 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة 
1 محلل رئیس

2 سلك رجال التعلیم بمعاهدالتعلیم الثانوي 
2 أستاذ أول ممیز

1 سلك أعضاء هیئة  التفقد البیداغوجي للتربیة الإجتماعیة 
1 متفقد أول للتربیة الاجتماعیة

1 سلك ممرضي وزارة الصحة العمومیة 
1 مساعد الصحة العمومیة

2 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
1 متفقد مركزي للشغل
1 متفقد شغل

262 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
116 أخصائي اجتماعي أول
1 أخصائي اجتماعي عام
3 أخصائي اجتماعي رئیس
69 أخصائي اجتماعي مستشار
73 أخصائي اجتماعي

76 سلك الأخصائیین النفسانیین للإدارات العمومیة 
2 أخصّائي نفساني رئیس
20 أخصّائي نفساني أول
54 أخصّائي نفساني

1 سلك مستشاري المصالح العمومیة 
1 مستشار المصالح العمومیة

1 سلك التفقد الطبي للشغل 
1 طبیب متفقد عام للشغل

22 السلك المشترك للفنیین السامین للصحة العمومیة 
1 فني سامي للصحة العمومیة
21 فني سامي أول للصحة العمومیة
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89 سلك أعوان التربیة المختصة لوزارة الشؤون الإجتماعیة 
43 مربي مختص
46 مربي مختص أول

5 سلك منشطي ریاض الأطفال 
5 منشط تطبیق ریاض الأطفال

9 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف 
4 متصرّف في الوثائق و الأرشیف
5 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

11 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
2 مساعد تقني
2 تقني أول
7 تقني

2 سلك المدرسین العاملین بمراكز التربیة الاجتماعیة بوزارة الشؤون الاجتماعیة 
1 معلم تطبیق للتربیة الاجتماعیة
1 معلم تطبیق أول للتربیة الاجتماعیة

105 1جملة البرنامج الفرعي

محو الأمیةالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

19 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
1 متصرف
1 متصرف مستشار
1 متصرف رئیس
2 كاتب راقن
6 ملحق إدارة
5 مستكتب إدارة
1 عون إستقبال
2 كاتب تصرف

26 سلك العملة 
6 1عامل صنف 
1 4عامل صنف 
6 5عامل صنف 
6 6عامل صنف 
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3 7عامل صنف 
1 8عامل صنف 
2 9عامل صنف 
1 10عامل صنف 

1 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة 
1 محلل

1 - سلك رجال التعلیم العاملین بالمدارس الإبتدائیة 
1 2معلم تطبیق أول أ

17 سلك أعضاء هیئة  التفقد البیداغوجي للتربیة الإجتماعیة 
14 متفقد للتربیة الإجتماعیة
3 متفقد أول للتربیة الاجتماعیة

1 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة 
1 كاتب صحفي

2 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
1 متفقد مركزي للشغل
1 متفقد شغل

13 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
4 أخصائي اجتماعي أول
1 أخصائي اجتماعي رئیس
6 أخصائي اجتماعي مستشار
2 أخصائي اجتماعي

1 سلك أعوان التربیة المختصة لوزارة الشؤون الإجتماعیة 
1 مربي مختص أول

113 سلك المدرسین العاملین بمراكز التربیة الاجتماعیة بوزارة الشؤون الاجتماعیة 
15 معلم تطبیق أول للتربیة الاجتماعیة
41 معلم تطبیق للتربیة الاجتماعیة
57 استاذ التربیة الاجتماعیة

194جملة البرنامج الفرعي

264 5النهوض الإجتماعي جملة
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الهجرة و التونسیین بالخارجالبرنـامج :

الهجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

8 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
2 متصرف
2 متصرف مستشار
2 ملحق إدارة
1 عون إستقبال
1 كاتب تصرف

1 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة 
1 مهندس أول

16 سلك العملة 
7 1عامل صنف 
1 2عامل صنف 
2 4عامل صنف 
2 5عامل صنف 
2 6عامل صنف 
2 7عامل صنف 

1 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة 
1 محلل مركزي

2 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة 
1 مستشار صحفي
1 كاتب صحفي

3 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
1 متفقد مركزي للشغل
2 متفقد رئیس للشغل

6 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
2 أخصائي اجتماعي رئیس
3 أخصائي اجتماعي مستشار
1 أخصائي اجتماعي
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3 سلك مستشاري المصالح العمومیة 
3 مستشار المصالح العمومیة

1 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
1 تقني

41جملة البرنامج الفرعي

41الهجرة و التونسیین بالخارج جملة
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القیادة و المساندةالبرنـامج :

الإشراف و المساندةالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

669 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
87 متصرف
16 متصرف مستشار
5 متصرف رئیس
19 كاتب راقن
104 ملحق إدارة
208 مستكتب إدارة
3 راقن
86 عون إستقبال
141 كاتب تصرف

14 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة 
3 مهندس رئیس
10 مهندس أول
1 مهندس أشغال

713 سلك العملة 
359 1عامل صنف 
26 2عامل صنف 
65 3عامل صنف 
83 4عامل صنف 
66 5عامل صنف 
48 6عامل صنف 
38 7عامل صنف 
16 8عامل صنف 
9 9عامل صنف 
3 10عامل صنف 

18 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة 
4 محلل
2 محلل رئیس
5 محلل مركزي
4 تقني مخبرالإعلامیّة
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3 واضع برامج

4 سلك رجال التعلیم بمعاهدالتعلیم الثانوي 
4 أستاذ تعلیم أول فوق الرتبة

49 سلك المدرسین الباحثین بالجامعات 
21 مساعد  التعلیم العالي
20 أستاذ مساعد  التعلیم العالي
3 أستاذ محاضر  التعلیم العالي
5 أستاذ التعلیم العالي

1 السلك الطبي الإستشفائي الجامعي 
1 أستاذ إستشفائي جامعي في الطب

35 سلك ممرضي وزارة الصحة العمومیة 
24 مساعد الصحة العمومیة
6 ممرض الصحة العمومیة
5 ممرض أول للصحة العمومیة

2 السلك المشترك للصحافیین العاملین في الإدارات العمومیة 
2 مستشار صحفي

1 سلك أعوان إدارة الملكیة العقاریة 
1 متفقد مركزي  للملكیة العقاریة

38 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
27 متفقد مركزي للشغل
2 متفقد رئیس للشغل
9 متفقد شغل

2 سلك رجال التعلیم بمراكز التربیة الإجتماعیّة 
2 معلّم تطبیق التربیة الإجتماعیة

156 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
55 أخصائي اجتماعي أول
11 أخصائي اجتماعي رئیس
39 أخصائي اجتماعي مستشار
51 أخصائي اجتماعي

6 سلك الأخصائیین النفسانیین للإدارات العمومیة 
1 أخصّائي نفساني رئیس
3 أخصّائي نفساني أول
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2 أخصّائي نفساني

1 سلك أعوان وزارة أملاك الدولة والشؤون العقاریة 
1 مستكتب إدارة لأملاك الدولة والشؤون العقاریة

4 سلك مستشاري المصالح العمومیة 
4 مستشار المصالح العمومیة

4 السلك المشترك للفنیین السامین للصحة العمومیة 
4 فني سامي أول للصحة العمومیة

24 السلك الطبي الإستشفائي الصحي 
2 طبیب إختصاصي أول للصحة العمومیة
12 طبیب أول للصحة العمومیة
10 طبیب الصحة العمومیة

21 سلك أعوان التربیة المختصة لوزارة الشؤون الإجتماعیة 
11 مربي مختص
3 مربي متعدد الإختصاصات
7 مربي مختص أول

35 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف 
1 متصرّف رئیس في الوثائق و الأرشیف
4 متصرّف مستشار في الوثائق و الأرشیف
10 متصرّف في الوثائق و الأرشیف
20 متصرّف مساعد في الوثائق و الأرشیف

72 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
16 مساعد تقني
3 عون تقني
23 تقني أول
30 تقني

1 سلك القیمین بالمعاهد والمدارس الإعدادیة 
1 قیم عام

1 سلك الإداریین الخاص بالتربیة 
1 متصرف للتربیة

1 سلك المدرسین العاملین بمراكز التربیة الاجتماعیة بوزارة الشؤون الاجتماعیة 
1 أستاذ للتربیة الاجتماعیة
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1 السلك الإداري للتعلیم العالي والبحث العلمي 
1 متصرف عام للتعلیم العالي والبحث العلمي

2 سلك إطارات التنشیط التربوي الاجتماعي 
2 أستاذ فوق الرتبة للشباب والطفولة

875 1جملة البرنامج الفرعي

التعلیم العاليالبرنامج الفرعي :
2019 تقدیرات السلك و الرتبة

25 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 
4 متصرف
1 متصرف مستشار
1 متصرف رئیس
4 كاتب راقن
11 ملحق إدارة
2 مستكتب إدارة
1 عون إستقبال
1 كاتب تصرف

46 سلك العملة 
16 1عامل صنف 
6 2عامل صنف 
2 3عامل صنف 
4 4عامل صنف 
3 5عامل صنف 
5 6عامل صنف 
5 7عامل صنف 
4 8عامل صنف 
1 10عامل صنف 

2 سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة 
1 حافظ مكتبات أو توثیق
1 مكتبي أو موثق

1 سلك رجال التعلیم بمعاهدالتعلیم الثانوي 
1 أستاذ أول ممیز

4 سلك المدرسین الباحثین بالجامعات 
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1 أستاذ مساعد  التعلیم العالي
3 مساعد  التعلیم العالي

1 سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 
1 متفقد مركزي للشغل

2 سلك رجال التعلیم بمراكز التربیة الإجتماعیّة 
2 معلّم تطبیق التربیة الإجتماعیة

11 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 
6 أخصائي اجتماعي أول
5 أخصائي اجتماعي مستشار

3 سلك الأخصائیین النفسانیین للإدارات العمومیة 
1 أخصّائي نفساني رئیس
2 أخصّائي نفساني أول

7 السلك المشترك للفنیین السامین للصحة العمومیة 
7 فني سامي أول للصحة العمومیة

21 سلك أعوان التربیة المختصة لوزارة الشؤون الإجتماعیة 
2 مربي مختص
19 مربي مختص أول

2 سلك منشطي ریاض الأطفال 
2 منشط تطبیق ریاض الأطفال

3 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف 
3 متصرّف في الوثائق و الأرشیف

7 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 
3 مساعد تقني
1 تقني رئیس
1 تقني أول
2 تقني

135جملة البرنامج الفرعي

010 2القیادة و المساندة جملة
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156 8الجملة  العامة



نظـام أمـد

حسب الأسلاك و الرتب

89

2019توزیع الإحالات على التقاعد لسنة

الشغل و العلاقات المهنیةالبرنـامج :

دینــارالإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد :  185 000

تفقد الشغلالبرنامج الفرعي :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة

185 000

2السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 

1 كاتب تصرف

1 ملحق إدارة
5سلك العملة 

4 1عامل صنف 

1 4عامل صنف 
1سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 

1 متفقد مركزي للشغل
2سلك التفقد الطبي للشغل 

2 طبیب متفقد عام للشغل
1السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 

1 تقني أول

11جملة البرنامج الفرعي

11جملة البرنامج

الضمان الإجتماعيالبرنـامج :

دینــارالإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد :  17 000
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الضمان الإجتماعيالبرنامج الفرعي :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة

17 000

1سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 

1 أخصائي اجتماعي أول

1 جملة البرنامج و البرنامج الفرعي
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النهوض الإجتماعيالبرنـامج :

دینــارالإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد :  374 500

التضامن و التنمیة الإجتماعیةالبرنامج الفرعي :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة

218 000

3السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 

2 متصرف

1 كاتب تصرف
21سلك العملة 

8 1عامل صنف 

2 2عامل صنف 

2 3عامل صنف 

1 5عامل صنف 

3 7عامل صنف 

4 8عامل صنف 

1 9عامل صنف 
1سلك أعضاء هیئة  التفقد البیداغوجي للتربیة الإجتماعیة 

1 متفقد التربیة الاجتماعیة
10سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 

3 أخصائي اجتماعي أول

6 أخصائي اجتماعي مستشار

1 أخصائي اجتماعي

35جملة البرنامج الفرعي

النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقةالبرنامج الفرعي :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة

85 500

1السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 

1 ملحق إدارة
5سلك العملة 

1 6عامل صنف 
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1 7عامل صنف 

2 1عامل صنف 

1 5عامل صنف 
2سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 

1 أخصائي اجتماعي

1 أخصائي اجتماعي رئیس
2سلك أعوان التربیة المختصة لوزارة الشؤون الإجتماعیة 

2 مربي متعدد الإختصاصات

10جملة البرنامج الفرعي

الدفاع الإجتماعيالبرنامج الفرعي :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة

71 000

10سلك العملة 

2 6عامل صنف 

1 7عامل صنف 

2 8عامل صنف 

1 9عامل صنف 

1 10عامل صنف 

3 1عامل صنف 
1سلك رجال التعلیم بمعاهدالتعلیم الثانوي 

1 أستاذ أول ممیز
3سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 

2 أخصائي اجتماعي رئیس

1 أخصائي اجتماعي مستشار

14جملة البرنامج الفرعي

59جملة البرنامج
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الهجرة و التونسیین بالخارجالبرنـامج :

الهجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج الفرعي :

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة
1سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 

1 أخصائي اجتماعي أول

1 جملة البرنامج و البرنامج الفرعي
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القیادة و المساندةالبرنـامج :

دینــارالإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد :  165 000

الإشراف و المساندةالبرنامج الفرعي :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة

154 000

2السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة 

2 ملحق إدارة
11سلك العملة 

5 1عامل صنف 

1 4عامل صنف 

1 5عامل صنف 

2 6عامل صنف 

2 7عامل صنف 
1سلك أعضاء الهیئة العامة لتفقد الشغل وإدارة نزاعات العمل 

1 متفقد مركزي للشغل
4سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة 

1 أخصائي اجتماعي أول

2 أخصائي اجتماعي مستشار

1 أخصائي اجتماعي
1سلك الأخصائیین النفسانیین للإدارات العمومیة 

1 أخصّائي نفساني عام
1سلك مستشاري المصالح العمومیة 

1 مستشار المصالح العمومیة
1السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة 

1 تقني رئیس

21جملة البرنامج الفرعي

التعلیم العاليالبرنامج الفرعي :
دینــار الإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

2019 تقدیراتالسلك و الرتبة

11 000

3سلك العملة 
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2 1عامل صنف 

1 8عامل صنف 

3جملة البرنامج الفرعي

24جملة البرنامج

الجملة  العامة

دینــارالإنعكاس المالي للإحالات على التقاعد : 

96

741 500

العـدد : 
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توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم
المؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

العدد    المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

دیوان  التونسیین  بالخارج 

82الإطارات

1متصرف عام 

7متصرف رئیس 

24متصرف مستشار 

1مهندس رئیس 

1مهندس أول 

2تقني رئیس 

1مستشار أول للتشغیل و المهن الصغرى و للتوجیه المهني 

37متصرف 

5تقني أول 

3متفقد إستقبال أول 

59أعوان المساندة أو التسییر 

24ملحق إدارة 

3تقني سامي 

2مستشار إستقبال 

2مستشار إستقبال أول 

2مساعد تقني 

3مساعد إستقبال أول 

2كاتب أول 

10كاتب إدارة 
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العدد    المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

2مساعد إستقبال 

9ملحق إدارة أول 

56أعوان التنفیذ 

2مستكتب إدارة 

1عون تقني 

4مستكتب أول 

10عامل 

2عامل مختص أول 

10عامل ذو كفاءة 

12عامل ذو مهارة أو كفاءة عالیة 

5عامل ماهر 

10رئیس عملة 

197جملة المؤسسة : 

197  الجملة العامة : 
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المؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة
توزیع الإحالات على التقاعد حسب الأصناف و الرتب 

 بحساب الدینارالعدد 
الكلفة   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

دیوان  التونسیین  بالخارج 

33400الإطارات 1

33400متصرف مستشار  1

88500أعوان التنفیذ  4

11200عامل  1

13500عامل ماهر  1

63800رئیس عملة  2

5121900جملة المؤسسة : 

5121900  الجملة العامة : 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 



نفقات التنمیة لسنة

24  الباب:

( بحساب الدینار )

000 300 00012 780 30الإستثمارات المباشرة

32 700 00032 700 000

45 000 000

دینارا000 996 62 إعتمادات البرامج :

 توزیع إعتمادات التعهد و إعتمادات الدفع حسب الأقسام : 

 إعتماداتبیان الأقسام
التعهد

 إعتمادات
الدفع

القسم السادس

الجملة

القسم السابع

التمویل العمومى

2019

القسم التاسع

نفقات التنمیة المرتبطة بالموارد الخارجیة الموظفة

نظـام أمـد

63 480 000

99

وزارة الشؤون الاجتماعیة



نفقات التنمیة لسنة

البــنود

24  الباب:

جدول إجمالي
(  د1000بحساب  )

 I -  الإستثمارات المباشرة

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

مشاریع و برامج جدیدة

 II -  التمویل العمومى

إعتمادات على
الموارد العامة للمیزانیة 

إعتمادات على
القروض الخارجیة الموظفة 

الدفع

I جملة فرعیة

    (II + I)  الجملةالعامة

نظـام أمـد

التعهد

الجملة
الدفعالتعهد الدفع

قانون
البرامج

مشاریع و برامج جدیدة

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

20 240

10 540

32 216

20 2408 760

10 5403 540

484

32 216

484

32 216

التعهد

20 2408 760

10 5403 540

484484

32 21632 216

30 78030 78012 30030 78012 300

32 21632 70032 70032 70032 700

62 99663 48045 00063 48045 000

 II جملة فرعیة

2019

100

وزارة الشؤون الاجتماعیة



 نفقات التنمیة

الإستثمارات المباشرة

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

إعادة تقییم أو التكلفة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

التعهدالدفعم.ق.خ.م
إعتمادات على م.ع.م

التعهدالبیانالفصل

توزیع الإعتمادات حسب الفصول

نظـام أمـد

الدفع م.ع.م
إعتمادات على م.ق.خ.م

101

24 الباب:

بناءات إداریة 066034 0904 0902 590

تجهیزات إداریة 066041 2401 2401 240

البرامج الإعلامیة 06605400400400

التكوین 0660617 15017 1502 940

الوقایة الإجتماعیة 06755950950800

النهوض الإجتماعي 067566 9506 9504 330

30 78030 78012 300 الجملة العامة



 نفقات التنمیة

الإستثمارات المباشرة

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

إعادة تقییم

وزارة الشؤون الاجتماعیة

التعهدالدفعم.ق.خ.م
إعتمادات على م.ع.م

التعهدالبیانالفصل

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز
جدول إجمالي

نظـام أمـد

الدفع م.ع.م
إعتمادات على م.ق.خ.م

102

24 الباب:

بناءات إداریة 066031 700

التكوین 0660617 00017 0002 790

الوقایة الإجتماعیة 06755150150500

النهوض الإجتماعي 067563 0903 0903 770

20 24020 2408 760 الجملة العامة



 نفقات التنمیة

الإستثمارات المباشرة

2019میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

103نظـام أمـد

24 الباب:

د1000بحساب 
الشغل و العلاقات المھنیة1البرنامج

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

تفقد الشغل 1البرنامج الفرعي

بناءات إداریة 06603

400بناء وحدات محلیة لتفقد الشغل 00 0012
400بناء قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بسلیانة 34 0052

300تهیئة و توسیع قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بجندوبة 32 0053
1 100 06603جملــة الفصـل
1 100 1جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

الصحة و السلامة المھنیة 3البرنامج الفرعي

بناءات إداریة 06603

200بناء قسم تفقدیة طب الشغل والسلامة المهنیة بمدنین 82 0054
200 06603جملــة الفصـل
200 3جملــة البرنامج الفرعي

1 300 1جملــة البرنامج
النھوض الإجتماعي3البرنامج

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

التضامن و التنمیة الإجتماعیة 1البرنامج الفرعي

النهوض الإجتماعي 06756

500بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 00 0002
500200 5001 1تهیئة قسم النهوض الإجتماعي بسلیانة 00 0115

200توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 00 0116
500تهیئة و توسیع قسم النهوض الإجتماعي ببنزرت 23 0123

1 5001 5001 400 06756جملــة الفصـل
1 5001 5001 400 1جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 2البرنامج الفرعي
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النهوض الإجتماعي 06756

000 5001 5001 1إحداث مركز جدید لإیواء وتأهیل المعوقین ذهنیا فاقدي السند بقابس 81 0098
4040500"توسیع المركز الاجتماعي والتربوي "السند 00 0102
100بناء وتجهیز وحدة عیش للكهول بالقصرین 42 0103

1 5401 5401 600 06756جملــة الفصـل
1 5401 5401 600 2جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

الدفاع الإجتماعي 3البرنامج الفرعي

الوقایة الإجتماعیة 06755

150150500تهیئة مركز الامان 14 0041
150150500 06755جملــة الفصـل

النهوض الإجتماعي 06756

5050700تهیئة  المعهد الوطني لرعایة الطفولة 12 0030
5050700 06756جملــة الفصـل

2002001 200 3جملــة البرنامج الفرعي
3 2403 2404 200 3جملــة البرنامج

القیادة و المساندة9البرنامج

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

الإشراف و المساندة 1البرنامج الفرعي

بناءات إداریة 06603

200توسیع مقر الإدارة الجهویة بقفصة 71 0050
200توسیع مقر الإدارة الجهویة بتطاوین 83 0051

400 06603جملــة الفصـل
400 1جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

التعلیم العالي 3البرنامج الفرعي

التكوین 06606

790 0002 00017 17بناء مقر المعهد الوطني للشغل و الدراسات الإجتماعیة 00 0024
17 00017 0002 790 06606جملــة الفصـل

النهوض الإجتماعي 06756

70تهیئة معهد النهوض بالمعاقین 11 0012
70 06756جملــة الفصـل

17 00017 0002 860 3جملــة البرنامج الفرعي
17 00017 0003 260 9جملــة البرنامج
20 24020 2408 760 الجملة العامة



 نفقات التنمیة

الإستثمارات المباشرة

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

التكلفة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

التعهدالدفعم.ق.خ.م
إعتمادات على م.ع.م

التعهدالبیانالفصل

جدول إجمالي

نظـام أمـد

الدفع م.ع.م

مشاریع و برامج جدیدة

إعتمادات على م.ق.خ.م

105

24 الباب:

بناءات إداریة 066034 0904 090890

تجهیزات إداریة 066041 2401 2401 240

البرامج الإعلامیة 06605400400400

التكوین 06606150150150

الوقایة الإجتماعیة 06755800800300

النهوض الإجتماعي 067563 8603 860560

10 54010 5403 540 الجملة العامة



 نفقات التنمیة

الإستثمارات المباشرة

2019میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

106نظـام أمـد

24 الباب:

د1000بحساب 

مشاریع و برامج جدیدة

الشغل و العلاقات المھنیة1البرنامج

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

تفقد الشغل 1البرنامج الفرعي

تجهیزات إداریة 06604

1/ب ف 1إقتناء تجهیزات مختلفة(ب  )808080 00 0006
1170170170إقتناء وسائل نقل ب  00 0022

250250250 06604جملــة الفصـل
250250250 1جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

الصحة و السلامة المھنیة 3البرنامج الفرعي

تجهیزات إداریة 06604

3/ ب ف 1إقتناء تجهیزات مختلفة( ب  )707070 00 0004
707070 06604جملــة الفصـل
707070 3جملــة البرنامج الفرعي

320320320 1جملــة البرنامج
الضمان الإجتماعي2البرنامج

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

الضمان الإجتماعي 0البرنامج الفرعي

تجهیزات إداریة 06604

2إقتناء تجهیزات مختلفة (ب  )151515 00 001ج
151515 06604جملــة الفصـل
151515 0جملــة البرنامج الفرعي
151515 2جملــة البرنامج

النھوض الإجتماعي3البرنامج

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

التضامن و التنمیة الإجتماعیة 1البرنامج الفرعي

تجهیزات إداریة 06604

1/ب ف 3إقتناء تجهیزات مختلفة(ب  )300300300 00 0010
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300300300 06604جملــة الفصـل
النهوض الإجتماعي 06756

80080080بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 00 0002
110110110تهیئة وتجهیز الوحدات المحلیة للنهوض الاجتماعي 00 0104

65065070توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 00 0116
000200 0002 2بناء قسم للنهوض الإجتماعي بالقیروان 41 003ج

3 5603 560460 06756جملــة الفصـل
3 8603 860760 1جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 2البرنامج الفرعي

تجهیزات إداریة 06604

2/ ب ف 3إقتناء تجهیزات مختلفة( ب  )505050 00 0011
2/ب ف3اقتناء وسائل نقل(ب )220220220 00 0019

270270270 06604جملــة الفصـل
التكوین 06606

تجهیز المركز االتربوي و الإجتماعي لأطفال التوحد بسیدي حسین
السیجومي

150150150 11 001ج

150150150 06606جملــة الفصـل
420420420 2جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

الدفاع الإجتماعي 3البرنامج الفرعي

تجهیزات إداریة 06604

3/ ب ف 3إقتناء تجهیزات مختلفة (ب )505050 00 0012
3 / ب ف 3إقتناء وسائل نقل (ب   )200200200 00 002ج

250250250 06604جملــة الفصـل
الوقایة الإجتماعیة 06755

500500200تهیئة مراكز الدفاع والإدماج الإجتماعي 00 0044
300300100تهیئة ملعب ریاضي بمركز الرعایة الإجتماعیة بسیدي بوزید 43 001ج

800800300 06755جملــة الفصـل
1 0501 050550 3جملــة البرنامج الفرعي
5 3305 3301 730 3جملــة البرنامج

القیادة و المساندة9البرنامج

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

الإشراف و المساندة 1البرنامج الفرعي

بناءات إداریة 06603

140140140إعتمادات الدراسات 00 0001
550550550تهیئات مختلفة 00 0002
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06603

000100 0003 3بناء مركب إداري بمدنین 82 002ج
400400100تهییئة مقر الإدارة الجهویة بتونس 11 003ج

4 0904 090890 06603جملــة الفصـل
تجهیزات إداریة 06604

1/ ب ف 9إقتناء تجهیزات مختلفة ( ب  )858585 00 0016
858585 06604جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605

320320320تأهیل الشبكة الإعلامیة الممتدة 00 0019
1/ ب ف 9إقتناء تجهیزات إعلامیة(ب  )808080 00 0032

400400400 06605جملــة الفصـل
4 5754 5751 375 1جملــة البرنامج الفرعي

الدفع التعهد الدفع التعهد م.ق.خ.م م.ع.م البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.مإعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

التعلیم العالي 3البرنامج الفرعي

النهوض الإجتماعي 06756

300300100تركیز شبكة تسخین مركزي بالمعهد العالي للتربیة المختصة بمنوبة 14 001ج
300300100 06756جملــة الفصـل
300300100 3جملــة البرنامج الفرعي

4 8754 8751 475 9جملــة البرنامج
10 54010 5403 540 الجملة العامة



 نفقات التنمیة

الإستثمارات المباشرة

میزانیة الدولة لسنة

البــیـان

د1000بحساب 

2019 2018 2017 2016

2019

نظـام أمـد

م.ع.مالفصل

التكلفة
المسندة إلى

غایة

إعتمادات التعهد
تقدیراتالمسندة في ما بعدق.م

إعتمادات الدفع
المصروفة إلى

غایة
ما بعدتقدیراتق.مالمصروفة في

201720182019 2016

وزارة الشؤون الاجتماعیة24 الباب:

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
جدول إجمالي

م.ق.خ.م

109

88دراسات عامة06600 12 50 50 100
73إقتناء أراضي06601 232 1 304 305
716 16بناءات إداریة06603 2 590 1 820 3 436 28 432 10 411 4 090 4 290 2 900 31 303 52 994
395 1تجهیزات إداریة06604 1 240 630 498 25 126 1 015 1 240 630 450 25 554 28 889
153 2البرامج الإعلامیة06605 400 340 127 8 777 617 400 340 280 10 160 11 797
851 21التكوین06606 2 940 1 000 129 21 567 7 413 17 150 65 22 859 47 487
7مصاریف الإعلانات و الإشهار06607 4 5 6 11
795 8مصاریف مختلفة06608 8 795 8 795
278 3الوقایة الإجتماعیة06755 800 400 284 20 185 2 328 950 270 21 399 24 947
356 14النهوض الإجتماعي06756 4 330 4 245 4 886 52 562 5 655 6 950 5 175 2 680 59 919 80 379
377 3الوقایة في میدان الشغل06757 3 521 3 001 40 3 857 6 898

262 6026 68510 43530 78030 496169 2139 3608 43512 30063 294 184 206 الجملة  العامة



 نفقات التنمیة

الإستثمارات المباشرة

2019میزانیة الدولة لسنة
نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة24 الباب:

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة

110

د1000بحساب 

الشغل و العلاقات المھنیة 1 البرنامج

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

تفقد الشغل 1 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

بناءات إداریة 06603
217 400 50 600 3 510 60 600 600 3 517 4 777 بناء وحدات محلیة لتفقد الشغل001200

125 125 125 تهیئة مقر تفقدیة الشغل بسلیانة002734
200 200 200 تهیئة مقر تفقدیة الشغل والمصالحة بسوسة003951
160 160 160 تهیئة قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بباجة004800

600 400 100 1 100 1 100 بناء قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بسلیانة005234
110 300 40 450 450 تهیئة و توسیع قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بجندوبة005332

100927 9956001901 150603 0026002 8124 066036جملــة الفصـل

تجهیزات إداریة 06604
15 80 100 54 471 80 100 40 500 720 1/ب ف 1إقتناء تجهیزات مختلفة(ب 000600 )

170 130 170 130 300 1إقتناء وسائل نقل ب 002200
020500402302504715423025015 066041جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605
77 100 13 120 100 20 190 310 1/ ب ف 1إقتناء تجهیزات  إعلامیة (ب 002000 )

06605310190201001201310077جملــة الفصـل

1 019 3501 5866675201 480250604 6926602 1424 8جملــة البرنامج الفرعي



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل
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إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

تشریع الشغل 2 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

تجهیزات إداریة 06604
11 9 10 10 20 2/ ب ف 1إقتناء تجهیزات مختلفة (ب 000300 )

06604201010911جملــة الفصـل

2 201010911جملــة البرنامج الفرعي

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

الصحة و السلامة المھنیة 3 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

بناءات إداریة 06603
1 429 430 430 بناء مقر قسم تفقد طب الشغل بسوسة004200

260 200 40 500 500 بناء قسم تفقدیة طب الشغل والسلامة المهنیة بمدنین005482
0660393043050042940200261جملــة الفصـل

تجهیزات إداریة 06604
10 70 99 131 70 100 140 310 3/ ب ف 1إقتناء تجهیزات مختلفة( ب 000400 )

0660431014010070131997010جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605
1 30 9 30 10 40 3 ب ف 1أقتناء تجهیزات إعلامیة( ب 003000 )

066054010309301جملــة الفصـل

الوقایة في میدان الشغل 06757
4 1 944 1 948 1 948 معهد الصحة والسلامة المهنیة000112

107 811 918 918 تجهیز إدارة طب الشغل والتفقدیات الجهویة000200
36 728 1 763 764 تجهیز معهد الصحة والسلامة المهنیة000312



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل
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06757
190 190 190 إقتناء شاحنة مجهزة بآلة تصویر بالآشعة للمعهد000500

38 38 38 تهیئة تفقدیات الشغل وتفقدیات طب الشغل000600
3 000 3 000 3 000 إحداث فرع لمعهد الصحة و السلامة المهنیة بقفصة000771

40 40 40 إنجاز خارطة وطنیة حول الأخطار  المهنیة000800
377 5213 0013 857403 8983 067576جملــة الفصـل

3 649 081108702703 0014 437140530703 1784 8جملــة البرنامج الفرعي

1 679 6204 6767755901 0618 0103203 1398103 3409 16جملــة البرنامج

الضمان الإجتماعي 2 البرنامج

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

الضمان الإجتماعي 0 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

تجهیزات إداریة 06604
15 15 15 2إقتناء تجهیزات مختلفة (ب 00100ج )

06604151515جملــة الفصـل

0 151515جملــة البرنامج الفرعي

2 151515جملــة البرنامج

النھوض الإجتماعي 3 البرنامج

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

التضامن و التنمیة الإجتماعیة 1 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

تجهیزات إداریة 06604
12 300 138 70 300 150 70 520 1/ب ف 3إقتناء تجهیزات مختلفة(ب 001000 )



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

113 نظـام أمـد

06604
51 99 150 150 1/ب ف3اقتناء وسائل نقل ( ب002100 )

0660467022015030016913830063جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605
584 50 6 1 740 505 50 80 1 745 2 380 1/ ب ف 3إقتناء تجهیزات إعلامیة مكتبیة( ب 000100 )

740650584 74580505051 3801 066052جملــة الفصـل

النهوض الإجتماعي 06756
1 248 580 75 683 17 950 100 800 900 600 18 136 20 536 بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي000200

150 150 300 300 تركیز منظومة إعلامیة للتصرف في المخزونات010100
202 110 210 437 2 091 201 110 210 230 2 299 3 050 تهیئة وتجهیز الوحدات المحلیة للنهوض الاجتماعي010400

50 300 150 50 450 500 بناء مستودع ومقر اللجنة الجهویة للتضامن بالقیروان011000
80 250 80 250 330 بناء مستودع ومقر اللجنة الجهویة بسیدي بوزید011143

100 100 100 تهیئة قسم النهوض الإجتماعي باجة011400
1 300 200 500 1 500 500 2 000 تهیئة قسم النهوض الإجتماعي بسلیانة011500
650 270 50 220 200 650 320 220 200 1 390 توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة011600
100 100 800 200 800 1 000 تهیئة وتوسیع قسم النهوض الاجتماعي بقفصة011871

600 600 600 توسیع مقر قسم النهوض الاجتماعي بنابل012200
320 500 80 900 900 تهیئة و توسیع قسم النهوض الإجتماعي ببنزرت012323

1 800 200 2 000 2 000 بناء قسم للنهوض الإجتماعي بالقیروان00341ج
620 8605 6406451 9412 06030121 6605 6502 0351 70623 0675632جملــة الفصـل

1 267 1606 7846952 8502 36080623 7105 8802 0001 75625 35جملــة البرنامج الفرعي

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة 2 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

تجهیزات إداریة 06604
4 50 126 50 130 180 2/ ب ف 3إقتناء تجهیزات مختلفة( ب 001100 )

220 300 220 300 520 2/ب ف3اقتناء وسائل نقل(ب001900 )
066047004302704262704جملــة الفصـل



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

114 نظـام أمـد

البرامج الإعلامیة 06605
20 20 20 2/ ب ف 3إقتناء تجهیزات إعلامیة(ب 002700 )

06605202020جملــة الفصـل

التكوین 06606
8 432 3 437 440  تجهیز مركز التأهیل المهني للقاصرین عن الحركة العضویة والمصابین000312

بحوادث الحیاة بقصر السعید
96 115 11 669 81 65 11 734 11 880 برنامج بناء مراكز التربیة و التأهیل للمعاقین000800

2 694 2 694 2 694  بناء مركز التأهیل المهني للقاصرین عن الحركة العضویة والمصابین001561
بحوادث الحیاة بصفاقس

35 10 35 10 45 تجهیز المجمع الصحي والتربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل001621
56 56 56 56 112 تهیئة مراكز التربیة وتأهیل المعوقین001700

70 70 70 تهیئة المجمع الصحي والتربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل002021
150 150 150  تجهیز المركز االتربوي و الإجتماعي لأطفال التوحد بسیدي حسین00111ج

السیجومي
931115150195 0016515017514 39115 0660615جملــة الفصـل

الوقایة الإجتماعیة 06755
300 300 300 بناء مركز الدفاع والإدماج الاجتماعي بسیدي بوزید001743

14 714 14 714 728 بناء وحدة عیش بالمركز الإجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة002814
01414 014141 0281 067551جملــة الفصـل

النهوض الإجتماعي 06756
1 29 30 30 تجهیز المركز التربوي الاجتماعي السند بسیدي ثابت005612

1 500 1 500 1 500 بناء وتجهیز وحدة عیش للمعاقین الكهول دون سند بصفاقس006561
43 757 800 800 بناء وحدة عیش بالمركز التربوي والاجتماعي "السند" بسیدي ثابت007012
127 285 363 775 775 "تهیئة المركز الإجتماعي والتربوي "السند009500

1 065 1 000 1 135 1 000 1 500 1 500 1 700 2 500 5 700 إحداث مركز جدید لإیواء وتأهیل المعوقین ذهنیا فاقدي السند بقابس009881
770 500 800 330 40 40 400 310 1 690 2 440 "توسیع المركز الاجتماعي والتربوي "السند010200
150 100 100 1 050 350 1 050 1 400 بناء وتجهیز وحدة عیش للكهول بالقصرین010342
102 198 100 200 300 إقتناء وحدات متنقلة لرعایة المعوقین بالبیت010700

75 75 75 تجهیز وحدة عیش المعاقین الكهول بقرمبالیة010921
50 50 50 تهیئة المجمع الصحي والتربوي للقاصرین عن الحركة العضویة بنابل011700

65 350 65 350 415 تجهیز بیت الغسیل والمطبخ ومبنى الإدارة بمركز المعاقین ذهنیا بمنوبة012100
258 6002 1001 9652 5621 5401005 5151 6706602 4858 0675613جملــة الفصـل



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

115 نظـام أمـد

2 471 0202 1002 0802 9532 96028921 5151 1357252 62425 30جملــة البرنامج الفرعي

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

الدفاع الإجتماعي 3 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

تجهیزات إداریة 06604
73 50 50 28 129 50 50 100 130 330 3/ ب ف 3إقتناء تجهیزات مختلفة (ب001200 )

200 200 200 3 / ب ف 3إقتناء وسائل نقل (ب 00200ج  )
0660453013010050250129285025073جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605
50 40 50 40 90 3/ ب ف 3إقتناء تجهیزات إعلامیة ( ب002800 )

066059040504050جملــة الفصـل

الوقایة الإجتماعیة 06755
86 541 52 575 627 تجهیز مراكز الدفاع و الإدماج الإجتماعي000200
48 52 245 50 295 345 تجهیزمراكز الدفاع  والإدماج  الإجتماعي001000
90 11 543 50 594 644 تهیئة مراكز الدفاع والإدماج الاجتماعي001600
61 600 61 600 661 بناء  مركز الدفاع   والإدماج  الإجتماعي  بالفحص002022
24 371 395 395 تجهیز مركز الأمان002100
25 15 40 40 تجهیز المركز الاجتماعي لملاحظة الأطفال بمنوبة003014
100 700 95 705 800 بناء وتجهیز  مركزللدفاع والادماج الاجتماعي  بالمهدیة003100
20 3 004 3 3 021 3 024 بناء وتجهیز مركز للرعایة الاجتماعیة للأطفال بسیدي بوزید003243
28 772 800 800 بناء وتجهیز مركز للدفاع والادماج الاجتماعي  بسلیانة003334
13 837 13 837 850 بناء وتجهیز مركز الدفاع  والإدماج الاجتماعي بقبلي003573
50 800 850 850 بناء وتجهیز مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بقصر هلال لمنستیر003852
50 950 1 000 1 000 بناء وتجهیز مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بتطاوین003983
49 500 400 1 150 800 950 تهیئة مركز الامان004114

300 300 300 توسیع مركز الدفاع والإدماج الإجتماعي بالملاسین004200
250 250 250 توسیغ مركز الدفاع الإجتماعي بالقصرین004300

300 200 220 160 500 220 160 880 تهیئة مراكز الدفاع والإدماج الإجتماعي004400
200 100 300 300 تهیئة ملعب ریاضي بمركز الرعایة الإجتماعیة بسیدي بوزید00143ج



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

116 نظـام أمـد

144 0882844008001 22227095027410 71611 0675512جملــة الفصـل

النهوض الإجتماعي 06756
92 700 1 200 67 1 841 82 50 250 3 518 3 900 تهیئة  المعهد الوطني لرعایة الطفولة003012
158 3 809 97 873 970 46تجهیز المعهد الوطني لرعایة الطفولة003112

55 55 55 تركیز السخان المركزي بمركز الإحاطة والتوجیه الإجتماعي بسوسة008051
15 15 15 تجهیز مركز الاحاطة والتوجیه الاجتماعي بسوسة010851
70 70 70 تهیئة مركز الاحاطة والتوجیه الاجتماعي بسوسة011251

200700250 790701 531250501792 0104 067565جملــة الفصـل

3 467 7501 7001 0473821 25045313 9236201001 34615 18جملــة البرنامج الفرعي

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

محو الأمیة 4 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

تجهیزات إداریة 06604
20 20 20 4/ ب ف 3إقتناء تجهیزات مختلفة (ب 001300 )

06604202020جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605
20 20 20 4 / ب ف 3إقتناء تجهیزات إعلامیة(ب 002900 )

06605202020جملــة الفصـل

النهوض الإجتماعي 06756
1 189 2 551 1 030 2 710 3 740 البرنامج الوطني لتعلیم الكبار002200

100 100 100 تجهیز وحدة عیش المعوقین الكهول بالزهروني008600
20 20 20 تجهیز مركز الإحاطة والتوجیه الاجتماعي بتونس009611

20 20 20 تهیئة مقرات البرنامج011900
100 100 100 بناء فضاءات لتعلیم الكبار012000

309 6711 0302 8301201 9802 067563جملــة الفصـل

4 309 7111 0302 8701201 0202 4جملــة البرنامج الفرعي

3 514 93011 4955 2464 5615 57861 5702 3258 3455 9283 74668 88جملــة البرنامج



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

117 نظـام أمـد

القیادة و المساندة 9 البرنامج

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

الإشراف و المساندة 1 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

إقتناء أراضي 06601
73 232 1 304 305 إقتناء أراضي000100

06601305304123273جملــة الفصـل

بناءات إداریة 06603
113 140 40 41 606 50 140 40 50 660 940 إعتمادات الدراسات000100
494 550 400 963 11 731 80 550 400 800 12 308 14 138 تهیئات مختلفة000200
165 150 49 286 650 650 تهیئة مبنى بورصة الشغل002500
698 2 976 698 2 976 3 674 تهیئة مقر الوزارة بباب بنات003200
1 1 263 1 264 1 264 بناء إدارة جهویة للشؤون الاجتماعیة بالقیروان003441

253 253 253  توسعة مقر الادارة الجهویة للشؤون الاجتماعیة والتضامن والتونسیین003652
بالخارج بالمنستیر

10 240 250 250 توسعة مقر الإدارة للشؤون الاجتماعیة بجندوبة003732
200 200 200 توسعة مبنى الادارة الجهویة ببنزرت004023
475 475 475 توسعة الادارة الجهویة للشؤون الاجتماعیة بقابس004181

200 743 1 257 200 2 000 2 200 بناء مقر للإدارة الجهویة بسیدي بوزید004343
330 330 330 توسیع الادارة الجهویة بالمهدیة004453

50 350 400 400 توسعةالادارة الجهویة بالكاف004533
9 800 200 9 200 800 10 000 بناء مقر فرعي للوزارة004600
101 40 359 500 500 تهیئة قاعة الإعلامیة بالوزارة والشبكة الكهربائیة للطابق الثاني للوزارة004700

500 1 000 100 1 450 150 1 600 بناء مركب إداري بصفاقس004961
250 200 50 500 500 توسیع مقر الإدارة الجهویة بقفصة005071
250 200 50 500 500 توسیع مقر الإدارة الجهویة بتطاوین005183

2 900 100 3 000 3 000 بناء مركب إداري بمدنین00282ج
300 100 400 400 تهییئة مقر الإدارة الجهویة بتونس00311ج

132 29015 5901 8361 4262 02820 09010 6404 3001 2162 27423 0660341جملــة الفصـل



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

118 نظـام أمـد

تجهیزات إداریة 06604
30 85 350 126 124 85 350 50 230 715 1/ ب ف 9إقتناء تجهیزات مختلفة ( ب 001600 )

0660471523050350851241263508530جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605
229 60 101 60 330 390 تطویر التطبیقات و تركیز الشبكات001000
17 208 225 225 التدقیق في سلامة النظام المعلوماتي واقتناء معدات السلامة001400
188 72 535 100 695 795 السلامة المعلوماتیة001500
12 38 12 38 50 11الانتقال نحو النسخة 001700  g أوراكل
89 421 510 510 تأهیل الشبكة الإعلامیة الممتدة001800
36 320 364 320 400 720 تأهیل الشبكة الإعلامیة الممتدة001900
53 80 30 27 20 80 30 80 20 210 1/ ب ف 9إقتناء تجهیزات إعلامیة(ب 003200 )
1 49 50 50 2/ ب ف 9إقتناء تجهیزات إعلامیة(ب 003300 )

7369990400625 26818090400121 9502 066052جملــة الفصـل

1 860 77515 0301 0612 5183 04122 57510 0804 5302 0182 24426 45جملــة البرنامج الفرعي

إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

201620162017

تقدیرات ق.م المسندة في
201720182019

تقدیراتق.مالمصروفة فيما بعد
ما بعد 2019م.ق.خ.مم.ع.م 2018

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

التعلیم العالي 3 البرنامج الفرعي

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

تجهیزات إداریة 06604
552 16 900 465 16 987 17 452 إقتناء وسائل نقل000100
16 4 20 20 3/ ب ف 9إقتناءتجهیزات مختلفة ( ب 001800 )

80 80 80 تأهیل موزع الهاتف002000
984568 08746516 55217 0660417جملــة الفصـل

البرامج الإعلامیة 06605
20 30 20 30 50 3/ ب ف 9إقتناء تجهیزات إعلامیة(ب 003400 )

066055030203020جملــة الفصـل

التكوین 06606
21 196 2 790 1 000 14 6 900 17 000 1 100 25 000 بناء مقر المعهد الوطني للشغل و الدراسات الإجتماعیة002400



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ق.خ.مم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

ق.م
2019

المصروفة إلىما بعدتقدیرات
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2019 2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل

119 نظـام أمـد

196 79021 0002 900141 0006 10017 0001 0660625جملــة الفصـل

النهوض الإجتماعي 06756
37 1 392 33 397 430 تجهیز معهد النهوض بالمعاقین001111
491 70 300 210 1 014 250 1 835 2 085 تهیئة معهد النهوض بالمعاقین001211
200 100 300 300 تركیز شبكة تسخین مركزي بالمعهد العالي للتربیة المختصة بمنوبة00114ج

406211300170728 2323002831 8152 067562جملــة الفصـل

3 492 96022 3202 4202251 64818 3007 4492017 41720 45جملــة البرنامج الفرعي

9 352 73538 3504 2863 9383 68940 87517 10021 5302 4672 66146 90جملــة البرنامج

195 7626 68510 43530 78023 328111 1759 3078 43512 30054 545 124 534 الجملة  العامة



 نفقات التنمیة

التمویل العمومي

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

وزارة الشؤون الاجتماعیة

التعهدالدفع
إعتمادات على م.ع.م

التعهدبیان المؤسسات و البرامجالفصل

توزیع الإعتمادات حسب الفصول

نظـام أمـد

الدفع م.ق.خ.مم.ع.م
إعتمادات على م.ق.خ.م

120

24 الباب:

إعادة تقییم إو التكلفة

000 32التدخلات في المیدان الإقتصادي07810 32 000 32 000

000 00032 00032 32الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

700التدخلآت في المیدان الإجتماعي07811 700 216

216700700دیوان التونسیین بالخارج

700 70032 21632 32الجملة العامة



 نفقات التنمیة

التمویل العمومي

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

إعادة تقییم

وزارة الشؤون الاجتماعیة

التعهدالدفع
إعتمادات على م.ع.م

التعهدبیان المؤسسات و البرامجالفصل

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز
جدول إجمالي

نظـام أمـد

الدفع م.ق.خ.مم.ع.م
إعتمادات على م.ق.خ.م

121

24 الباب:

484التدخلآت في المیدان الإجتماعي07811 484

484484دیوان التونسیین بالخارج

484484الجملة العامة



 نفقات التنمیة

التمویل العمومي

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

وزارة الشؤون الاجتماعیة

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

122نظـام أمـد

24 الباب:

4 الھجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج

التعهدالدفع الدفعالتعهد م.ق.خ.مم.ع.م
إعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.م

0 الھجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج الفرعي

التدخلآت في المیدان الإجتماعي07811
484دیوان التونسیین بالخارج 484

000600484 484 شراء مقر لدیوان التونسیین بالخارج

07811484484جملــة الفصـل
484484 0 جملــة البرنامج الفرعي

484484 4 جملــة البرنامج
484484الجملة العامة



 نفقات التنمیة

التمویل العمومي

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

التكلفة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

التعهدالدفع
إعتمادات على م.ع.م

التعهدبیان المؤسسات و البرامجالفصل

جدول إجمالي

نظـام أمـد

الدفع م.ع.م

مشاریع و برامج جدیدة

م.ق.خ.م
إعتمادات على م.ق.خ.م

123

24 الباب:

000 32التدخلات في المیدان الإقتصادي07810 32 000 32 000

000 00032 00032 32الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

216التدخلآت في المیدان الإجتماعي07811 216 216

216216216دیوان التونسیین بالخارج

216 21632 21632 32الجملة العامة



 نفقات التنمیة

التمویل العمومي

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

وزارة الشؤون الاجتماعیة

124نظـام أمـد

24 الباب:

مشاریع و برامج جدیدة

2 الضمان الإجتماعيالبرنامج

التعهدالدفع الدفعالتعهد م.ق.خ.مم.ع.م
إعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.م

0 الضمان الإجتماعيالبرنامج الفرعي

التدخلات في المیدان الإقتصادي 07810

000 32الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 32 000 32 000

32 000 32 000 32 000
 تكفل الدولة بمساهمة الأعراف في النظام القانوني للضمان

الإجتماعي
000100

000 00032 0781032جملــة الفصـل 32 000
32 00032 00032 000 0 جملــة البرنامج الفرعي

32 00032 00032 000 2 جملــة البرنامج

4 الھجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج

التعهدالدفع الدفعالتعهد م.ق.خ.مم.ع.م
إعتمادات على م.ع.مإعادة تقییم

البیانالفصل ت.جالفقرة
إعتمادات على م.ق.خ.م

0 الھجرة و التونسیین بالخارجالبرنامج الفرعي

التدخلآت في المیدان الإجتماعي 07811

216دیوان التونسیین بالخارج 216 216

216 216 216
تهیئات و تجهیزات مختلفة لفائدة دیوان التونسیین بالخارج 001300

07811216216جملــة الفصـل 216
216216216 0 جملــة البرنامج الفرعي

216216216 4 جملــة البرنامج
216 21632 21632 32الجملة العامة



 نفقات التنمیة

التمویل العمومي

میزانیة الدولة لسنة

بیان المؤسسات و البرامج

د1000بحساب 

2018 2017 2016

2019
نظـام أمـد

م.ع.مالفصل

التكلفة
المسندة إلى

غایة

إعتمادات التعهد
تقدیراتالمسندة في ما بعدق.م

إعتمادات الدفع
المصروفة إلى

غایة
ما بعدتقدیراتق.مالمصروفة في

20172018 2016

وزارة الشؤون الاجتماعیة

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة

20192019

جدول إجمالي

م.ق.خ.م

125

24 الباب:

760 17التدخلات في المیدان الإقتصادي07810 32 000 41 000 40 905 643 593 17 760 32 000 41 000 40 905 643 593 775 258

000 42تشجیعات مباشرة 42 000 42 000

760 17الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 32 000 41 000 40 905 601 593 17 760 32 000 41 000 40 905 601 593 733 258
992 3التدخلآت في المیدان الإجتماعي07811 700 565 655 6 244 3 992 700 565 655 6 244 12 156

279تشجیعات مباشرة 761 279 761 1 040
713 3دیوان التونسیین بالخارج 700 565 655 5 483 3 713 700 565 655 5 483 11 116

787 41441 56041 56532 70021 752649 83741 56041 56532 70021 752 649 837 الجملة  العامة



 نفقات التنمیة

التمویل العمومي

میزانیة الدولة لسنة

د1000بحساب 

2019

نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

126

24 الباب:

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة

الضمان الإجتماعي 2البرنامج

2018 2017 201620172018 2016 20192019

ت.جالفقرة تقدیراتالفصل تقدیراتق.مق.م البیان
إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

ما بعد ما بعد م.ق.خ.م المصروفة فيالمسندة فيم.ع.م

الضمان الإجتماعي 0البرنامج الفرعي

التدخلات في المیدان الإقتصادي07810
000 42تشجیعات مباشرة 42 000 42 000

 تكفل الدولة بمساهمة الأعراف في النظام القانوني للضمان
 لسن79الإجتماعي في نطاق القانون عدد 

00030042 00042 00042 000

760 17الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 32 000 41 000 40 905 601 593 17 760 32 000 41 000 40 905 601 593 733 258

 تكفل الدولة بمساهمة الأعراف في النظام القانوني للضمان
الإجتماعي

000100641 258535 35336 90537 00032 000535 35336 90537 00032 000

خلاص الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي 00020056 00048 0004 0004 00048 0004 0004 000
تدخلات إستثنائیة لفائدة القطاع السیاحي 00040036 00018 24017 76018 24017 760

760 00017 00032 90541 59340 760643 00017 00032 90541 59340 258643 775جملــة الفصـل 07810

التدخلآت في المیدان الإجتماعي07811
168دیوان التونسیین بالخارج 1 140 168 1 140 1 308

وسائل النقل 00010060559965996
تجهیزات مختلفة 000200417269148269148



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

المصروفة إلىما بعدتقدیراتق.م
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل
20192019

م.ق.خ.م

127 نظـام أمـد

07811

تجهیزات إعلامیة 0003002862721427214
140168 1401681 3081 1جملــة الفصـل 07811

776 566644 73340 90541 00032 00017 928644 73340 90541 00032 00017 928 0 جملــة البرنامج الفرعي

776 566644 73340 90541 00032 00017 928644 73340 90541 00032 00017 928 2 جملــة البرنامج

الھجرة و التونسیین بالخارج 4البرنامج

2018 2017 201620172018 2016 20192019

ت.جالفقرة تقدیراتالفصل تقدیراتق.مق.م البیان
إعتمادات الدفعإعتمادات التعهدالتكلفة

المصروفة إلى
غایة

المسندة إلى
غایة

ما بعد ما بعد م.ق.خ.م المصروفة فيالمسندة فيم.ع.م

الھجرة و التونسیین بالخارج 0البرنامج الفرعي

التدخلآت في المیدان الإجتماعي07811
279تشجیعات مباشرة 761 279 761 1 040

 مساهمة الدولة في تمویل برنامج إقتناء مساكن إجتماعیة من صنف
" 1فوبرولوس  "

0011001 040761279761279

400 3دیوان التونسیین بالخارج 700 565 655 4 343 3 400 700 565 655 4 343 9 663

تهیئة مقرات المندوبیات الجهویة 0005002331835018350
شراء مقر لدیوان التونسیین بالخارج 0006008 4623 6454754734843 3853 6454754734843 385

تهیئة مستودع السیارات 000800353535
تهیئة المقر المركزي للدیوان والمأوى 000900230230230

إحداث شباك موحد لفائدة التونسیین بالخارج 001000200200200
فتح وتهیئة وتجهیز فضاءات دار التونسي بالخارج 0012006550155015

تهیئات و تجهیزات مختلفة لفائدة دیوان التونسیین بالخارج 0013004381804221618042216



د1000بحساب إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
إعتمادات الدفع إعتمادات التعهد التكلفة

المسندة إلىم.ع.م
غایة

المسندة في
20172018

المصروفة إلىما بعدتقدیراتق.م
20162017غایة

المصروفة في
2018

ما بعدتقدیراتق.م
2016

البــیـان ت.ج الفقرة الفصل
20192019

م.ق.خ.م

128 نظـام أمـد

679 1046555657003 6795 1046555657003 7035 10جملــة الفصـل 07811

10 7035 1046555657003 6795 1046555657003 679 0 جملــة البرنامج الفرعي

10 7035 1046555657003 6795 1046555657003 679 4 جملــة البرنامج
787 26941 56041 56532 70021 607649 83741 56041 56532 70021 607 649 837 الجملة  العامة



المحتوى الماديدفعاتعھداإعادة تقییم
نسبة 
نسبة المحتوى الماديالإنجاز

الإنجاز
40080%100%

60%100%

70%100%

1100مجموع الرنامج الفرعي 1

نسبة المحتوى الماديدفعاتعھداإعادة تقییم
الإنجاز

نسبة المحتوى المادي
الإنجاز

%100%70الفصل 06.603
بناءات إداریة

200مجموع الرنامج الفرعي 2

نفقات التنمیة لسنة 2019 : التقدم المادي للمشاریع والبرامج بصدد الإنجاز

الملاحظات

بناء قسم تفقدیة طب الشغل 
200والسلامة المھنیة بمدنین

إتمام الأشغال

الانجازات المنتظرة إلى غایة 
2018/12/31

الفصل 06.603 
0052بناءات إداریة

البرنامج الفرعي 2 : الصحة والسلامة المھنیة

طبیعة النفقات 
الفقرةحسب الفصل

مجموع برنامج الشغل والعلاقات المھنیة

الحرایریة - الشابة

المحتوى المادي الفقرة

0012

0054

المحتوى المادي

1300

برنامج 1 - الشغل والعلاقات المھنیة
البرنامج الفرعي 1 : تفقد الشغل

الاعتماد

الاعتماد

بناء قسم تفقدیة الشغل والمصالحة 
بسلیانة

طبیعة النفقات 
حسب الفصل

إتمام الأشغالإنجاز الأشغال

0053

400

300

129

الانجازات المنتظرة إلى غایة 
2018/12/31

الانجازات المتوقعة إلى 
غایة 2019/12/31

الملاحظات

بناء وحدات محلیة لتفقد الشغل
إنجاز الأشغال

الانجازات المتوقعة إلى 
غایة 2019/12/31

إتمام الأشغال

تھیئة وتوسیع قسم تفقدیة الشغل 
والمصالحة بجندوبة

إتمام الأشغالإنجاز الأشغال

إنجاز الأشغال



   

نسبة المحتوى الماديدفعاتعھداإعادة تقییم
الإنجاز

نسبة المحتوى المادي
الإنجاز

نسبة المحتوى الماديدفعاتعھداإعادة تقییم
نسبة المحتوى الماديالإنجاز

الإنجاز

80%

154015401600مجموع البرنامج الفرعي 2

130

برنامج 2 - النھوض الاجتماعي

منزل المھیري 
(القیروان ) - الجم 

( المھدیة ) - رمادة 
(تطاوین)

100

009815001000

0115

0116

0102

0123

0103

40

الفقرة

1500

الفقرة
الاعتماد

إنجاز الأشغال

200

500

الاعتماد

البرنامج الفرعي 2 :  النھوض بالأشخاص ذوي الإعاقة

الفصل 06.756 
النھوض الاجتماعي

البرنامج الفرعي 1 : التضامن والتنمیة الاجتماعیة

0002

طبیعة النفقات 
المحتوى الماديحسب الفصل

بناء وحدات محلیة للنھوض 
الاجتماعي

تھیئة وتوسیع قسم النھوض 
الاجتماعي بسلیانة

500

مجموع الرنامج الفرعي 1

توسیع الوحدات المحلیة للنھوض 
الاجتماعي

إتمام الأشغال

إتمام الأشغالإنجاز الأشغال 80%

إتمام الأشغال

الملاحظات

الملاحظات

الانجازات المتوقعة إلى 
غایة 2019/12/31

إتمام الأشغال

100%

70%100%

100%

15001500

100%

100%

200 1500

1500

بناء وتجھیز وحدة عیش المعوقین 
الكھول بالقصرین

500

تھیئة وتوسیع قسم النھوض 
الاجتماعي ببنزرت

إبرام صفقة وإنجاز الأشغال

إتمام الأشغال إنجاز الأشغال

إتمام الأشغال

الانجازات المنتظرة إلى غایة 
2018/12/31

الانجازات المتوقعة إلى 
غایة 2019/12/31

80%100%

الفصل 06.756 
النھوض الاجتماعي

طبیعة النفقات 
المحتوى الماديحسب الفصل

الانجازات المنتظرة إلى غایة 
2018/12/31

في طور البناء

40 توسیع مركز السند بسیدي ثابت

إحداث مركز جدید لإیواء وتأھیل 
المعوقین ذھنیا فاقدي السند بقابس

1400



   

المحتوى الماديدفعاتعھداإعادة تقییم
نسبة 
نسبة المحتوى الماديالإنجاز

الإنجاز
%100%100الفصل 06.755
الوقایة الاجتماعیة

%100%70الفصل 06.756
النھوض الاجتماعي

324032404200

المحتوى الماديدفعاتعھداإعادة تقییم
نسبة 
نسبة المحتوى الماديالإنجاز

الإنجاز
70%100%

الفصل 06.603

%100%70بناءات إداریة

131

إنجاز الأشغال
توسیع الإدارة الجھویة للشؤون 

200الاجتماعیة بتطاوین
إتمام الأشغال

400مجموع الرنامج الفرعي 1

0051

الانجازات المنتظرة إلى غایة 
2018/12/31

الانجازات المتوقعة إلى 
غایة 2019/12/31

الملاحظات

توسیع الإدارة الجھویة للشؤون 0050
200الاجتماعیة بقفصة

إتمام الأشغالإنجاز الأشغال

برنامج  القیادة والمساندة
البرنامج الفرعي 1 : الإشراف والمساندة

طبیعة النفقات 
المحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

الاعتماد

مجموع برنامج النھوض الاجتماعي

5050700

2002001200مجموع الرنامج الفرعي 3

البرنامج الفرعي 3 : الدفاع الاجتماعي

الاعتماد

0041150150500 تھیئة مركز الأمان

الفقرة

إتمام الأشغال

الانجازات المتوقعة إلى 
غایة 2019/12/31

إنجاز الأشغال

إنجاز الأشغال

القبول النھائي 
للمشروع

الانجازات المنتظرة إلى غایة 
2018/12/31

تھیئة المعھد الوطني لرعایة 0030
الطفولة بمنوبة

طبیعة النفقات 
الملاحظاتالمحتوى الماديحسب الفصل



   

المحتوى الماديدفعاتعھداإعادة تقییم
نسبة 
نسبة المحتوى الماديالإنجاز

الإنجاز
%50%100الفصل 06606

التكوین
%100الفصل 06756

النھوض الاجتماعي

17000170002860مجموع البرنامج الفرعي 2

17000170003260 مجموع برنامج القیادة والمساندة

70

132

البرنامج الفرعي 2 : التعلیم العالي

17000170002790
إتمام الدراسات والإعلان 

عن طلب العروض وإبرام 
القبول النھائي للمشروعصفقة

الانجازات المتوقعة إلى 
غایة 2019/12/31

الملاحظات

إنجاز الأشغال
بناء مقر المعھد الوطني للشغل 0024

والدراسات الاجتماعیة

تھیئة معھد النھوض بالمعاقین0012

طبیعة النفقات 
المحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

الانجازات المنتظرة إلى غایة الاعتماد
2018/12/31

20240202408760مجموع المشاریع والبرامج بصدد الإنجاز



نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد

الفصل 06.604

الإعلان عن الاستشارات 170170اقتناء وسائل نقل 0022تجھیزات إداریة
وإتمام إجراءات الاقتناء

تعزیز أسطول نقل البرنامج100%

250250مجموع البرنامج الفرعي 1

نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد

الفصل 06.604

تجھیوات إداریة

7070مجموع البرنامج الفرعي 2

320320مجموع برنامج الشغل والعلاقات المھنیة

نفقات التنمیة لسنة 2019 : التقدم المادي للمشاریع والبرامج الجدیدة

البرنامج الفرعي 1 : تفقد الشغل 

الملاحظات

133

الإعلان عن الاستشارات 7070
وإتمام إجراءات الاقتناء

100%
اقتناء أثاث مكتبي ، آلات نسخ 

، مكیفات ھواء وتجھیزات 
مختلفة

0004

برنامج  1 : الشغل والعلاقات المھنیة   

البرنامج الفرعي 2 : الصحة والسلامة المھنیة 
طبیعة النفقات 
المحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31الاعتماد
الملاحظات طبیعة النفقات 

المحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

اقتناء تجھیزات مختلفة0006

الاعتماد

اقتناء تجھیزات مختلفة

الإعلان عن الاستشارات 8080
وإتمام إجراءات الاقتناء

100%
اقتناء أثاث مكتبي ، آلات نسخ 

، مكیفات ھواء وتجھیزات 
مختلفة

الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31



نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد
الفصل 06.604

تجھیزات إداریة

1515المجموع

1515مجموع برنامج الضمان الاجتماعي  

نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد

الفصل 06604

تجھیزات إداریة

إعداد الاستشارات وانجاز الأشغال

3860760مجموع البرنامج الفرعي 1
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إنطلاق الأشغال بدایة 2020

تعیین المصممین وإعداد الدراسات 2000200بناء قسم النھوض الاجتماعي بالقیروانج 003
إنطلاق الأشغال بدایة 2020%100والإعلان عن طلب العروض

توسیع الوحدات المحلیة للنھوض الاجتماعي0116

إنطلاق الأشغال بدایة 2020

%110110100تھیئة وتجھیز  الوحدات المحلیة للنھوض الاجتماعي0104

تعیین المصممین وإعداد الدراسات 
%100والإعلان عن طلب العروض 80

تعیین المصممین وإعداد الدراسات 65070
%100والإعلان عن طلب العروض

الملاحظات

تجھیز مختلف الوحدات المحلیة 300300اقتناء تجھیزات مختلفة0010
%100وأفسام النھوض الاجتماعي

المحتوى المادي
الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31الاعتماد

800بناء وحدات محلیة للنھوض الاجتماعي0002

برنامج النھوض الاجتماعي 
البرنامج الفرعي 1  : التضامن والتنمیة الاجتماعیة

طبیعة النفقات 
الفقرةحسب الفصل

الفصل 06756 
النھوض الاجتماعي

الفصل 06756 
النھوض الاجتماعي

اقتناء أثاث مكتبي ، آلات نسخ 
، مكیفات ھواء وتجھیزات 

مختلفة

طبیعة النفقات 
المحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

الإعلان عن الاستشارات 1515اقتناء تجھیزات مختلفةج 001
وإتمام إجراءات الاقتناء

100%

الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31الاعتماد
الملاحظات

البرنامج  2 : الضمان الاجتماعي   



نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد

الفصل 06604

تجھیزات إداریة

الفصل 06606
ج 001

التكوین

نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد

تجھیز مراكز الدفاع ومراكز 5050اقتناء تجھیزات مختلفة0012الفصل 06604
الرعایة الاجتماعیة

100%

200200اقتناء وسائل نقلج 002تجھیزات إداریة

500200تھیئة مراكز الدفاع والإدماج الاجتماعي0044الفصل 066755
تعیین المصممین وإعداد 

الدراسات والإعلان عن طلب 
العروض مع انطلاق الأشغال

إنھاء الأشغال خلال سنة 
2020

الوقایة الاجتماعیة

1050550مجموع البرنامج الفرعي 3

53301730مجموع برنامج النھوض الاجتماعي  
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إنھاء الأشغال خلال سنة 
2020

0019

ج 001
تھیئة ملعب ریاضي بمركز الرعایة 

300100الإجتماعیة بسیدي بوزید
تعیین المصممین وإعداد 

الدراسات والإعلان عن طلب 
العروض مع انطلاق الأشغال

100%

البرنامج الفرعي 3 : الدفاع الاجتماعي 

طبیعة النفقات 
المحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31الاعتماد
الملاحظات

تجھیز المركز التربوي والاجتماعي لأطفال 
الإعلان عن الاستشارة وإتمام 150150التوحد بسیدي حسین السیجومي

أجراءات الاقتناء
100%

420420مجموع البرنامج الفرعي 2

الإعلان عن الاستشارة 220220اقتناء وسائل نقل
وإتمامأجراءات الاقتناء

100%
لفائدة المركز التربوي 

والاجتماعي لأطفال التوحد 
بسیدي حسین السیجومي

%100تجھیز مراكز رعایة المعوقین5050اقتناء تجھیزات مختلفة0011

البرنامج الفرعي 2 : النھوض بالاشخاص ذوي الإعاقة

طبیعة النفقات 
المحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31الاعتماد
الملاحظات



نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد

0001

0002

ج002

ج003

اقتناء تجھیزات مختلفة0016الفصل 06.604

تجھیزات إداریة

الاعلان عن طلب العروض 320320تأھیل الشبكة الإعلامیة الممتدة0019الفصل 06.605
وإتمام اجراءات الصفقة

الإعلان عن الاستشارات 8080اقتناء تجھیزات إعلامیة0032تجھیزات إعلامیة
وإتمام إجراءات الاقتناء

تجدید نسبة 10% من أسطول 100%
الحواسیب

45751375مجموع البرنامج الفرعي 1
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إعداد الدراساتدراسات

تھیئات مخنلفة

3000100

400

550550

بناء مركب إداري بمدنین
تعیین المصممین وإعداد 

الدراسات والإعلان عن طلب 
العروض

تھیئة مقرالإدارة الجھویة بتونس
تعیین المصممین وإعداد 

الدراسات والإعلان عن طلب 
العروض مع انطلاق الأشغال

100%

دراسات تھم مختلف برامج 
التھیئات على المستوى 

المركزي والجھوي

المحتوى الماديالفقرة
الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31الاعتماد

الملاحظات

140

إنطلاق الأشغال  2020 100%

100

الفصل 06.603 
بناءات إداریة

إعداد الاستشارات وإنجاز 
الأشغال

8585

برنامج  القیادة والمساندة 
البرنامج الفرعي 1 : الاشراف والمساندة

طبیعة النفقات 
حسب الفصل

اقتناء أثاث مكتبي ، آلات نسخ 
، مكیفات ھواء وتجھیزات 

مختلفة

100%

100%

100% 140

إنھاء الأشغال خلال سنة 
2020

الإعلان عن الاستشارات 
وإتمام إجراءات الاقتناء



نسبة الإنجازالمحتوى الماديدفعتعھد

ج001الفصل 06.756

النھوض الاجتماعي

300100مجموع البرنامج الفرعي 2

48751475مجموع برنامج القیادة والمساندة

105403540مجموع البرامج الجدیدة

137

طبیعة النفقات 
الملاحظاتالمحتوى الماديالفقرةحسب الفصل

تركیز شبكة تسخین مركزي بالمعھد العالي 
للتربیة المختصة بمنوبة

تعیین المصممین وإعداد 
الدراسات والإعلان عن طلب 
العروض مع انطلاق الأشغال

البرنامج الفرعي 2  : التعلیم العالي

الانجازات المتوقعة إلى غایة 2019/12/31

إنھاء الأشغال خلال سنة 
2020 30010070%

الاعتماد



مشاریع وبرامج بصدد الإنجاز

 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

الولایة الجملةمشاریع و برامج جدیدة ت.ج
الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

138

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
 التعهدالبرامج

میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

جدول إجمالي حسب الولایات

تونس 119005505502505505501 150

اریانة 1240405004040500

منوبة 1417 00017 0002 79030030010017 30017 3002 890

بنزرت 23500110110110110110610

جندوبة 32300300

سلیانة 341 5001 500600400400401 9001 900640

القیروان 412 0002 0002002 0002 000200

سیدي بوزید 43500500120500500120

المهدیة 53200200

قفصة 71200200

قبلي 732802803028028030

قابس 81500500200500500200



مشاریع وبرامج بصدد الإنجاز

 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

الولایة الجملةمشاریع و برامج جدیدة ت.ج
الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24
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 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
 التعهدالبرامج

میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

جدول إجمالي حسب الولایات

مدنین 822003 5703 5701603 5703 570360

تطاوین 83200200

600 7507 75026 21026 2101 2108 3908 5406 54018 18الجمـــلة : 



مشاریع وبرامج بصدد الإنجاز

 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملةمشاریع و برامج جدیدة الفقرةالفصلت.ج
الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
جدول مفصل حسب المشاریع

مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

140

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
 التعهدالبرامج

میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

تونس  119005505502505505501 150

200400400400400300بناءات إداریة06603 100
بناء وحدات محلیة لتفقد الشغل 0012200 200

تهییئة مقر الإدارة الجهویة بتونس 003100ج 400 400 100 400 400
150150150150150التكوین06606 150

تجهیز المركز االتربوي و الإجتماعي لأطفال التوحد بسیدي حسین السیجومي 001150ج 150 150 150 150 150
700700النهوض الإجتماعي06756

بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 0002500 500
توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 0116200 200

اریانة  1240405004040500

40405004040500النهوض الإجتماعي06756
"توسیع المركز الاجتماعي والتربوي "السند 0102500 40 40 500 40 40

منوبة  1417 00017 0002 79030030010017 30017 3002 890

790 0002 00017 79017 0002 00017 17التكوین06606



مشاریع وبرامج بصدد الإنجاز

 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملةمشاریع و برامج جدیدة الفقرةالفصلت.ج
الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
جدول مفصل حسب المشاریع

مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24
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 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
 التعهدالبرامج

میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

بناء مقر المعهد الوطني للشغل و الدراسات الإجتماعیة 00242 790 17 000 17 000 2 790 17 000 17 000
300300300300100النهوض الإجتماعي06756 100

تركیز شبكة تسخین مركزي بالمعهد العالي للتربیة المختصة بمنوبة 001100ج 300 300 100 300 300

بنزرت  23500110110110110110610

500110110110110610النهوض الإجتماعي06756 110
تهیئة وتجهیز الوحدات المحلیة للنهوض الاجتماعي 0104110 110 110 110 110 110

تهیئة و توسیع قسم النهوض الإجتماعي ببنزرت 0123500 500

جندوبة  32300300

300300بناءات إداریة06603
تهیئة و توسیع قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بجندوبة 0053300 300

سلیانة  341 5001 500600400400401 9001 900640

400400بناءات إداریة06603
بناء قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بسلیانة 0052400 400

900240 9001 5002004004001 5001 1النهوض الإجتماعي06756 40



مشاریع وبرامج بصدد الإنجاز

 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملةمشاریع و برامج جدیدة الفقرةالفصلت.ج
الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
جدول مفصل حسب المشاریع

مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24
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 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
 التعهدالبرامج

میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 000240 400 400 40 400 400

تهیئة قسم النهوض الإجتماعي بسلیانة 0115200 1 500 1 500 200 1 500 1 500

القیروان  412 0002 0002002 0002 000200

000200 0002 0002 0002 2النهوض الإجتماعي06756 200
بناء قسم للنهوض الإجتماعي بالقیروان 003200ج 2 000 2 000 200 2 000 2 000

سیدي بوزید  43500500120500500120

300300300300100الوقایة الإجتماعیة06755 100
تهیئة ملعب ریاضي بمركز الرعایة الإجتماعیة بسیدي بوزید 001100ج 300 300 100 300 300

20020020020020النهوض الإجتماعي06756 20
توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 011620 200 200 20 200 200

المهدیة  53200200

200200بناءات إداریة06603
بناء وحدات محلیة لتفقد الشغل 0012200 200

قفصة  71200200



مشاریع وبرامج بصدد الإنجاز

 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملةمشاریع و برامج جدیدة الفقرةالفصلت.ج
الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
جدول مفصل حسب المشاریع

مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24
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 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
 التعهدالبرامج

میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

200200بناءات إداریة06603
توسیع مقر الإدارة الجهویة بقفصة 0050200 200

قبلي  732802803028028030

28028028028030النهوض الإجتماعي06756 30
توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 011630 280 280 30 280 280

قابس  81500500200500500200

500500500500200الوقایة الإجتماعیة06755 200
تهیئة مراكز الدفاع والإدماج الإجتماعي 0044200 500 500 200 500 500

مدنین  822003 5703 5701603 5703 570360

000300 0003 0003 0003 2003بناءات إداریة06603 100
بناء قسم تفقدیة طب الشغل والسلامة المهنیة بمدنین 0054200 200

بناء مركب إداري بمدنین 002100ج 3 000 3 000 100 3 000 3 000
57057057057060النهوض الإجتماعي06756 60

بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 000240 400 400 40 400 400



مشاریع وبرامج بصدد الإنجاز

 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملةمشاریع و برامج جدیدة الفقرةالفصلت.ج
الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

إعتمادات على الموارد العامة للمیزانیة
جدول مفصل حسب المشاریع

مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

144

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
 التعهدالبرامج

میزانیة الدولة لسنة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 011620 170 170 20 170 170

تطاوین  83200200

200200بناءات إداریة06603
توسیع مقر الإدارة الجهویة بتطاوین 0051200 200

600 7507 75026 21026 2101 2108 3908 5406 54018 18الجمـــلة : 



 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملة الفقرةالفصلت.ج

الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

جدول مفصل حسب المشاریع
مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

144

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 التعهد

میزانیة الدولة لسنة

 إعتمادات على موارد قروض خارجیة
تسددها الدولة

 إعتمادات على الموارد العامة
للمیزانیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

تونس  115505501 1505505501 150

400400300400400300بناءات إداریة06603

بناء وحدات محلیة لتفقد الشغل 0012200 200
تهییئة مقر الإدارة الجهویة بتونس 003100ج 400 400 100 400 400

150150150150150150التكوین06606

تجهیز المركز االتربوي و الإجتماعي لأطفال التوحد بسیدي حسین السیجومي 001150ج 150 150 150 150 150
700700النهوض الإجتماعي06756

بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 0002500 500
توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 0116200 200

اریانة  1240405004040500

40405004040500النهوض الإجتماعي06756

"توسیع المركز الاجتماعي والتربوي "السند 0102500 40 40 500 40 40

منوبة  1417 30017 3002 89017 30017 3002 890



 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملة الفقرةالفصلت.ج

الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

جدول مفصل حسب المشاریع
مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

145

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 التعهد

میزانیة الدولة لسنة

 إعتمادات على موارد قروض خارجیة
تسددها الدولة

 إعتمادات على الموارد العامة
للمیزانیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

790 0002 00017 79017 0002 00017 17التكوین06606

بناء مقر المعهد الوطني للشغل و الدراسات الإجتماعیة 00242 790 17 000 17 000 2 790 17 000 17 000
300300100300300100النهوض الإجتماعي06756

تركیز شبكة تسخین مركزي بالمعهد العالي للتربیة المختصة بمنوبة 001100ج 300 300 100 300 300

بنزرت  23110110610110110610

110110610110110610النهوض الإجتماعي06756

تهیئة وتجهیز الوحدات المحلیة للنهوض الاجتماعي 0104110 110 110 110 110 110

تهیئة و توسیع قسم النهوض الإجتماعي ببنزرت 0123500 500

جندوبة  32300300

300300بناءات إداریة06603

تهیئة و توسیع قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بجندوبة 0053300 300

سلیانة  341 9001 9006401 9001 900640

400400بناءات إداریة06603



 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملة الفقرةالفصلت.ج

الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

جدول مفصل حسب المشاریع
مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

146

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 التعهد

میزانیة الدولة لسنة

 إعتمادات على موارد قروض خارجیة
تسددها الدولة

 إعتمادات على الموارد العامة
للمیزانیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

بناء قسم تفقدیة الشغل و المصالحة بسلیانة 0052400 400
900240 9001 9002401 9001 1النهوض الإجتماعي06756

بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 000240 400 400 40 400 400

تهیئة قسم النهوض الإجتماعي بسلیانة 0115200 1 500 1 500 200 1 500 1 500

القیروان  412 0002 0002002 0002 000200

000200 0002 0002002 0002 2النهوض الإجتماعي06756

بناء قسم للنهوض الإجتماعي بالقیروان 003200ج 2 000 2 000 200 2 000 2 000

سیدي بوزید  43500500120500500120

300300100300300100الوقایة الإجتماعیة06755

تهیئة ملعب ریاضي بمركز الرعایة الإجتماعیة بسیدي بوزید 001100ج 300 300 100 300 300
2002002020020020النهوض الإجتماعي06756

توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 011620 200 200 20 200 200

المهدیة  53200200



 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملة الفقرةالفصلت.ج

الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

جدول مفصل حسب المشاریع
مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

147

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 التعهد

میزانیة الدولة لسنة

 إعتمادات على موارد قروض خارجیة
تسددها الدولة

 إعتمادات على الموارد العامة
للمیزانیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

200200بناءات إداریة06603

بناء وحدات محلیة لتفقد الشغل 0012200 200

قفصة  71200200

200200بناءات إداریة06603

توسیع مقر الإدارة الجهویة بقفصة 0050200 200

قبلي  732802803028028030

2802803028028030النهوض الإجتماعي06756

توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 011630 280 280 30 280 280

قابس  81500500200500500200

500500200500500200الوقایة الإجتماعیة06755

تهیئة مراكز الدفاع والإدماج الإجتماعي 0044200 500 500 200 500 500

مدنین  823 5703 5703603 5703 570360

000300 0003 0003003 0003 3بناءات إداریة06603



 دینار1000بحساب 

نظـام أمـد

بیان المشاریع و البرامج الجهویة الجملة الفقرةالفصلت.ج

الدفعالدفع التعهدالدفع التعهد

جدول مفصل حسب المشاریع
مشاریع و برامج ذات صبغة جهویة

2019
 نفقات التنمیة

 الباب :24

148

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 قانون
البرامج

 التعهد

میزانیة الدولة لسنة

 إعتمادات على موارد قروض خارجیة
تسددها الدولة

 إعتمادات على الموارد العامة
للمیزانیة

وزارة الشؤون الاجتماعیة

بناء قسم تفقدیة طب الشغل والسلامة المهنیة بمدنین 0054200 200
بناء مركب إداري بمدنین 002100ج 3 000 3 000 100 3 000 3 000

5705706057057060النهوض الإجتماعي06756

بناء  وحدات محلیة للنهوض الإجتماعي 000240 400 400 40 400 400

توسیع الوحدات المحلیة للنهوض الإجتماعیة 011620 170 170 20 170 170

تطاوین  83200200

200200بناءات إداریة06603

توسیع مقر الإدارة الجهویة بتطاوین 0051200 200

600 7507 75026 60026 7507 75026 26الجمـــلة : 



 
 
 
 
 

 جداول صناديق الخزينة
 



نظـام أمـد

وزارة الشؤون الاجتماعیة

149

الحسابات الخاصة في الخزینة 

جدول إجمالي 

الباب الرابع  و العشرون

تقدیرات الحسابات
2019

 بحساب الدینار
ق.م 
2018

الصندوق الوطني للتضامن

الموارد 
النفقات 

الصندوق الوطني للتضامن الإجتماعي 

الموارد 
النفقات 

7 000 000
7 000 000 7  000  000

7  000  000

حساب تمویل الإجراءات الإستثنائیة للإحالة على التقاعد

الموارد 
النفقات 

000 000 7 الجملة :  7  000  000



نظـام أمـد

الصندوق الوطني للتضامن الإجتماعي 

 جدول موارد و نفقات

   الموارد   
 ( دینار1000بحساب  )

تقدیرات 
2 019 2 018

ق.م 

000 0007 7 جملة موارد الصندوق 

النفقات   

150

ق.م 
2 019 2 018
تقدیرات  البیانالفقرةالفصل

 ( دینار1000بحساب  )

7 0007 000   التدخلات في المیدان الإجتماعي11302
000 7منحة لفائدة الإتحاد التونسي للتضامن الإجتماعي 0004

200 1تسییر و تجهیز الإتحاد و اللجان الجهویة

800 5النهوض بالمعوقین

000 7النهوض بالمعوقین 0005
000 7النهوض بالمعوقین

000 7الجملة :  7 000
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 الأداءرات قیس بطاقات مؤشّ 

  لاقات المهنیةالشغل والعلبرنامج 
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  1- 1-1-1 :رمز المؤشر 
    نسبة الأجراء المعنیین بزیارات التفقد :تسمیة المؤشر 

  2017 :تاریخ تحیین المؤشر 
  

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  لاقات المهنیةالشغل والع :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  تفقد الشغل والمصالحة :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 ضمان الرقابة على تطبیق تشریع الشغل :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر  .3
تنقل أعوان تفقد الشغل إلى المؤسسات الخاضعة لمجلة الشغل لمراقبة مدى احترام المؤسسة : تعریف المؤشر .4

 .العملللقوانین الجاري بها 
 مؤشر نشاط :نوع المؤشر  .5
 مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر  .6
 .أقسام تفقدیة الشغل والمصالحة والوحدات المحلیة لتفقدیة الشغل والمصالحة :التفریعات  .7

 
 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  لوطنيعدد العمال الجملي على المستوى ا/عدد العمال المشمولین بالزیارات  :طریقة احتساب المؤشر  .1
  نسبة :وحدة المؤشر  .2
 بطاقة الزیارة :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3
 سنویة / تقاریر شهریة: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4
الوحدات أقسام تفقدیات الشغل والمصالحة و  بطاقة زیارة الواردة من :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5

  .المحلیة
 كل سنة/ موفى كل شهر  :خ توفر المؤشر تاری .6
 الحرص على تطبیق تشریع الشغل :القیمة المستهدفة للمؤشر  .7
 الإدارة العامة لتفقدیة الشغل والمصالحة :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

  الوحدة  الأداء مؤشرات قیس
  التقدیرات  م.ق  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
نسبة الأجراء  

المعنیین بزیارات 
    التفقد

%  44.41  48.59  48.94  49.34  49.64  50.15 59.88  

عدد العمال 
  المشمولین بالزیارات

  600000  500000  495000  492000  488000  484512  442830  عامل

مال الجملي عدد الع
  على المستوى الوطني

  
  1001933  1001933  1001933  1001933  1001933  1001933  996988  عامل

  
  

 

  

 :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر .2
 

ü  سیارات إداریة والحرص المتواصل على تحقیق الأهداف بنظرا لتدعیم أقسام تفقدیة الشغل والمصالحة جزئیا
 2015، تم تحقیق قفزة نوعیة في عدد الزیارات لسنة 2015الصادر بشهر مارس  5شور عدد المرسومة بالمن

والتي ركزت على المؤسسات الصغرى والمتوسطة والتي لا یوجد بها نقابات وهو ما یفسر ارتفاع عدد الزیارات 
 .وتراجع عدد العمال المشمولین بالزیارات

ü مصالحة تم التركیز على نجاعة تدخل متفقدي الشغل وتغطیتهم حرصا من الإدارة العامة لتفقدیة الشغل وال
غیر ملزمة (لأكبر عدد ممكن من العمال بالمؤسسات المهیكلة دون إهمال المؤسسات الصغري والمتوسطة 

 .2016وهو ما یفسر ارتفاع عدد العمال المشمولین بزیارات التفقد لسنة ) بتركیز هیاكل حوار
ü عدد زیارات التفقد وبالتالي عدد العمال المشمولین بزیارات التفقد خلال سنوات  كان من المتوقع الترفیع في

إلا أنّ عدم تمكین برنامج الشغل والعلاقات المهنیة من  2021و 2020و 2019و 2018و 2017
الاعتمادات المطلوبة وعدم برمجة إقتناء سیارات جدیدة وانتدابات اضافیة نتج عنه التقلیص في التقدیرات 

 .شیا مع الإمكانیات الموضوعة على ذمته خاصة وأن جزء كبیر من أسطول السیارات أصبح متهالكاتما
ü  وان توفرت وسائل نقل وانتدابات متفقدي شغل وبعد دخول المنظومة المعلوماتیة حیز 2021بالنسبة لسنة ،

الحة تفقدیة الشغل التطبیق وتسجیل كل المؤسسات الخاضعة لرقابة تفقدیة الشغل والمصالحة، ستتمكن مص
 .من تحسین عدد الزیارات وعدد العمال المشمولین بها

، وهو ما یفسر 2019إلى آخر سنة  2017متفقد شغل على التقاعد من سنة  13من المنتظر إحالة 
  .2020ضعف تطور التقدیرات إلى غایة سنة 
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 :رسم بیاني لتطور المؤشر  .3

 
  

 :للمؤشر شودةالمن القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .4
 

ü  تدعیم أقسام تفقد الشغل والمصالحة بوسائل نقل إلا أن العدد مازال غیر كاف وقد توجهنا بالطلب
مجددا لتمكیننا من العدد الكافي ومن تجدید الأسطول الذي أصبح في بعض الأحیان عائقا حتى للعمل 

 10یتراوح عمرها من  سیارات 10سنة و 15تجاوز عمرها  70سیارة من أصل  14حوالي (الإداري 
 ).سنة 15إلى 
ü  والسعي للإلتزام بما جاء فیه 2015مارس  5بتاریخ  5تطبیق المنشور عدد. 
ü  معلوماتیةإعداد منظومة (Système d’information) تجربةهي الآن في المراحل الأخیرة من ال .

د تفقدیات الشغل وهو ما سیمكن من حسن توظیف موار  2019وسیقع اعتمادها رسمیا بدایة من سنة 
والمصالحة وتوجیهها نحو الأولویات المرسومة لضمان النجاعة المطلوبة وأیضا من ضبط سجل 

وبالتالي ...) عدد العمال القارین، هیاكل الحوار، (المؤسسات الاقتصادیة وكل المعلومات الخاصة بها 
ن كما ستمكّ ، 2017نة الأهداف والمؤشرات خلال سبرمجة أهداف دقیقة وواضحة خاصة بعد تغییر 

هذا بالإضافة إلى تسهیلها لعمل متفقد الشغل . من توفیر كل أنواع الإحصائیات وبطریقة فوریة ودقیقة
وذلك بتوفیرها لجداول قیادة تمكنه من برمجة ومراقبة كل المؤسسات التابعة لمرجع نظره وذلك بعد أن 

والمصالحة والقیام بمسح میداني لتسجیل كل یتم ادخال كل المؤسسات الخاضعة لرقابة تفقدیة الشغل 
  ).2020و 2019(المؤسسات وتحیین ملفاتها 
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 :بالمؤشر المتعلقة النقائص أهم تحدید .5

  

ü  نقص فادح في عدد المتفقدین حیث أنه لم یقع تعویض من أحیلوا على التقاعد بالإضافة إلى حصول
مناظرات لإنتداب متفقدي شغل منذ سنة  عدّة متفقدین على خطط وظیفیة بإدارات أخرى وعدم فتح

متفقدي شغل مع العلم أنّ العدد الحالي  04أفرزت إنتداب  2016ما عدى واحدة خلال سنة  2012
هذا وتجدر الإشارة إلى یمكن تكلیفهم بالمراقبة،  236متفقد منهم  332لمتفقدي الشغل بالجهات یساوي 

 400ما یقارب  2011ل حالیا كان یقوم به قبل جانفي أنّ الدور الرقابي المناط بعهدة متفقدي الشغ
 .متفقد شغل ومصالحة

ü  نقص في عدد السیارات الإداریة وتقادم جزء منها مما انجر عنه تعطل العمل وفقدان نجاعة التدخل في
سیارات یتراوح عمرها  10سنة وحوالي  15تجاوز عمرها  70سیارة من أصل  14حوالي (بعض الأحیان 

 ).سنة 15إلى  10من 

إلى أواخر سنة  امتفقد 13و إجمالي  2017متفقدي شغل على التقاعد في سنة  8من المنتظر إحالة 
وما بعدها خاصة وأنه  2017، وهو ما یفسر ضعف تقدیرات نسبة تطور عدد الزیارات لسنة 2019

  .على الأقلحتى وإن وقع انتداب متفقدین جدد فإنهم لن یتمكنوا من تقدیم الإضافة إلا بعد سنة 
عدم توفر جهة تمكننا من إحصائیات دقیقة ومحینة حول المؤسسات الاقتصادیة والمعلومات الفنیة 

المنظومة مراحل تفعیل في انتظار استكمال (الخاصة بها التي تمكننا من برمجة أهداف دقیقة وواقعیة 
  .المعلوماتیة التي هي بصدد الإختبار النهائي
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  ؤشر قیس أداءبطاقة م
  

  2- 1-1-1 :رمز المؤشر 
  في إطار زیارات التفقدالاستجابة للمخالفات المرصودة  نسبة  :تسمیة المؤشر 

   :تاریخ تحیین المؤشر 
 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  الشغل والعلاقات المهنیة :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  فقد الشغل والمصالحةت :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 ضمان الرقابة على تطبیق تشریع الشغل :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر  .3
تنقل أعوان تفقد الشغل إلى المؤسسات الخاضعة لمجلة الشغل لمراقبة مدى احترام المؤسسة : تعریف المؤشر .4

 .للقوانین الجاري بها العمل
 مؤشر نشاط :نوع المؤشر  .5
 ةمؤشر فاعلی :طبیعة المؤشر  .6
 .أقسام تفقدیة الشغل والمصالحة والوحدات المحلیة لتفقدیة الشغل والمصالحة :التفریعات  .7

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  عدد المخالفات المرفوعة/ عدد المخالفات المسواة :ریقة احتساب المؤشر ط .1
  نسبة :وحدة المؤشر  .2
 بطاقة الزیارة :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3
 سنویة / تقاریر شهریة: تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر طریقة .4
الوحدات أقسام تفقدیات الشغل والمصالحة و  بطاقة زیارة الواردة من :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5

  .المحلیة
 كل سنة/ موفى كل شهر  :تاریخ توفر المؤشر  .6
 تشریع الشغلالحرص على تطبیق  :القیمة المستهدفة للمؤشر  .7
 الإدارة العامة لتفقدیة الشغل والمصالحة :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

  الوحدة  مؤشرات قیس الأداء
  التقدیرات  م.ق  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
الاستجابة للمخالفات نسبة 

في إطار زیارات المرصودة  
  التفقد

%  72.75  66.21  72.73  78.26  83.33  88.46 88.46  

  11500  11500  10000  9000  8000  7110  8803  مخالفة  عدد المخالفات المسواة 
  13000  13000  12000  11500  11000  10738  12100  مخالفة   عدد المخالفات المرفوعة

  
  

 :نتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشرتحلیل ال .2
 

ü  والحرص المتواصل ) جدیدة وقدیمة(نظرا لتدعیم أقسام تفقدیة الشغل والمصالحة جزئیا من سیارات إداریة
، تم تحقیق قفزة نوعیة في نسبة 2015الصادر بشهر مارس  5على تحقیق الأهداف المرسومة بالمنشور عدد 

والتي تعود إلى تركیز زیارات التفقد على المؤسسات الصغرى  2015سنة تسویة المخالفات المرفوعة ل
والمتوسطة وبالتالي فإن المخالفات المرفوعة تتمحور بالأساس حول الأجور القانونیة وبطاقات الخلاص 
والتصریح بالأجور لدى مصالح الضمان الاجتماعي وعدد ساعات العمل والعطل الرسمیة، وعلى اثر تدخل 

من  %72.75وإقناع المؤجرین بجدوى تسویة وضعیتهم تجاه القوانین المعمول بها وقع تدارك مصالحنا 
 .الوضعیات المخالفة

ü  حرصا من الإدارة العامة لتفقدیة الشغل والمصالحة، تم التركیز على نجاعة تدخل متفقدي الشغل وتغطیتهم
عنیة باحداث هیاكل تمثیل جماعي وهو لأكبر عدد ممكن من العمال دون إهمال المؤسسات الصغري وغیر الم

، على عكس نسبة تسویة المخالفات 2016ما یفسر ارتفاع عدد العمال المشمولین بزیارات التفقد لسنة 
المرفوعة التي انخفضت وذلك نظرا لشمول زیارات التفقد لعدد أكبر من المؤسسات المهیكلة والتي بها هیاكل 

خالفات حول تنشیط هیاكل الحوار وظروف الصحة والسلامة المهنیة لتمثیل العمال وبالتالي تمحورت الم
وتطبیق الاتفاقات الجماعیة والتي ترجمت بنزاعات جماعیة في بعض الأحیان نظرا لتمسك كل طرف بوجهة 

 .نظره
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 :رسم بیاني لتطور المؤشر  .3

 
  

 :للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .4
 

ü والسعي للإلتزام بما جاء فیه 2015مارس  5بتاریخ  5عدد  تطبیق المنشور. 
ü  معاینة المخالفات ونصح وارشاد المؤجرین لضرورة تسویة وضعیتهم وتطبیق ما جاء بالنصوص

 .القانونیة لما فیه ضمان لحقوق كل الأطراف ودیمومة المؤسسة على المدى المتوسط والبعید
ü   معاینة وتحریر محاضر المخالفات تطبیق الإجراءات القانونیة على مستوى 
ü تطبیق القانون عند استنفاذ كل المجهودات الصلحیة بتحریر محاضر مخالفات 
ü متابعة مآل المخالفات المرصودة وإعداد جداول متابعة دوریة في الغرض  

 

 :بالمؤشر المتعلقة النقائص أهم تحدید .5
  

ü وا على التقاعد بالإضافة إلى حصول نقص فادح في عدد المتفقدین حیث أنه لم یقع تعویض من أحیل
لإنتداب متفقدي شغل منذ سنة عدّة متفقدین على خطط وظیفیة بإدارات أخرى وعدم فتح مناظرات 

2012. 
ü  نقص في عدد السیارات الإداریة وتقادم جزء منها مما انجر عنه تعطل العمل وفقدان نجاعة التدخل في

  .بعض الأحیان
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  
  

  1- 2-1-1 :رمز المؤشر 
  داخل المؤسسة الاجتماعي نسبة تركیز هیاكل الحوار :تسمیة المؤشر 

   :تاریخ تحیین المؤشر 
 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  الشغل والعلاقات المهنیة :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  تفقد الشغل والمصالحة :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 المساهمة في الحفاظ على السلم الاجتماعي :دف الذي یرجع إلیه المؤشر اله .3
 متابعة عدد المؤسسات التي أحدثت بها هیاكل حوار: تعریف المؤشر .4
 مؤشر نشاط :نوع المؤشر  .5
 مؤشر نجاعة وفاعلیة :طبیعة المؤشر  .6
 .المصالحةأقسام تفقدیة الشغل والمصالحة والوحدات المحلیة لتفقدیة الشغل و  :التفریعات  .7

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

عدد المؤسسات ) / لجان استشاریة، نواب عملة(  عدد هیاكل الحوار التي وقع تركیزها :طریقة احتساب المؤشر  .1
  .المعنیة بتركیز هیاكل الحوار

  نسبة مائویة :وحدة المؤشر  .2
 اهیاكل الحوار التي تم تركیزه :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3
 إحصاء بعد القیام بزیارات میدانیة: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4
تفقد طب أقسام / الوحدات المحلیة/ أقسام تفقدیة الشغل والمصالحة :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5

 الشغل 
  سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
 جتماعي داخل المؤسسةتدعیم الحوار الإ :القیمة المستهدفة للمؤشر  .7
 إدارة تفقد طب الشغل والسلامة المهنیة/  الإدارة العامة لتفقدیة الشغل والمصالحة :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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.  

-III قراءة في نتائج المؤشر  
  
  

 :بالمؤشر الخاصة والتقدیرات) الإنجازات(  النتائج سلسلة .1

  الوحدة  مؤشرات قیس الأداء
  التقدیرات  م.ق  تالانجازا

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
 نسبة تركیز هیاكل الحوار

  داخل المؤسسة الاجتماعي
%  86.4  70.73  77.98  85.23  92.49  99.74  99.74  

عدد هیاكل الحوار التي وقع 
  تركیزها

  3438  3438  3188  2938  2688  2438  2969  هیكل

عدد المؤسسات المعنیة بتركیز 
  لحوارهیاكل ا

  3447  3447  3447  3447  3447  3447  3436  مؤسسة

عاملا فما فوق المعلن بموقع الواب الخاص بالمعهد  20وقع اعتماد العدد الجملي للمؤسسات التي تشغل (*) 
من العدد  %50(الوطني للإحصاء بعد معالجته وحذف عدد المؤسسات غیر ناشطة وعدد العمال غیر قارین 

  ).المعلن
  

 :ائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشرتحلیل النت .2
 

ü  قامت مصالح تفقدیة الشغل ببرمجة مسح كامل للمؤسسات المعنیة بتركیز هیاكل حوار حسب الشروط القانونیة
إلا أنها لم تتوصل إلى تحقیق هذا الهدف ولم یقع إنجاز إلا  2014المنصوص علیها وذلك طیلة سنة 

، ویرجع ذلك إلى النقص الفادح في عدد متفقدي الشغل وفي 2015 من الهدف المرسوم خلال سنة 86.4%
عدد السیارات الموضوعة على ذمة أقسام تفقدیة الشغل والمصالحة وحالتها، وإعطاء الأولویة في إستعمال 
السیارات للتدخلات العاجلة ولطلبات الزیارات وللمعاینات القانونیة وفض النزاعات وتجاوز التوترات التي میزت 

 .تلك الفترة
ü  بكثرة طلبات التسریح بسبب الصعوبات الاقتصادیة والفنیة والتي شملت بالأساس  2016تمیزت سنة

عاملا فأكثر، أي المؤسسات المعنیة بتكوین هیاكل حوار وهو ما یفسر النقص  20المؤسسات التي تشغل 
 ).فقدان الشرط العددي لتكوین هیكل حوار( المسجل على مستوى نسبة التركیز

، وهو ما یفسر 2019إلى آخر سنة  2016متفقد شغل على التقاعد من سنة  29من المنتظر إحالة 
  .2019ضعف تطور تقدیرات سنة 
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 :رسم بیاني لتطور المؤشر  .3

 

  
 :أهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر .4

 

 

ا وأن هذه الزیارات تهم قطاعي تفقد الشغل وطب الشغل تكثیف زیارات التفقد والمتابعة بالمؤسسات الاقتصادیة علم -
  والسلامة المهنیة

 شاملة على مستوى ما تم تركیزه من لجانالمراجعة ال -

 :تحدید أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر .5
نقص فادح في عدد المتفقدین حیث أنه لم یقع تعویض من أحیلوا على التقاعد بالإضافة إلى حصول  - 

خطط وظیفیة بإدارات أخرى وعدم فتح مناظرة لإنتداب متفقدي شغل منذ سنة  عدّة متفقدین على
2012. 

نقص في عدد السیارات الإداریة وقدم جزء منها مما انجر عنه تعطل العمل وفقدان نجاعة التدخل في  -
  .بعض الأحیان

  
  

  

  

  

  

  

  



12 
 

  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  1- 1-2-1 :رمز المؤشر 
  في مجال الصحة والسلامة المهنیة بزیارات التفقد شمولینالمنسبة الأجراء  :تسمیة المؤشر 

  :تاریخ تحیین المؤشر 
   

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

 
  المهنیة والعلاقات الشغل : المؤشر إلیه یرجع الذي البرنامج .1
  الصحة والسلامة المهنیة : المؤشر إلیه یرجع الذي الفرعي البرنامج .2
 الصحة والسلامة المهنیة فرو ضمراقبة توفر  : المؤشر إلیه یرجع الذي الهدف .3
 المؤسسة احترام مدى لمراقبة الشغل لمجلة الخاضعة المؤسسات إلى الشغلطب  تفقد أعوان تنقل: المؤشر تعریف .4

 .العمل بها الجاري للقوانین
 مؤشر نشاط :نوع المؤشر  .5
 مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر  .6
 .مة المهنیة طب الشغل و السلا أقسام تفقد : التفریعات .7

 
 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  الوطني المستوى على الجملي العمال عدد/بالزیارات المشمولین العمال عدد  : المؤشر احتساب طریقة .1
  نسبة :وحدة المؤشر  .2
 تفقد بطاقة : المؤشر لاحتساب الأساسیة المعطیات .3
  سنویة/  ریةشه تقاریر: المؤشر لاحتساب الأساسیة المعطیات تجمیع طریقة .4
  تفقدبطاقة  : المؤشر لاحتساب الأساسیة المعطیات مصدر .5
 كل سنة/ موفى كل شهر  : المؤشر توفر تاریخ .6
 في مجال الصحة والسلامة المهنیة الحرص على تطبیق تشریع الشغل : للمؤشر المستهدفة القیمة .7
 . تفقد طب الشغل والسلامة المهنیة إدارة :بالبرنامج المؤشر عن المسؤول .8
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 بالمؤشر الخاصة والتقدیرات) الإنجازات(  النتائج سلسلة .1
  

  الوحدة  مؤشرات قیس الأداء
  التقدیرات  م.ق  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
نسبة الأجراء المعنیین  

  بزیارات التفقد
في مجال الصحّة 
    والسلامة المهنیة

%    33.01 33  35  35 37  

عدد العمال المشمولین 
  629.000 595000  595000  561000 544170      عامل  بالزیارات

عدد العمال الجملي على 
  المستوى الوطني

  
  1700000 1700000 1700000 1700000 1700000      عامل

  
 

 :بالمؤشر الخاصة الإنجازات وتقدیرات النتائج تحلیل .2
نظرا للنقص في الإمكانیة المادیة والبشریة الموضوعة على ذمة جهاز التفقد  نتائج وتقدیرات متوسطة    

      .الطبي للشغل

 
 :للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .3

  .تكثیف زیارات التفقد للمؤسسات -
  .تكثیف حملات التفقد القطاعیة الوطنیة -
للوقایة من الأخطار المهنیة، تأخذ بعین الاعتبار خصوصیات " ةقطاعیة جهوی"أو " جهویة"إعداد وتنفیذ برامج  -

  . كل جهة
 :بالمؤشر المتعلقة النقائص أهم تحدید .4

  .ل النقلنقص في أسطول وسائ -
  .وسائل النقل الحالیة الكثیر منها قدیم ومعطب -
  .نقص في التجهیزات الفنیة -
  .نقص في عدد السواق -
  .للشغل وصعوبة في سد الشغورات ببعض الولایات، خاصة الداخلیة منهانقص في عدد الأطباء المتفقدین  -
  ).ن في الصحة والسلامة المهنیةون سامو ن وفنیو مهندس(نقص في الإطار الفني  -
  .نقص في المواد المكتبیة -
  .كمیات البنزین المخصصة لسیارات أقسام تفقدیات طب الشغل والسلامة المهنیة، غیر كافیة -
  .وحدات محلیة لتفقدیات طب الشغل والسلامة المهنیة بالمناطق الصناعیة الكبرىعدم وجود  -
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل :تسمیة المؤشر 
  كل سنة :تاریخ تحیین المؤشر 

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  الضمان الإجتماعي :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  / :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 تحسین التوازنات المالیة لصنادیق الضمان الاجتماعي :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر  .3
 المداخیل/ الأعباء: تعریف المؤشر .4
 مؤشر نشاط :نوع المؤشر  .5
 مؤشر نجاعة  :طبیعة المؤشر  .6

  
 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  المداخیل/ الأعباء :طریقة احتساب المؤشر  .1
  نسبة مائویة :وحدة المؤشر  .2
 للصنادیق والمیزانیات التقدیریة المالیة القوائم : المؤشر لاحتساب الأساسیة المعطیات .3
 انیات التقدیریةللصنادیق والمیز  المالیة القوائم: المؤشر لاحتساب الأساسیة المعطیات تجمیع طریقة .4
الصندوق الوطني للتقاعد / الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5

  الصندوق الوطني للتأمین على المرض/ والحیطة الاجتماعیة 
 كل سنة :تاریخ توفر المؤشر  .6
 انظر الجدول الموالي  :القیمة المستهدفة للمؤشر .7
 الإدارة العامة للضمان الإجتماعي :بالبرنامج المسؤول عن المؤشر .8
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1

 نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل: التوازنات المالیة لصنادیق الضمان الاجتماعي

ـــــــوى  المحت
 الأهــــداف الإنجازات

2014 2015 2016 2017 )1( )2(2018 (3) 2019  
          الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل -
  % 110  % 125  % 117 118,7 % 118,72 % 109,95 % لمجوع الصندوق

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل -
 الخاصة بفرع الجرایات

% 132,19 % 143,26 % 143,8 134 %  145 %  130 %  

الصندوق الوطني للتقاعد والحیطة 
      الاجتماعیة

 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل -
 لمجوع الصندوق 

% 111 % 112 % 99,3(**) % 104,7 (**) % 118,6  

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل -
 الخاصة بفرع الجرایات 

% 111 % 112 
% 
101,3(**) 

% 106,6 (**) % 119  

      الصندوق الوطني للتأمین على المرض 
 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل -
 لمجوع الصندوق

%93,8 %94,8 %87,1 %90 %86,8 %80 

نسبة التوازن بین الأعباء والمداخیل -
 الخاصة بنظام التأمین على المرض

%104,6 %104,7 %94,2 %94,2 %93,9 %90 

  
  أرقام وقتیة )1( 
  تقدیرات  )2( 
  . أهداف الصنادیق الاجتماعیة في ظل التشریع الحالي 2019تمثل الأرقام الواردة بعنوان سنة  )3( 

 د م 500و د م 300 التوالي على والبالغة 2017و 2016 سنتي الدولة میزانیة من المرصودة الاعتمادات باعتبار (**)
  

 :بالمؤشر الخاصة الإنجازات وتقدیرات النتائج تحلیل .2
  
  

شهدت منظومة الضمان الاجتماعي خلال العشریة الأخیرة صعوبات مالیة أصبحت أكثر 
حدة خلال السنوات الأخیرة خاصة على مستوى أنظمة التقاعد وباتت تهدد بصفة جدیة استمراریة 
إسداء منافع الضمان الاجتماعي لفائدة منظوریها في ظل ضغوطات حادة ومتصاعدة على 

  .مستوى السیولة
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د ساهمت جملة من العوامل الهیكلیة في اختلال التوازن المالي لأنظمة التقاعد في وق
القطاعین العمومي والخاص سواء منها المتصلة بالخصائص الفنیة للأنظمة الحالیة للتقاعد 
والتشریع المرتبط بعناصرها ومقوماتها الأساسیة أو تلك المتصلة بعوامل خارجیة موضوعیة على 

  .الدیمغرافیة والظرف الاقتصادي غرار العوامل

 الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق بالنسبة §
  

 2014سنة  110 %من ) المداخیل/ الأعباء(تدهورت نسبة التوازن الجملیة للصندوق 
أما .حسب تقدیرات میزانیة الصندوق 2018سنة   125%و 2017سنة ) متوقع( % 117الى 

 134%سبة التوازن المالي بصفة ملحوظة لترتفع الى بالنسبة لفرع الجرایات، فقد تدهورت ن
  .حسب تقدیرات الصندوق 2018سنة  145%و  2017سنة ) متوقع(

وتعزى النتائج السلبیة المسجلة على مستوى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي أساسا 
وضع الى جملة من العوامل تتمثل بالخصوص في التأثیر المزدوج للتحولات الدیمغرافیة وال

  .الاقتصادي الصعب وحجم القطاع الموازي واستفحال ظاهرة التهرب الاجتماعي
 

  الاجتماعیة والحیطة للتقاعد الوطني للصندوق بالنسبة   §
    

 2017تحسنا طفیفا سنة ) المداخیل/ الأعباء(شهدت نسبة التوازن الجملیة للصندوق 
وذلك بفعل  2014سنة  111 %مقابل نسبة توازن بـ ) متوقع( 7, 104 %حیث بلغت     

ومن المنتظر ). م د 500( 2017الاعتمادات المرصودة من میزانیة الدولة لفائدة الصندوق سنة 
ما یعني ارتفاع هام لأعباء   118,6 % لتبلغ 2018أن ترتفع هذه النسبة من جدید سنة 

  .رةوقد شهد فرع الجرایات نفس المنحى خلال هذه الفت. الصندوق مقارنة بالمداخیل
  
 المرض على للتأمین الوطني للصندوق بالنسبة   §

  
واصل الصندوق تسجیل توازنا بین الأعباء والمداخیل حیث بلغت نسبة التوازن الجملیة 

وسجل نظام التأمین على ). تقدیرات( 2018سنة   86,8%و) متوقع( 2017سنة  % 90
  .2018سنة  93,9%و  2017سنة   94,2%المرض بدوره توازنا بین الأعباء والمداخیل  بلغ 
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 :رسم بیاني لتطور المؤشر .3
  تطور نسب التوازن الخاصة بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

  
  

  
  

  تطور نسب التوازن الخاصة بالصندوق الوطني للتقاعد والحیطة الاجتماعیة
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  ة بالصندوق الوطني للتأمین على المرضر نسب التوازن الخاصّ تطوّ 
  

  
  
 
 :للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة همأ .4

 دخول اصلاح أنظمة التقاعد حیز التنفیذ  -
تنویع مصادر التمویل من خلال اقتراح ارساء أداءات وضرائب مخصصة لتمویل  -

الضمان الاجتماعي على غرار الأداءات الموظفة على التبغ والوقید ومنتجات القهوة، 
الهاتفیة للمشاركة في المسابقات التلفزیة والرهان التبادلي، الإرسالیات والمكالمات 

الكحول، معالیم استعمال الطرقات السیارة، المؤسسات الملوثة، عقود التأمین التكمیلي، 
-plusشركات ومخابر الأدویة، المداخیل العقاریة، المرابیح الناتجة عن بیع العقارات 

values de cessions de biens immobiliers  الإیرادات الناتجة عن،
  ....التوظیفات المالیة، أتعاب المحاماة، المنتوجات المضرة بالصحة

  تحسین الاستخلاص  -
 تأهیل المنظومة التشریعیة في مجال الضمان الاجتماعي -
إقتراح إقرار عفو جبائي بعنوان خطایا التأخیر المتراكمة على الصندوق الوطني للتقاعد  -

یجة تخلفه عن إحالة المبالغ المقتطعة من جرایات المتقاعدین والحیطة الاجتماعیة نت
 .لفائدة مصالح الجبایة
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تقضي بإحداث صندوق  2019اقتراح إدراج أحكام على مستوى مشروع قانون المالیة لسنة  -
 caisse d’amortissement de la dette de la لتطهیر دیون الضمان الاجتماعي 

sécurité  sociale تطهیر دیون الصنادیق الاجتماعیة على مدى بعید من مهامه
ویمول هذا الصندوق من خلال موارد الأداءات والضرائب التي یمكن ) سنة 30أو  20(

  .تخصیصها لفائدته إضافة إلى اعتماد قار سنوي من میزانیة الدولة
  

  نسبة الإستخلاص :تسمیة المؤشر 
  كل سنة :ر تاریخ تحیین المؤش

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  الضمان الإجتماعي :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
 التوازنات المالیة للصنادیق تحسین : المؤشر إلیه یرجع الذي الهدف .2
 التصاریح المودعة/ المستخلصة المبالغ: المؤشر تعریف .3
 مؤشر نشاط :نوع المؤشر  .4
 مؤشر نجاعة  :طبیعة المؤشر  .5

  
  
 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  التصاریح المودعة/ المستخلصة المبالغ : المؤشر احتساب طریقة .1
  نسبة مائویة :وحدة المؤشر  .2
 معطیات مالیة ومحاسبیة لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3
 ت المحاسبیة للصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالسجلا: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4
 الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق : المؤشر لاحتساب الأساسیة المعطیات مصدر  .5
 كل سنة : المؤشر توفر تاریخ .6
 أنظر الجدول الموالي  :القیمة المستهدفة للمؤشر .7
 الإدارة العامة للضمان الإجتماعي :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8

  
  
  
  

  بطاقة مؤشر قیس أداء
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 بالمؤشر الخاصة والتقدیرات) الإنجازات(  النتائج سلسلة .1

  
  استخلاص مستحقات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي تطور نسب

  

ـــــــوى  الأهــــداف  الإنجازات المحت
2014 2015 2016 2017 2018 )1( 2019  

    نسبة الاستخلاص بعنوان الثلاثیات الجاریة
 95 % 94 % 92,6 % 91,3 % 91,20 % 92,1 %  الأجراء في القطاع غیر الفلاحينظام  •
في القطاع غیر  الأجراء غیر العملة نظام •

 55 % 50 % 47,1 % 47,9 % 46,8 % 48,9 %  الفلاحي

 30% 25% 24% 17% 15,6% 17,8% نسبة الاستخلاص بعنوان الثلاثیات الفارطة
    

  تقدیرات )1(
 :بالمؤشر الخاصة الإنجازات وتقدیرات النتائج تحلیل .2

من المنتظر أن تبلغ نسبة الاستخلاص بعنوان الثلاثیات الجاریة لنظام الأجراء في القطاع 
في ). 93%( 2018وهي نسبة تفوق الهدف المحدد لسنة  2018سنة % 94غیر الفلاحي 

جراء في القطاع المقابل، بقیت نسبة الاستخلاص بعنوان الثلاثیات الجاریة لنظام العملة غیر الأ
دون الهدف المرسوم  2018في موفى سنة   50%غیر الفلاحي والتي من المنتظر أن تبلغ 

  25%أما بخصوص نسبة الاستخلاص بعنوان الثلاثیات الفارطة فمن المتوقع أن تبلغ ). %60(
ویعود ذلك بالأساس الى تركیز %)  18(وهي نسبة تفوق الهدف الذي تم رسمه  2018سنة 
 .وق على استخلاص الدیون المتعلقة بالسنوات الفارطةالصند

 
 
 
 
 
 
 
  

-III قراءة في نتائج المؤشر  
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  :رسم بیاني لتطور المؤشر .3
  الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق مستحقات استخلاص نسب تطور

  

 
  

 
   : للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .4

المراقبة والاستخلاص تكثیف الدور الرقابي وإعادة تنظیم الإجراءات المتبعة في مجال  -
  وتوفیر كل الوسائل اللوجستیة الضروریة

 تأهیل المنظومة التشریعیة في مجال الضمان الاجتماعي -
  دعم و تطویر الإدارة الاتصالیة  -
اقتراح إجراءات لإحكام التنسیق والتعاون بین إدارة الجبایة ومصالح الصندوق الوطني  -

ومن حق النفاذ للمعلومة بین هذه  للضمان الاجتماعي تمكن من تبادل المعطیات
المصالح ویسهل لكلیهما الإطلاع على جمیع المعطیات المتوفرة عن المطالبین سواء 

  .بالأداء أو بمساهمات الضمان الاجتماعي
اقتراح ربط المشاركة في الصفقات واللزمات والبتات العمومیة للدولة والجماعات  -

المنظمات الخاضعة لرقابة الدولة أو طلبات المحلیة والمؤسسات والمنشآت العمومیة و 
العروض المتعلقة بإسناد عقود شراكة بین القطاع العام والقطاع الخاص بضرورة إیداع 
كل التصاریح بالأجور التي حــــــــل أجلها لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 

 .وخلاص كامل المساهمات المضمنة بها
فحص الفني من طرف وكالة الفحص الفني للعربات اقتراح ربط إسناد شهادات ال -

بضرورة إدلاء أصحاب رخص النقل البري على غرار سیارات التاكسي والأجرة والنقل 
الجماعي وشركات النقل البري بما یفید تسویة الوضعیة تجاه الصندوق الوطني 

 .للضمان الاجتماعي
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  لإجتماعیةنسبة التغطیة ا :تسمیة المؤشر 
  كل سنة :تاریخ تحیین المؤشر 

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  الضمان الإجتماعي :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
 الإجتماعیة التغطیة تحسین : المؤشر إلیه یرجع الذي الهدف .2
عدد )/ تمیة دون اعتبار عملة المؤسسات المعنیین بالتوظیفات الح(عدد العمال المصرح بهم : تعریف المؤشر .3

 )بما في ذلك العاملین بالقطاع غیر المنظم ( السكان المشتغلین 
 مؤشر نتائج :نوع المؤشر  .4
 مؤشر نجاعة  :طبیعة المؤشر  .5

 
 

)/ دون اعتبار عملة المؤسسات المعنیین بالتوظیفات الحتمیة (عدد العمال المصرح بهم :طریقة احتساب المؤشر .1
  )بما في ذلك العاملین بالقطاع غیر المنظم ( السكان المشتغلین عدد 

  نسبة مائویة :وحدة المؤشر  .2
  عدد العمال المصرح بهم وعدد السكان المشتغلین :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3
سجلات الانخراط لدى الصندوق الوطني للضمان : طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4

  جتماعي والمعطیات الصادرة عن المعهد الوطني للإحصاءالا
 كل سنة : المؤشر توفر تاریخ  .5
 أنظر الجدول الموالي  :القیمة المستهدفة للمؤشر .6
 الإدارة العامة للضمان الإجتماعي :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .7

 
 
 
 
 
 
 
   

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
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 بالمؤشر الخاصة قدیراتوالت) الإنجازات(  النتائج سلسلة .1
  تطور نسبة التغطیة الاجتماعیة الفعلیة

  

  المحتوى
  الأهداف  الانجازات

2014  2015  2016   2017 )1(  2018 )2(  2019  

 83 % 81,9 % 80,4 % 79,05 % 78,1 % 80,9 % نظام الأجراء  غیر الفلاحیین -
 14 % 12,6 % 11,6 % 10,76 % 10,7 % 11,5 % نظام الأجراء الفلاحیون -
نظام الأجراء في القطاع  -

 الفلاحي المحسن
% 88,8 % 91,2 % 98,3 % 98,4 % 98,5 % 98,5 

نظام العملة غیر الأجراء غیر  -
 الفلاحیین

% 72,4 % 80,8 % 82,04 % 83,1 % 84,2 % 89 

نظام العملة غیر الأجراء  -
 الفلاحیون

% 82,3 % 87,2 % 81,06 % 82,6 % 84,1 % 86 

 84 % 81,9 % 80,6 % 79,41 % 78,5 % 77,6 %  المجموع
  أرقام وقتیة )1(
  تقدیرات )2(

  

 :بالمؤشر الخاصة الإنجازات وتقدیرات النتائج تحلیل .2
 2014سنة  77,6 %ارتفعت نسبة التغطیة الاجتماعیة الفعلیة في القطاع الخاص من 

موفى في   81,9 %ومن المنتظر أن ترتفع هذه النسبة الى  2017سنة ) متوقع( 80,6%الى 
وذلك نتیجة اعتماد خطة اتصالیة لنشر ثقافة الضمان الاجتماعي تقوم على جملة  2018سنة 

من العناصر من ذلك تنظیم أیام تحسیسیة میدانیة وإحداث فرق متنقلة لتقریب الخدمات 
  .والتحسیس والتسجیل على عین المكان

في حدود (حي ضعیفة وتبقى نسبة التغطیة الاجتماعیة لنظام الأجراء في القطاع الفلا
نظرا لقلة الإقبال على هذا النظام لضعف المقدرة  2018سنة  12,6%و 2017سنة  %11,6

  التمویلیة للفئات الخاضعة له والبعد الجغرافي لهیاكل الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي
  .وخاصة ضعف ثقافة الضمان الاجتماعي لدى هذه الفئات

 
 

-III قراءة في نتائج المؤشر  
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 :رسم بیاني لتطور المؤشر .3
 

  التغطیة الاجتماعیة تطور نسبة
  

  
  

 
  : للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .4

 تكثیف المراقبة المیدانیة وتدعیم سلك المراقبة  -
  اعتماد وتدعیم الخطة الاتصالیة لنشر ثقافة الضمان الاجتماعي  -
  الهادف  مزید تحسین أسالیب التصرف من ذلك تحسین الاستقبال واعتماد التكوین -
  مقاومة التهرب الاجتماعي  -
 إدماج للمرأة الریفیّة في منظومة التغطیة الاجتماعیة والصحیّة -
 دعم تجربة الضمان الاجتماعي المتنقل -
اقتراح اجراءات لمقاومة تعاطي الأنشطة بصفة خفیة ولدعم قواعد المنافسة النزیهة  -

عن واجب الانخراط  بین الفاعلین الاقتصادیین من ذلك معاقبة كل شخص متخلف
ألف دینار على غرار  50دینار و 1000بالضمان الاجتماعي بخطیة تتراوح بین 

 .2016من قانون المالیة لسنة  52ما تضمنه الفصل 
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اقتراح الترفیع في مدة سقوط حق الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي في التقادم  -
فقرة الأولى من ال 110سنوات وذلك عبر تنقیح الفصل  5سنوات إلى  3من 

المتعلق بتنظیم  1960دیسمبر  14المؤرخ في  1960لسنة  30القانون عدد 
أنظمة الضمان الاجتماعي قصد مزید تدعیم مراقبة صحة التصاریح بالأجور 

 .واحترام التشریع الاجتماعي
 

  

  لآجالآجال إسداء الخدمات ونسبة الملفات المنجزة في ا :تسمیة المؤشر 
  كل سنة :تاریخ تحیین المؤشر 

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  الضمان الإجتماعي :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
 الاجتماعیین المضمونین من وتقریبها الخدمات جودة تحسین : المؤشر إلیه یرجع الذي الهدف .2
 جالالآ في المنجزة الملفات ونسبة إسداء الخدمات آجال: المؤشر تعریف .3
 مؤشر نتائج :نوع المؤشر  .4
 مؤشر جودة  :طبیعة المؤشر  .5

  
 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  آجال  :طریقة احتساب المؤشر  .1
  الآجال في المنجزة الملفات نسبة أو الأیام عدد : المؤشر وحدة .2
  الإجتماعیة الصنادیق: المؤشر لاحتساب الأساسیة المعطیات تجمیع طریقة .3
  الصنادیق الاجتماعیة :ساسیة لاحتساب المؤشر مصدر المعطیات الأ  .4
 كل سنة :تاریخ توفر المؤشر  .5
 أنظر الجدول الموالي  :القیمة المستهدفة للمؤشر .6
 الإدارة العامة للضمان الإجتماعي :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .7

  

-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 مؤشروالتقدیرات الخاصة بال) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
 

  بطاقة مؤشر قیس أداء
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  آجال إسداء الخدمات ونسبة الملفات المنجزة في الآجال  
 المحتــــــــــــــوى

 الأهـــــداف الإنجـــــــــــازات
2014 2015 2016 2017 (*) 2018 2019 

       الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي
آجال صرف المنافع بعنوان جرایات الشیخوخة والعجز والباقین 

 39 42 41 58 58 66 )1) (بالیوم(على قید الحیاة 

نسبة الملفات (الصندوق الوطني للتقاعد والحیطة الاجتماعیة 
      )2) (المنجزة في الآجال

 

-2(إسناد المعرف الوحید للضمان الاجتماعي للمنتدبین الجدد 
1( 

% 84 % 84 % 85,6  % 85 % 89,6 % 90 

 99 % 98,6 % 98,2 %  98,2 % 98 % 97,9 %  )2-2(التقاعد   تصفیة ملفات جرایات
 97,5 % 96,7 % 96,5 % 97,4 % 91 % 94 %  )3- 2(الترمل   تصفیة ملفات جرایات

 82 % 81 % 78 % 85,1 % 91 % 94 % )4- 2(تصفیة ملفات الجرایات الوقتیة للأیتام 
        )بالیوم(  الصندوق الوطني للتأمین على المرض

 20 21 21,6 21,82 31,16 24,23  (3) آجال استرجاع المصاریف
 آجال خلاص مسدي الخدمات الصحیة  

      

 27,24 34,41  خلاص أتعاب الأطباء •
بین  
و   38,5
54,3 

93,4 115 93 

  30بین   14,28 23,11  خلاص الصیادلة •
 41و 

92,1 112 92 

 54,3 25,72 26,39  خلاص المصحات الخاصة •
بین  
و   92,6

101,1 

  110بین  
 113و 

و   92بین  
100 

 93 116 93,2 38,65 30,42 34,21  العلاج الطبیعي خلاص أخصائي •

       آجال التكفل بالخدمات الخاضعة للموافقة المسبقة
 10 11 11 11,1 12,41 11,47  المسبقة الموافقة بصیغة الجراحیة بالعملیات التكفل •

 21 23 27 32,3 27,05 25,75 زرع الكلى  •

 15 24 17 18,3 19 35,81 زرع  النخاع الشوكي •

 القلب على الجراحیة العملیات بمصاریف التكفل •
 7 14 13 14,8 13,95 90, 12 القلب عضلات على بالأشعة والكشف والشرایین

 7 8 10 8,8 10,83 9,12 تفتیت حصى الكلى   •

 7 11,3 12,8 12,8 15,35 13,95 السكانار،التشخیص بالرنین المغناطیسي •

 5من  18,09 28,47 26,04 التكفل بمصاریف الآلات الطبیة •
   60الى 

الى  5من 
51   

الى  5من 
51   

 10 12  10 9,8 13,13 13,42 المعدنیة بالمیاه التداوي مصاریف تحمل •

 10 9  16 9,0 8,61 8,71 التكفل بمصاریف العلاج الطبیعي •
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  تقدیرات (*)
 مدة ترقب المضمون الاجتماعي بدایة من تاریخ افتتاح الحق في الجرایة )1(
  فات المنجزة في الآجال مقارنة بالعدد الجملي للملفاتنسبة المل )2(
  أیام ثلاثة أو یومان أو واحد یوم أو ساعة 24 من أقل: الآجال احتساب كیفیة): 1- 2(
  الملف ایداع لشهر الموالي الشهر أو الملف ایداع شهر أو الحق افتتاح شهر): 2- 2(
  الملف ایداع لشهر الموالي الشهر أو الملف ایداع شهر): 3- 2(
  الملف ایداع لشهر الموالي الشهر أو الملف ایداع شهر): 4- 2(
 مصاریف استرجاع العرضیة، الأمراض علاج مصاریف استرجاع المزمنة، أو الثقیلة الأمراض علاج مصاریف استرجاع)3(

  .الحمل متابعة مصاریف استرجاع الولادة، مصاریف استرجاع الجراحیة، العملیات
  

  
  
  

 :بالمؤشر الخاصة الإنجازات وتقدیرات النتائج تحلیل .2
  :الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق بالنسبة §

 
تقلصت آجال صرف المنافع بعنوان جرایات الشیخوخة والعجز والباقین على قید الحیاة 

 )2018یوم سنة  42( 2017یوم سنة  41الى  2014یوم سنة  66من 
  
  :ماعیةالاجت والحیطة للتقاعد الوطني للصندوق بالنسبة §

یتم إسناد المعرف الوحید للضمان الاجتماعي للمنتدبین الجدد في الآجال المحددة في 
  .2018من الحالات سنة  %89,6
  

التقاعد وتصفیة ملفات جرایات الترمل وتصفیة ملفات  أما بالنسبة لتصفیة ملفات جرایات
بالنسبة  98,6%بنسبة  2018الجرایات الوقتیة للأیتام، فإنها تتم في الآجال المحددة سنة 

  .بالنسبة لجرایات الترمل  96,7%بالنسبة للجرایات الوقتیة للأیتام و 81%لجرایات التقاعد و
  :المرض على للتأمین الوطني للصندوق بالنسبة §

  .2015یوما سنة  31مقابل  2018یوما سنة  21بلغت آجال استرجاع المصاریف 
فقد شهدت ارتفاعا ملحوظا سنة أما بخصوص آجال خلاص مسدي الخدمات الصحیة 

وذلك نتیجة الضغوطات التي یشهدها الصندوق الوطني للتأمین على المرض على  2018
مستوى السیولة المالیة المتوفرة لدیه نتیجة تواصل تأخر صندوقي الضمان الاجتماعي في تحویل 

  .منابه من الاشتراكات الراجعة إلیه في الآجال المحددة
، فقد بقیت 2018فل بالخدمات الخاضعة للموافقة المسبقة سنة وبخصوص آجال التك

  .2017عموما في حدود النتائج التي تم تسجیلها سنة 
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  :رسم بیاني لتطور المؤشر .3
  

  
      
 

  )نسبة الملفات المنجزة في الآجال(الصندوق الوطني للتقاعد والحیطة الاجتماعیة 
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  آجال إسداء الخدمات: الصندوق الوطني للتأمین على المرض
  

  
  
  
  : للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .4

  تدعیم اللامركزیة وتدعیم العنصر البشري على مستوى المراكز الجهویة والمحلیة  -
  مواصلة احداث دور الضمان الاجتماعي -
  ارساء نظام للتبادل الآلي للمعطیات مع مسدیي الخدمات الصحیة -
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  رات قيس الأداءبطاقات مؤشّ 

  الإجتماعي النهوضلبرنامج  
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  بطـــاقة مــؤشر قــیس أداء
  1.1.1.3 :رمز المؤشر

  للعائلات المعوزة ومحدودة الدخل المسح الشاملإنجاز نسبة : تسمیة المؤشر
  2017أكتوبر : تاریخ تحین المؤشر

I. الخصائص العامة للمؤشر  
  
  جتماعيبرنامج النهوض الإ: البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر.1
  التضامن والتنمیة الاجتماعیة: البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر. 2
  ضمان توجیه المساعدات لمستحقیها من العائلات المعوزة :: الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر. 3

   الدخل ومحدودة المعوزة للعائلات المسح الشامل انجاز نسبة تقدّم: تعریف المؤشر. 4

   نشاط  مؤشر :نوع المؤشر. 5
  فاعلیةمؤشر  :طبیعة المؤشر. 6
حسب الإدارات الجهویة وأقسام النهوض الإجتماعي ...): حسب الجهات، حسب الإدارات الجهویة(التفریعات . 7

 .والوحدات المحلیة

.IIالتفاصیل الفنیة للمؤشر  
 : طریقة احتساب المؤشر .1
 النسبة: وحدة المؤشر .2
عدد المنتفعین بمنحة البرنامج الوطني لإعانة العائلات المعوزة : شرالمعطیات الأساسیة لاحتساب المؤ  .3

  وببطاقات العلاج المجاني،عدد المنتفعین ببطاقات العلاج بالتعریفة المنخفضة، عدد البحوث المیدانیة المنجزة
ثمّ بكلّ ولایة یتمّ تجمیع عدد البحوث المیدانیة المنجزة بكلّ معتمدیة  :طریقة تجمیع المعطیات لاحتساب المؤشر .4

  .ثمّ على المستوى الوطني
قاعدة بیانات و  بنك معطیات العائلات المعوزة ومحدودة الدخل :مصادر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .5

، السجلات الجهویة والمحلیة للمنتفعین ببطاقات )الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي(المنتفعین بالبرنامج 
  . العلاج

  )شهري، ثلاثي، سداسي، سنوي(: ؤشرتاریخ توفر الم .6
  . valeur cible de l’indicateur :(100%(القیمة المستهدفة للمؤشر  .7
 .المدیر العام للنهوض الاجتماعي: المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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 .III قراءة في نتائج المؤشر  
   :والتقدیرات الخاصّة بالمؤشر) الإنجازات(سلسلة النتائج .1

 
  الهدف

3-1-  
قیس  مؤشر
  الأداء

وحدة ال
  المؤشر

  التقدیرات  م.ق  الانجازات

2015   2016   2017  2018   2019  
 

2020  
   

2021  

ضمان توجیه : 1
المساعدات إلى 
مستحقیها من 
  العائلات المعوزة

 :1عدد  المؤشر
 إنجاز نسبة

 المسح الشامل
 المعوزة لعائلاتل

 .الدخل ومحدودة

% 
 
 
 
 

% 0 
  بحوث

%0 
  بحوث

%10 
 وثبح

)84825(  
88  

  
  

100  
  

  

  رسم بیاني لتطوّر المؤشر 

  
  
  :بالمؤشر الإنجازات الخاصّة تحلیل النتائج و تقدیرات .2
  ضمان توجیه المساعدات إلى مستحقیها من العائلات المعوزة:  1الهدف  -
  .ة ومحدودة الدخلالمعوز  سرالإجتماعیة حول الأ نسبة إنجاز البحوث:  1 المؤشر -

سجّل تنفیذ مشروع بنك المعطیات تأخیرا مقارنة بآجال التنفیذ المبرمجة ضمن أمر إحداث وحدة التصرّف وخاصّة 
حسب نسق تقدّم مختلف الأنشطة والظروف یة  كما تمّ تعدیل مؤشرات الانجاز عدید المرّات میدانإنجاز البحوث ال
  ،الخاصّة بتنفیذها
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ركیز خلالها  لاستكمال الإعداد اللوجستي والفني لإطلاق التطبیقة المعلوماتیة على تمّ الت: 2015سنة   •
وقد دخلت هذه التطبیقة المتعلّقة بالجزء الخاص بالتسجیل  حیّز الاستغلال الفعلي بكافّة . موقع الواب

ملفات معنیة لتقدیم فئة الوتمّت دعوة ال 2015الوحدات المحلیة للنهوض الاجتماعي في موفى سنة 
 .التسجیل عن طریق وسائل الاتّصال المبا شر والسمعي والبصري

 
 :إنجاز ما یلي تمّ خلالها: 2016سنة   •
انتداب مكتب إعلامیة لإعداد نظام البحث المیداني ضمن التطبیقة على اللوحات اللمسیة بالإضافة   -

وفي موفى سنة ..جتماعیةإلى وظائف أساسیة أخرى للتصرّف في الأخصائیین الاجتماعیین والبحوث الا
 . ، تمّ تدریب رؤساء الوحدات المحلیة والأخصائیین الاجتماعیین على استعمالها 2016

جمیع المنتفعین (التركیز من قبل الوحدات المحلیة للنهوض الاجتماعي على تسجیل ملفات المعنیین   -
) العلاج بالتعریفة المنخفضةوالمترشحین الجدد للانتفاع بالمنح المالیة وبطاقات العلاج المجاني و 

وهي . ملف 288000وأفضت مختلف الجهود المبذولة إلى تسجیل حوالي  . بالتطبیقة المعلوماتیة
 .مرحلة هامّة وأساسیة قبل الشروع في إنجاز البحوث في مرحلتها المیدانیة

  
 

خصائیین شهدت بدایة السنة مقاطعة لعملیة التسجیل بأغلب الولایات من قبل الأ: 2017سنة   •
الاجتماعیین وقد عملت الوزارة على حل هذا الإشكال وتوصلت إلى إتفاق مع الطرف النقابي مطلع 

2018. 
حسب نطلاق في إنجاز البحوث الإجتماعیة المیدانیة ارتأت وحدة التصرّف اعتماد تمشي تدریجي للإ -

 15 بدایة من   لایات نموذجیة و  6وشملت  الدفعة الأولى  .استعداد الولایة للشروع في العمل المیداني 
للغرض تمّ دعم الوحدات  .2017جوان  15 یومتعمیم العملیة على كافة الولایات  تمّ و  2017أفریل 

قت عملیة الانطلاق دورة تكوینیة ثالثة بكافة الوحدات المحلیة بالحواسیب المحمولة واللوحات اللمسیة وراف
  .2018إلى شهر أوت  2017المحلیة تواصلت من شهر أفریل 

  % 10أي بنسبة تناهز بحث  84825،  2017موفى دیسمبر إلى المنجزة وقد بلغ عدد البحوث 
عملیة تسجیل  2017وبالتوازي مع قیام الأخصائیین الاجتماعیین بالبحوث المیدانیة، تواصلت سنة  -

من % 43أي بنسبة  عائلة  395180ملفات المعنیین بأغلب الولایات وبلغ عددها في موفى السنة 
 . العدد الجملي للفئة المستهدفة
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 : 2018سنة   •
في مجال البحوث المیدانیة ومواصلة المقاطعة المذكورة بعدد هام من  2017نظرا لضعف النتائج المسجّلة سنة 

، قامت وحدة التصرّف بالتنسیق مع لجنة قیادة مشروع دعم الإصلاحات في مجال 2018دایة سنة المعتمدیات في ب
، وتمّ تحدید هدف جدید یتمثل في 2018الحمایة الاجتماعیة والبنك الدولي بتعدیل الأهداف والمؤشرات المبرمجة لسنة 

وحدات المحلیة بسیارات على وتمّ للغرض دعم ال. بحث 400.000بحث اجتماعي عوضا عن   300.000إنجاز 
مرّات، كما بیّن  تقییم نتائج كراء  4ب المیدانیةأشهر مما ساهم في مضاعفة طاقة إنجاز البحوث  8وجه الكراء لمدّة 

المقاطعة  المذكورة التي تواصلت في بعض الولایات خلال فترة كراء السیارات أثرّت السیارات للأربع أشهر الأولى أنّ 
 .ولایات 10لمنتظرة منها حیث لم یتمّ استغلالها بصفة كلیة أو جزئیة ب على النتائج ا
  :، تمّ بلوغ النتائج التالیة2018سبتمبر  19غایة إلى و 
من  % 24و 2018من المؤشر الكمي المبرمج لسنة  % 72أي بنسبة تناهز بحث  215924إنجاز   -

  .الهدف النهائي
 .ملف 500000وهو  2018الكمي المبرمج لسنة ملف وبذلك قارب تحقیق الهدف  489277تسجیل  -

  
رغم أهمیة النتائج المذكورة، یسجّل تفاوت بین الولایات ل تحقیق المؤشر إذ تراوحت نسب إنجاز البحوث بین : ملاحظة

 . بولایة نابل من الهدف النهائي لكل ولایة % 75بولایتي سیدي بوزید وقفصة و % 15
  :تخذة لتدارك الصعوباتأهم التدابیر الأخرى المومن بین 

إدراج موضوع استحثاث نسق إنجاز بنك المعطیات بكل الاجتماعات الدوریة الخاصّة بالمدیرین   -
الجهویین ش إج مع توجیه عدید المراسلات من قبل السید رئیس الحكومة  أو الوزیر لجمیع الأطراف 

  ),,,الج ولاة ، وزارة الاستثمار والتعاون الدولى، المدیرین(المتدخلة  
بشرط التسجیل ببنك  2019-2018ربط عملیة اسناد المساعدات بمناسبة العودة المدرسیة والجامعیة   -

 ,إضافيملف  10.000المعطیات وقد أفضى هذا الإجراء إلى تسجیل 
-   

   أهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر .4
من البحوث  % 44أي ما یعادل  9201سنة افّة الولایات بكإضافي ألف بحث اجتماعي  004إنجاز على الأقل  -

 .بحث 700.000إلى  2019سنة  في موفىلیرتفع بذلك العدد الجملي للبحوث المنجزة 
تسجیل كافة العائلات المعنیة ببنك  استكمالبما یمكّن من  2019 سنةإضافي ألف ملف  400تخزین حوالي  -

  .)900.000(المعطیات 
ودعم الأخصائیین الإجتماعیین بالوحدات المحلیة بالأجهزة الإعلامیة  2019سنة دة جستیة مؤكّ اقتناء لوازم لو  -

  .الضروریة للتمكّن من تحقیق المؤشرات المبرمجة وتدارك الصعوبات الحالیة
 المتابعة المستمرة من قبل المسؤولین المركزیین والجهویین والمحلیین لتطور نسق إنجاز البحوث المؤشر وحلّ  -

  الإشكالیات وتذلیل الصعوبات المعترضة،
  المرافقة المهنیة للأخصائیین الاجتماعیین من خلال تنظیم لقاءات جهویة ودورات تكوینیة، -
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مبر في عرض الومضات الإعلامیة لتحسیس نوفشهر من  بدایةالانطلاق مواصلة  تنفیذ الخطّة الاتصالیة وسیتم  -

عن التسجیل لتقدیم ملفاتها وتیسیر عمل الأخصائیین الاجتماعیین خلال الزیارات العائلات المعنیة المتخلفة  وحثّ 
  المیدانیة،

بطاقة علاج مجاني  و علاج بالتعریفة المنخفضة، وتعتزم الوزارة   500,000، انتهاء صلوحیة 2019ستشهد سنة   -
ومن المنتظر إصدار , ى إنجاز المشروع التمدید في صلوحیتها لتمكین كل الأطراف بالإدرات الجهویة  من التركیز عل

  .أمري التنقیح في آخر السنة لضمان اتصال المعنیین بمصالح الوزارة ودعوتهم للتسجیل ببنك المعطیات
تجربة نموذج التنقیط المتعدّد الأبعاد على عیّنة موسّعة من الأسر التي تمّ إنجاز البحوث الاجتماعیة لفائدتها  -

تمییز بین الفقراء وغیر الفقراء وإجراء التعدیلات الضروریة علیه وتطبیقه على جمیع الأسر لاختبار قدرته على ال
 . المدرجة ببنك المعطیات

  .المتعلق بإحداث برنامج الأمان الإجتماعي ونصوصه التطبیقیةقانون الإصدار  -
  

 تحدید أهم النقائص المتعلّقة بالمؤشر . 5
بعدد هام من الوحدات المحلیة وخاصّة بالمناطق الداخلیة التي عمل نقص في الموارد البشریة ووسائل ال  -

وبالحاجیات الضروریة المطلوبة وذلك نتیجة الضغط  بهامقارنة بالحجم الهام للعمل یصعب التنقل بها 
الذي شهدته میزانیة الدولة خلال السنوات الأخیرة ومحدودیة الاعتماد المخصّص بمشروع دعم 

 .الإصلاحات
وخاصّة من بین المنتفعین ببطاقات العلاج بالتعریفة  لفئات المعنیة عن تقدیم ملفّات التسجیلعزوف ا  -

ألف منتفع بمنحة البرنامج الوطني لإعانة  70، لم یتقدّم 2018وإلى حدّ  شهر سبتمبر . المنخفضة
 .العائلات المعوزة بملف للتسجیل ببنك المعطیات

في مجال إنتداب الخبراء ومزودي الخدمات الصفقات   علّقة بإبرامالإجراءات الإداریة المتوطول  تعقّد  -
 الإعلامیة وإقتناء التجهیزات والمعدات اللوجیستیة،

الإنجاز وقد عملت الوزارة على حل لسلك الأخصائیین الاجتماعیین والتي أثرت سلبا على تقدّم المطلبیة النقابیة 
 .2018بي مطلع هذا الإشكال وتوصلت إلى إتفاق مع الطرف النقا
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  1.1.2.3: رمز المؤشر 

   عدد المشاریع المسندة لفائدة الاشخاص ذوي الإعاقة:   تسمیة المؤشر
 : تاریخ تحیین المؤشر

I  .الخصائص العامة للمؤشر:  
 النهوض الاجتماعي: البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر.1
 النهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة: ع إلیه المؤشرالبرنامج الفرعي الذي یرج.2
 التأهیل والإدماج لفائدة الأشخاص ذوي الإعاقة: الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر.3
تمكین الأشخاص المعوقین القادرین على العمل من موارد رزق لضمان إستقلالیتهم الإقتصادیة : تعریف المؤشر.4

 .لحرفمع الحرص على توجیههم نحو قطاع المهن وا
 نتائج : نوع المؤشر.5
 نجاعة: طبیعة المؤشر.6
  .الإدارات الجهویة للشؤون الإجتماعیة: التفریعات.7

II  .التفاصیل الفنیة للمؤشر:  
 البرنامج الوطني لبعث موارد الرزق إطارعدد المشاریع المسندة للمعوقین في  :طریقة احتساب المؤشر. 1
 .مشروع: وحدة المؤشر.2
 .الجهویةتقاریر المتابعة الواردة من الإدارات : لأساسیة لاحتساب المؤشرالمعطیات ا.3
 .التقاریر السنویة: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر.4
 .الإجتماعیة الإدارات الجهویة للشؤون: مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر.5
  2018مارس : تاریخ توفر المؤشر.6
 .الإستقلالیة وتحسین مستوى العیش للأشخاص المعوقین: تهدفة للمؤشرالقیمة المس.7
  إدارة التضامن والتنمیة الإجتماعیة: المسؤول عن المؤشر بالبرنامج.8
  

III.رقراءة في نتائج المؤش:  
  : والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات(سلسلة النتائج .1
  

مؤشرات قیس 
  الأداء

  الوحدة
  دیراتالتق  م.ق  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
دد ـــع :1المؤشر 

المشاریع المسندة 
لفائدة الاشخاص 

  ذوي الإعاقة

  900 880 860 840 718  770  759 مشروع
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  :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر. 2

ا لارتفاع تكــــــــــــــلفة المشروع الواحد وارتفاع نظر  2017تمّ تسجیل انخفاض في عدد المشاریع المسندة بعنوان سنة  
  .الاسعار، علاوة على محدودیة الاعتمادات مقارنة مع الطلبات

  :أهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر .3
خلال ( ستمراریتهابرمجة دورات تكوینیة للإطارات الجهویة في مجــــال دراســة جدوى المشاریع لضمـــان نجاحها وا -

  ).2018شهري نوفمبر ودیسمبر 
لتكوین المترشحین لبعث .) التكوین المهني والتشغیل، الفلاحة(ابرام اتفاقیات مع المصالح الجهویة المختصة  -

  .المشاریع
عقد تم انجاز زیارات متابعة ومرافقة من قبل الإدارة العامة للنهوض الإجتماعي إلى أقسام النهوض الإجتماعي و  -

  .جلسات عمل مع المكلفین بهذا البرنامج
  :صیاغة ومراجعة النصوص القانونیة والترتیبیة -

ü  المتعلـــــق بإحـــــداث اللجـــــان 2005نـــــوفمبر  29المـــــؤرخ فـــــي  205لســـــنة  3086تنقـــــیح الأمـــــر عـــــدد
الجهویــــــة للأشــــــخاص المعــــــوقین وتحدیــــــد مقــــــاییس الإعاقــــــة وشــــــروط إســــــناد بطاقــــــة إعاقــــــة، المــــــنقح 

 .2006جویلیة  3المؤرخ في  2006لسنة  1859بالأمر عدد 
ü سن قرار یتعلّق بإجراءات تنفیذ برنامج موارد رزق لفائدة الأشخاص ذوي الإعاقة 
ü مراجعة المنشور المتعلّق بإجراءات تنفیذ برنامج موارد رزق لفائدة الأشخاص ذوي الإعاقة 
  

  :تحدید أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر .4
جهات التكوین المناسب في مجال التصرف في المیزانیة حسب الاهداف بما ییسر عملیة عدم تلقي الاطارات بال -

  التقید بالأنشطة المبرمجة، وعملیة تجمیع المعطیات وتحلیلها على مستوى المركزي 
عدم برمجة دورات تكوینیة في كیفیة تسییر المشاریع لفائدة المستفیدین نظرا لعدم توفر اعتمادات للتكوین  -

  .2017ان سنة بعنو 
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  1.1.3.3.:رمز المؤشر

  محضوني مراكز الدفاع و الإدماج الاجتماعينسبة إدماج  :تسمیة المؤشر
   :تاریخ تحیین المؤشر

I-الخصائص العامة للمؤشر: 
 
 .الإجتماعي النهوض: المؤشر إلیه یرجع الذي البرنامج .1

 الدفاع الإجتماعي :مؤشربرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه الال .2

 .الادماج الاجتماعي والاقتصادي للفئات الهشة :المؤشرالهدف الذي یرجع إلیه  .3

 مراكز طرف من تعهد محل المهددین بالأطفال الإحاطة حسن متابعة إلى المؤشر هذا یهدف: المؤشر تعریف .4
 .بالشارع الإجتماعي العمل مقاربة ضمن أو التربویة الفضاءات داخل سواء الإجتماعي والإدماج الدفاع

 .مؤشر نتائج :نوع المؤشر .5

 .مؤشر جودة :طبیعة المؤشر .6

 .مركزي وجهوي : التفریعات .7

 

II  .التفاصیل الفنیة للمؤشر:  
 .احصائیات نشاط المؤسسات المعنیة: طریقة إحتساب المؤشر  .1

 .طفل  :وحدة المؤشر .2

 :بـقة فة المراكز والمتعلتجمیع المعطیات من كا :المعطیات الأساسیة لإحتساب المؤشر .3

 .التربویة بالدورة تسجیلهم یتم الذین الأطفال عدد  -

 .بالشارع الإجتماعي العمل مقاربة ضمن إكتشافهم یتم الذین الأطفال عدد  -

 .إدماجهم تم الذین الأطفال عدد  -

 .التقاریر السنویة :طریقة تجمیع المعطیات .4

 .الدفاع والإدماج الإجتماعي مراكز :مصدر المعطیات الأساسیة إحتساب المؤشر .5

 .سنویا :تاریخ توفر المؤشر .6

 .تطویر نسبة الإدماج  للفئات المتعهد بها :ر القیمة المستهدفة للمؤش .7

 .إدارة الدفاع الإجتماعي : المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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III .قراءة في نتائج المؤشر: 
 

 : سلسلة النتائج والتقدیرات الخاصة بالمؤشر .1
 

  الوحدة  مؤشرات قیس الأداء  فالهد
  التقدیرات  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

الادماج 
الاجتماعي 
والاقتصادي 

للفئات 
  :الهشة

نسبة  : 1المؤشر 
إدماح محضوني مراكز 
الدفاع والادماج 

  الاجتماعي
% 35  35  39  43  45  51  51  

  
  :صة بالمؤشرالإنجازات الخاو تحلیل النتائج وتقدیرات .2

  : خاصة إلى 2017لسنة إرتفاع عدد الأطفال المتعهد بهم تعود جملة الأسباب التي تفسر 
مركزا وذلك بدخول مركز  21إلى  19إرتفاع عدد مراكز الدفاع والإدماج الاجتماعي من  •

  2016خلال سنة حیز النشاط  سلیانة والمهدیة
 اكة إرتفاع عدد الحالات الموجهة من قبل أطراف الشر  •
  والمهددین بالاقصاء الاجتماعي استقطاب الأطفال المنقطعین عن التعلیم دعم   •

كما أن نسق تنفیذ المشروع لم یكن بالكیفیة المأمولة ویعود ذلك بالأساس إلى عدم توفیر حافلات 
نائیة والنقص في الموارد لتمكین المراكز من استقطاب الأطفال والشبان المهددین بالمناطق ال

 .ریةالبش
  :للمؤشرأهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة . 3

  والتكوینیة،التربویة  اتبالدور  للالتحاق تحفیز الأطفال 
  ،تطویر التنسیق مع أطراف الشراكة -
 المبرمجة،تهیئة وتوسیع المراكز  -
 .برمجةتوفیر الاطارات المختصة الم  -
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 :ة بالمؤشرتحدید أهمّ النقائص المتعلّق. 4

ü ووسائل النقل،   نقص في الاطارات المختصة 
ü یحول مما) هیاكل حكومیة وجمعیات(الأخرى  القطاعات مع الشبكي العمل في صعوبة 

  المطلوبة وبالكیفیة المحدد الآجال في المرجوة الأهداف تحقیق دون
ü غیاب الخطط الاتصالیة للتعریف بنشاط المؤسسة 

 

  بطاقة مؤشر قیس أداء
  1.1.4.3 :لمؤشررمز ا

  النسبة العامة للأمیة: تسمیة المؤشر
     :تاریخ تحین المؤشر

-Iالخصائص العامة للمؤشر 

  برنامج النهوض الإجتماعي: البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر. 1
  محو الأمیة: البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر. 2
  لیص من النسبة العامة للأمیةالمساهمة في التق: الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر. 3
  المساهمة في التقلیص من النسبة العامة للأمیة: تعریف المؤشر. 4
  مؤشر نتائج: نوع المؤشر. 5
  مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر. 6
 جهوي :التفریعات . 7

II  .التفاصیل الفنیة للمؤشر 
مراكز تعلیم (مراكز التربیة الإجتماعیة  الدارسین المتحررین من الأمیة بمختلفنسبة : طریقة احتساب المؤشر. 1

 .المنتشرة على كامل تراب الجمهوریة) الكبار
  دارس متحرر من الأمیة: وحدة المؤشر. 2
عدد الدارسین الناجحین في امتحان شهادة التربیة الإجتماعیة  بكل : المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر. 3

  النسبة العامة للأمیة/ لایة مركز تربیة إجتماعیة  بكل معتمدیة وبكل و 
  بالإعتماد على جداول إحصائیة :طریقة تجمیع المعطیات لاحتساب المؤشر. 4
بالإدارات الجهویة ) وحدة 24(الوحدات الجهویة لتعلیم الكبار  :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر. 5

   للشؤون الإجتماعیة
  .موفى السنة الدراسیة)  يثلاثي، سداسي، سنو ( : تاریخ توفر المؤشر. 6
  ): valeur cible de l’indicateur(القیمة المستهدفة للمؤشر . 7
  .بإدارة محوالأمیة رئیس مصلحة البرامج: المسؤول عن المؤشر بالبرنامج. 8
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III    .قراءة في نتائج المؤشر 
 :والتقدیرات الخاصّة بالمؤشر) الإنجازات(سلسلة النتائج  .1

مؤشرات قیس   الهدف
  الوحدة  الأداء

  التقدیرات  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

المساهمة في 
التقلیص من 

النسبة العامة 
  :للأمیة

 : 1المؤشر 
النسبة العامة 

  15.7  15.7 16.1  16.6  17.3  17.7  18.3 %   للأمیة

  تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر.  2
شخص أي بنسبة إنجاز مساویة لـ  6036محو أمیة  2018- 2017الدراسي تم خلال العام 

التي كانت مساویة لـ  2017نسبة الإنجاز مقارنة بسنة  تراجع(مقارنة بالتقدیرات  % 69,4
شخص من الأمیة إلى العوامل  8700ویعود عدم تحقیق التقدیرات المقدرة بتحریر  ،)% 91,6
  :التالیة

إذ تراجع  )الأمیةواحدة للتحرر من  سنة(ین بنظام التعلیم المكثف عامل تراجع عدد الدارس -
 2016دارسا خلال العام الدراسي  2546عدد الدارسین المتابعین لهذه الصیغة من التعلیم من 

  .)% 55,8بنسبة  تراجع( 2018 – 2017دارسا خلال العام الدراسي  1124إلى  2017 –
من مجموع  % 15,1طني للتحرر من الأمیة المساوي لـ عامل عدم المشاركة في الامتحان الو  -

  .)الأمیةالثانیة من نظام محو  السنة(الدارسین المسجلین بحلقة التكمیل 
  .% 9,3عامل الرسوب في الامتحان الوطني للتحرر من الأمیة المساوي لـ  -
إلى  2019تقدیرات من /  2018إلى  2014من  إنجازات( :المؤشررسم بیاني لتطور .  3

2020 (  
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  :للمؤشرأهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة .  4
  :الكبارفي إطار تحسین أداء منظومة محو الأمیة وتعلیم  –أ  

المتعلق بضبط بنظام  2018جویلیة  11المؤرخ في  2018لسنة  607صدور الأمر عدد * 
محو الأمیة وتعلیم الكبار بوزارة التأجیر الخاص بالمدرسین المتعاقدین والمتدخلین في مجال 

  الشؤون الاجتماعیة
  .إبرام اتفاقیتین إطاریتین مع الوكالة التونسیة للتدریب المهني والوكالة الوطنیة للإرشاد الفلاحي* 
الانطلاق في إعداد خطة اتصالیة متكاملة تضع في الاعتبار تعدد المشهد الإعلامي وإیلاء * 

بها في تحسیس الرأي العام بأهمیة المشاركة والانخراط في البرامج إعلام القرب القیمة الجدیر 
والأنشطة التعلیمیة والمهاریة والتثقیفیة بما یتماشى مع أهداف الإستراتیجیة الوطنیة لمحو الأمیة 

  .وتعلیم الكبار والتعلیم غیر النظامي
  :النظاميوالتعلیم غیر في إطار تفعیل الإستراتیجیة الوطنیة لمحو الأمیة وتعلیم الكبار  –ب 
  .)2018 نهایة(عرض مشروع الإستراتیجیة على أنظار مجلس وزاري مضیق للمصادقة * 
عرض مشروع المركز الوطني لتعلیم الكبار على أنظار مجلس وزاري مضیق للمصادقة * 
            .)2018 نهایة(

  ة وتعلیم الكبارفي إطار تعزیز قدرات مختلف أسلاك العاملین في مجال محو الأمی – ب
تنظیم ورشات عمل لفائدة رؤساء الوحدات الجهویة لتعلیم الكبار ومتفقدي التربیة  •

الاجتماعیة لتجوید آلیات التصرف الفني والإداري والمالي في الوحدات الجهویة ومراكز 
 .   محو الأمیة وتعلیم الكبار

طیلة العام  )مدرسا 1102(تنظیم دورات وأیام تكوینیة للمدرسین في مجال تعلیم الكبار  •
  .لتجوید أدائهم التعلیمي 2019- 2018الدراسي 

  :المنظماتفي إطار التعاون مع  –ت 
تنظیم ورشات عمل بالتعاون مع المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم واللجنة الوطنیة  •

علیم الكبار لفائدة كل الأسلاك العاملة في مجال محو الأمیة وت والثقافة،للتربیة والعلم 
  .لتحیین وتحسین منهج محو الأمیة وتعلیم الكبار

تنظیم ورشات عمل مع الاتحاد الوطني للمرأة التونسیة والوكالة التونسیة للتدریب المهني  •
والوكالة الوطنیة للإرشاد الفلاحي لتفعیل مجالات التعاون المضمنة بالاتفاقیات الإطاریة 

 .المبرمة في الغرض
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لفائدة متفقدي التربیة  تونس،مل بالتعاون مع منظمة روتاري نادي البحیرة تنظیم ورشات ع •
 .الاجتماعیة ومعلمي التربیة الاجتماعیة في إدماج الوسائط الرقمیة في تعلیم الكبار

  تحدید أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر.  5
  :تونسإشكالیة مقاربة الأمیة في  –أ 

الشؤون الاجتماعیة من خلال إدارة  وزارة(ى قطاع وحید تعتمد مقاربة محو الأمیة في تونس عل
على  الأمیة،وهي مقاربة لا تستجیب بالمرة إلى تحدیات وضع  )الكبارمحو الأمیة وتعلیم 

  .الأمیین وعلى التنمیة وعلى المجتمع
فالأمیة هي شأن وطني مجتمعي تتطلب التزام وإرادة من الدولة ومن كل القطاعات العمومیة 

  .والمنظمات وجمعیات المجتمع المدني لمجابهة هذه الظاهرة والخاصة
  :المستوىتؤكد هذا  2014ونتائج التعداد العام للسكان والسكنى لسنة 

نسبة  % 18,8( ألف أمي  718ملیون و  1یبلغ  2014العدد الجملي للأمیین سنة  •
 12,2یة لـ سنة بنسبة أمیة مساو  60ألف أمي دون  960منهم ما یقارب ) عامة للأمیة 

ألف أمي بین  838سنة و  29و  10ألف أمي بین  121( ضمن هذه الفئة العمریة  %
ألف أمي مشتغل بالقطاعات العمومیة  330من ضمنهم قرابة )  سنة  59و  30

 .والخاصة
ألف منقطع سیغذي  100والعدد الجملي للمنقطعین عن التعلیم الأساسي سنویا یناهز  •

  .     عامل الارتداد إلى الأمیة جزءا منهم الأمیین بسبب
  :حالیاإشكالیة برامج محو الأمیة المعتمدة  –ب 

تعتمد برامج محو الأمیة وتعلیم الكبار حالیا على محو الأمیة الأبجدیة وبعض الحصص المتعلقة 
حقوق الطفل  –المرأة  حقوق-الإنسان  حقوق- –العائلیة  الصحة(بالثقافة العامة بصفة أساسیة 

إضافة إلى برنامج  )الانتخابیةالحقوق  –الاقتصاد العائلي  –التربیة البیئیة  –اطنة المو  –
  .المهارات الحرفیة بعدد قلیل من المراكز

ویتم إنجاز هذه البرامج في ظل غیاب ترابط في مستوى التشریعات والمعابر بین قطاع محو 
المهني وقطاع التنمیة الجهویة الأمیة وتعلیم الكبار من جهة وقطاع التعلیم وقطاع التكوین 

  .والمحلیة من جهة أخرى
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قرائیة وتدریبیة مهاریة ومهنیة وحاجات لبعث  حاجات(وهو ما لا یلبي حاجات وانتظارات الأمیین 
وحاجات المنقطعین مبكرا عن التعلیم الأساسي المهددین بالارتداد  )للدخلمشاریع صغرى مدرة 

 )المهنيماج مجددا بقطاع التعلیم أو الاندماج بقطاع التكوین إلى الاند الحاجة(إلى الأمیة 
قرائیة وتأهیلیة مهنیة بالنسبة للأمیین  حاجات(وحاجات القطاعات الاقتصادیة العمومیة والخاصة 

 .  )المشتغلین
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  مؤشر قیس أداءبطاقة 
  

  1-1-4 :رمز المؤشر 
  الوطن داخل  بالخارج لتونسیینل المالیة التحویلات و اتستثمار الإ حجم :تسمیة المؤشر 

   :تاریخ تحیین المؤشر 
 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  بالخارج والتونسیین الهجرة برنامج :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر .1
  / :ي یرجع إلیه المؤشر البرنامج الفرعي الذ. 2
 التنمیة في بالخارج التونسیین دور تعزیز :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر . 3
 المحولة الصعبة العملة من المالیة والمبالغ بالخارج للتونسیین المباشر الاستثمار حجم في یتمثل: تعریف المؤشر. 4

 .تونس إلى
 مؤشر نتائج :نوع المؤشر . 5
 مؤشر نجاعة :طبیعة المؤشر .6
 والتخطیط للمتابعة العامة الإدارة - للهجرة الوطني المرصد –بالخارج التونسیین دیوان - :التفریعات.7

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  المحولة المالیة المبالغ قیمة+  المباشر الإستثمار حجم :طریقة احتساب المؤشر  .1
 ملیون دینار :وحدة المؤشر  .2
 طرف من المحولة المالیة المبالغ قیمة -المباشر الإستثمار حجم - :لاحتساب المؤشر  المعطیات الأساسیة .3

 بالخارج التونسیین
 .والمالیة الإستثمار في المختصة الأطراف مع مباشرة متابعة: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4
 API-APIA- FIPA - Banque centrale- UTICA- ONTA :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر    .5

 سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
 .الوطنیة التنمیة في بالخارج التونسیین مساهمة مستوى من الرفع :القیمة المستهدفة للمؤشر .7
السید عبد القادر المهذبي، المدیر العام للتعاون الدولي في مجال الهجرة ورئیس  :بالبرنامج المؤشر عن المسؤول .8

 .جرة والتونسیین بالخارجبرنامج اله
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

  والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

 مؤشر قیس الآداء
 التقدیرات   الاتجازات الوحدة

  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

حجــــــــــــــم الإســــــــــــــتثمار 
المباشــــــــر للتونســــــــیین 
  بالخارج داخل الوطن

  271  271  254  238  223  209  196  نارملیون دی

التحـــــــــویلات المالیـــــــــة 
للتونســـــــــیین بالخـــــــــارج 

  داخل الوطن
  5125  5125  4790  4477  4185  3912  3900  ملیون دینار

 الاســــــتثمارات حجــــــم
ــــة والتحــــویلات  المالی

 بالخــــارج لتونســــیینل
 الوطن داخل

 5396 5396 5044 4760 4408 4121 4096 ملیون دینار

  
   :ج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشرتحلیل النتائ. 2

  .بالمائة سنویا 7بنسبة تناهز) النقدیة والعینیة(توقع الترفیع في حجم الاستثمار المباشر وفي نسبة التحویلات 
  
   :أهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر. 3
  .قصد تبسیط الإجراءات المتعلقة ببعث المشاریعالعمل على تطویر الجهود والتعاون مع كل الأطراف المتدخلة  -
  .العمل على التخفیض في كلفة التحویلات المالیة -
 . العمل على تشریك رجال الأعمال في الداخل والخارج -
   :بالمؤشر المتعلقة النقائص أهم تحدید. 4
  .ارتباط الاستثمار بالمناخ الأمني والاقتصادي والسلم الاجتماعي -
  .ة اتصالیة حول فرص الاستثمار المتاحةسیاسغیاب  -
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  1-2-4 :رمز المؤشر 
  بالخارج للتونسیین الموجهة التظاهرات عدد :تسمیة المؤشر 

   :تاریخ تحیین المؤشر 
 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  ارجبرنامج الهجرة والتونسیین بالخ :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر .1
  / :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
 التونسیة بالجالیة الصلة ربط :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
  االخصوصیة المصالح طرف من منظمة عمل وورشات وملتقیات ندوات في التظاهرات تتمثل: تعریف المؤشر .3

 .بالخارج التونسیین ودیوان الإجتماعیة الشؤون بوزارة للهجرة
 نشاط مؤشر :المؤشر  نوع .4
 مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر  .5
  :التفریعات .6

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

 الخصوصیة والمصالح بالخارج التونسیین دیوان طرف من المنظمة التظاهرات عدد :طریقة احتساب المؤشر  .1
  . بالخارج التونسیین دیوان مع بالتنسیق والجمعیات المنظمات طرف من المنظمة التظاهرات عدد+  للهجرة

 تظاهرة :وحدة المؤشر  .2
 والمصالح بالخارج التونسیین دیوان طرف من المنظمة التظاهرات عدد - :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3

 التونسیین دیوان مع بالتنسیق والجمعیات المنظمات طرف من المنظمة التظاهرات عدد - للهجرة الخصوصیة
 . بالخارج

 التقاریر خلال من: المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشرطریقة تجمیع  .4
 الخصوصیة المصالح و للهجرة الوطني المرصد و المركزیة لإدارةا :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5

 . بالخارج التونسیین دیوان للهجرة،
 سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
 بالوطن بالخارج التونسیین روابط تعزیز :القیمة المستهدفة للمؤشر .7
السید عبد القادر المهذبي، المدیر العام للتعاون الدولي في مجال الهجرة  :بالبرنامج المؤشر عن المسؤول.8 .9

 .ورئیس برنامج الهجرة والتونسیین بالخارج
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

 اءمؤشر قیس الآد
 الوحدة
 

  جازاتنالا 
 

 التقدیرات

 2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
 مــن المنظمـة التظـاهرات عـدد

 نــــــــونسییــــالت وانـــــــــــدی رفــــــــط
 بالخارج

 30 30 30 30 30 16 11 تظاهرة

 مــن المنظمـة التظـاهرات عـدد
 والجمعیات المنظمات  طرف

   التونسـیین دیـوان مع بالتنسیق
 بالخارج

 9 9 8 7 6 5 5 تظاهرة

 الموجهـــــة التظـــــاهرات عـــــدد
 بالخارج للتونسیین

 39 39 38 37 36  21 16 تظاهرة

  
   :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر. 2

الحرص على تكثیف اللقاءات والندوات الموجهة للتونسیین بالخارج للتعرف على حاجیاتهم وتطلعاتهم وخاصة الأجیال 
  ..ة للهجرةالجدید

  :أهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر.4
  .دة للهجرة من خلال تركیز استراتیجیة اتصالیة للغرضالعمل على إرساء وتركیز فضاءات حوار مع الأجیال الجدی

  .تتضمن منظومة معلوماتیة متكاملة حول كل ما یمكن ان یتصل بمشاغل الجالیة بالخارج تركیز منصة
 

 :بالمؤشر المتعلقة النقائص أهم تحدید .5
  ). ..الكفاءات، الأجیال الجدیدة للهجرة(المتعلقة بتوزیع الجالیة التونسیة بالخارج غیاب الإحصائیات

  .غیاب ثقافة التقییم والمتابعة للتوصیات المنبثقة عن اللقاءات السابقة
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  2-2-4 :رمز المؤشر 
  التونسي دار على بالخارج التونسیین الوافدین عدد :سمیة المؤشر ت

 2017أكتوبر  :تاریخ تحیین المؤشر 
  

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  بالخارج والتونسیین الهجرة برنامج :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر .1
  / :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر .2
 التونسیة بالجالیة الصلة ربط :المؤشر الهدف الذي یرجع إلیه  .1
 الجالیة شرائح لمختلف التونسي دار إحتضان حجم المؤشر هذا یحصي: تعریف المؤشر .2
 مؤشر نشاط :نوع المؤشر  .3
 مؤشر نجاعة :طبیعة المؤشر  .4
  :التفریعات .5

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  . لتونسيا دار على التونسیین الوافدین عدد :طریقة احتساب المؤشر  .1
 زائر :وحدة المؤشر  .2
     التونسي دار على المقبلین عدد - :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3
 .التقاریر خلال من: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4
 . بالخارج التونسیین دیوان :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5
 سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
 الصلة ربطل بالخصوص الهادفة المقامة الأنشطة حیث من المراكز هذه نجاعة - :قیمة المستهدفة للمؤشرال .7

 اللغة تعلیم -  بالخارج التونسیین بجمعیات الإتصال تكثیف -  بالخارج التونسیین بین العلاقات توثیق -بالوطن
                                                                                                                             .    الإسلامیة العربیة نسیةالتو  الهویة وترسیخ الناشئة للأجیال التونسیة والحضارة العربیة

ي في مجال الهجرة ورئیس السید عبد القادر المهذبي، المدیر العام للتعاون الدول :بالبرنامج المؤشر عن المسؤول .8
 .برنامج الهجرة والتونسیین بالخارج
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

  والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

 مؤشر قیس الآداء
 الوحدة
 

  جازاتنالا 
 

 التقدیرات

 2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
 خارجبال سیینالتون الوافدین عدد

المركز ( التونسي دار على
 )الثقافي والاجتماعي

 28000 28000 26000 24000 22000  20850 18000 زائر

  
  

   :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر. 2
  .تكثیف الأنشطة بدار التونسي والحرص على توجیهها لكافة شرائح الجالیة

 جدیدة للهجرةالعمل على استهداف واستقطاب الأجیال ال
  :أهم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر.3

  .بالأعیاد الوطنیة والدینیة بدار التونسي تتنظیم الاحتفالا
  .تكثیف الأنشطة التربویة والثقافیة والریاضیة

  .تنظیم المعارض للتعریف بالمخزون الثقافي والتراث التونسي
 

  :المؤشرب المتعلقة النقائص أهم تحدید. 4
  . نقص الحملات الإعلامیة الدعائیة اللازمة للتعریف بمختلف الانشطة والتظاهرات المنظمة

  .دعم دار التونسي بالموارد المالیة والبشریة اللازمة لاحیاء التظاهرات
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 الأداءرات قیس بطاقات مؤشّ 

  القیادة والمساندةلبرنامج 
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  ءبطاقة مؤشر قیس أدا
  

  1-1-1-9 :رمز المؤشر 
  حجم برنامج القیادة والمساندة مقارنة بمیزانیة المهمة :تسمیة المؤشر 

  سنویا :تاریخ تحیین المؤشر 
 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  القیادة والمساندة :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  الإشراف والمساندة :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 فاعلیة برنامج القیادة :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر  .3
 : تعریف المؤشر .4
 مؤشر نتائج :نوع المؤشر  .5
 مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر  .6
 الإدارة المركزیة  :التفریعات .7

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

   :طریقة احتساب المؤشر  .1
  نسبة :وحدة المؤشر  .2
  :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3
 معطیات إداریة وجداول احصائیة: ریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشرط .4
  "ادب"منظومة  :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5
 دوري/ سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
  :القیمة المستهدفة للمؤشر .7
 العامة للمصالح المشتركةالإدارة  :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

  الوحدة  مؤشرات قیس الأداء
  التقدیرات  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

حجــــــــم برنــــــــامج القیــــــــادة 
والمســـــــــــــــــاندة مقارنـــــــــــــــــة 

 بمیزانیة المهمة

% - -  2.9 3.45 3.41  3  3  

  
 

  :تائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشرتحلیل الن .2
 الخصوصیةبرنامج دعم لبقیة البرامج تخفیض الاعتمادات المرصودة لبرنامج القیادة والمساندة وهو العمل على  -

وهو " الهجرة والتونسیین بالخارج"و" الضمان الإجتماعي"و" النهوض الاجتماعي"و" الشغل والعلاقات المهنیة"بالوزارة وهي 
البرامج والتي تتمحور بالأساس حول التصرف في الموارد البشریة و المالیة هذه الخدمات الضروریة لمختلف هدف لتقدیم ی

و ذلك من خلال ترشید مختلف النفقات خاصة على مستوى قسم . للوزارة بالإضافة إلى توفیر وسائل العمل المادیة والتقنیة
  .ات التــاجیر و تصویب نفقات التدخل العموميو مزید تحسین تنفیذ نفق" وسائل المصالح"

  
  :للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .3

ة اعلامیة تمكن من ضبط الحاجیات من الموارد البشریة موزعین حسب الاصناف قتطبی مواصلة تركیز وتطویر -
  والرتب

  ویات وبناء على الموارد المتاحةطبقا للأول تحدید الحاجیات على المستوى المركزي و الجهوي -
  
 : تحدید أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر .4

  صعوبة التنسیق بین جمیع الاطراف المتدخلة -
  وجود صعوبات على مستوى تقبل تغییر أسالیب العمل و التوجه نحو التصرف اللامادي  -

  

  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  2-1-1-9 :رمز المؤشر 
  از مخطط ضبط مواصفات مرجعیة للموارد البشریة بالوزارةنسبة إنج :تسمیة المؤشر 

  سنویا :تاریخ تحیین المؤشر 
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-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  القیادة والمساندة :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .8
  الإشراف والمساندة :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .9

 ن التصرف التقدیري في الموارد البشریةتحسی :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر  .10
 : تعریف المؤشر .11
 مؤشر نتائج :نوع المؤشر  .12
 مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر  .13
 الإدارات الجهویة  -الإدارة المركزیة  :التفریعات .14

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

   :طریقة احتساب المؤشر  .9
  نسبة :وحدة المؤشر  .10
  :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .11
 معطیات إداریة وجداول احصائیة: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .12
  "الموازنة الاجتماعیة"منظومة  :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .13
 دوري/ سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .14
  :القیمة المستهدفة للمؤشر .15
 المشتركة العامة للمصالحالإدارة  :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .16

 

 

-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .5
  

مؤشرات قیس 
  الوحدة  الأداء

  التقدیرات  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
نســبة إنجــاز مخطــط 
ضـــــــــبط مواصــــــــــفات 
مرجعیــــــــــــة للمـــــــــــــوارد 

 البشریة بالوزارة

% - -  30 50 80  100  100  
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  :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر .6

في تركیز منظومة إعلامیة ستمكن من تحقیق التصرف الناجع في الموارد البشریة في  2016تم البدء منذ سنة  -
مواصلة إدراج  یتم حالیا. الشؤون الاجتماعیة مرجعیة للموارد البشریة بوزارةالمواصفات الضبط لمخطط إطار تركیز 

المعطیات والبیانات الضروریة الخاصة بالأعوان ضمن المنظومة و ذلك على المستویین المركزي والجهوي و على 
تحقیق نسبة تقدم في  2017مستوى المؤسسات ذات الصبغة الإداریة الخاضعة لإشراف الوزارة و قد تم إلى حدود سنة 

 . 2020المشروع في حدود سنة  على ان یتم استكمال هذا %30الانجاز تقدر ب
 :رسم بیاني لتطور المؤشر .7

 

  
  
  :للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .8

ة اعلامیة تمكن من ضبط الحاجیات من الموارد البشریة موزعین حسب الاصناف قتطبی مواصلة تركیز وتطویر -
  والرتب

  طبقا للأولویات وبناء على الموارد المتاحة يتحدید الحاجیات على المستوى المركزي و الجهو  -
  حسب الاصناف والرتبتحیین جداول توزیع الاعوان  -
  إعداد بطاقات الوصف الوظیفي -
  إعداد مخطط لتوظیف اعوان الوزارة -
 : تحدید أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر .9

  مةوجود صعوبات على مستوى التحیین الدوري للبیانات المدرجة ضمن المنظو  -
  صعوبة التنسیق بین جمیع الاطراف المتدخلة -
  وجود صعوبات على مستوى تقبل تغییر أسالیب العمل و التوجه نحو التصرف اللامادي  -
  وظیفيالحراك مقومات ال رساءنحو إالترتیبیة والتشریعیة  تحیین و مراجعة النصوص ضرورة -
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  3-1-1-9 :رمز المؤشر 
  مقارنة بالتقدیرات) 01.136(تنفیذ الاعتمادات المرسمة بعنوان تأجیر الأعوان  نسبة :المؤشر  تسمیة

  سنویا :تاریخ تحیین المؤشر 
  

 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  القیادة والمساندة :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  الإشراف والمساندة :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 تحسین التصرف التقدیري في الموارد البشریة :دف الذي یرجع إلیه المؤشر اله .3
 : تعریف المؤشر .4
 مؤشر نتائج :نوع المؤشر  .5
 مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر  .6
 الإدارات الجهویة  -الإدارة المركزیة  :التفریعات .7

 
 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

   :طریقة احتساب المؤشر  .1
  نسبة :وحدة المؤشر  .2
  :لمعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر ا .3
 معطیات إداریة وجداول احصائیة: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4
  "ادب"منظومة  :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5
 دوري/ سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
  :القیمة المستهدفة للمؤشر .7
 العامة للمصالح المشتركةة الإدار  :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

  الوحدة  مؤشرات قیس الأداء
  التقدیرات  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

تنفیذ الاعتمـادات  نسبة
المرسمة بعنوان تـأجیر 

) 01.136(الأعـــــــــوان 
 مقارنة بالتقدیرات

% - -  98 99.9 100  100  100  

  
 

  :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر .2
في تركیز منظومة إعلامیة ستمكن من تحقیق التصرف الناجع في الموارد البشریة في  2016تم البدء منذ سنة  -

و یتم العمل على مزید . الشؤون الاجتماعیة بوزارة مرجعیة للموارد البشریةالمواصفات الضبط لمخطط إطار تركیز 
  .تحسین برمجة تقدیرات الاعتمادات على مستوى قسم التأجیر بما یضمن حسن تنفیذها

 
  :للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .3

زعین حسب الاصناف ة اعلامیة تمكن من ضبط الحاجیات من الموارد البشریة مو قتطبی مواصلة تركیز وتطویر -
  والرتب

  طبقا للأولویات وبناء على الموارد المتاحة تحدید الحاجیات على المستوى المركزي و الجهوي -
  حسب الاصناف والرتبتحیین جداول توزیع الاعوان  -
  تدقیق التقدیرات بناء على معطیات محینة حول الأعوان -
   
 : تحدید أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر .4

  صعوبات على مستوى التحیین الدوري للبیانات المدرجة ضمن المنظومةوجود  -
  صعوبة التنسیق بین جمیع الاطراف المتدخلة -
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  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  1-2-1-9 :رمز المؤشر 
  )وسائل المصالح(التخفیض في اعتمادات التصرف  :تسمیة المؤشر 

  سنویا :تاریخ تحیین المؤشر 
 

-I العامة للمؤشر الخصائص  
  

  القیادة والمساندة :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  الإشراف والمساندة :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 ترشید نفقات التصرف :الهدف الذي یرجع إلیه المؤشر  .3
تطبیقا  لاك الهاتفالوقود و كلفة استهمؤشر یبرز جهود الوزارة في التحكم في كلفة استهلاك : تعریف المؤشر .4

 للنصوص الترتیبیة الجاري بها العمل 
 مؤشر نتائج :نوع المؤشر  .5
 مؤشر فاعلیة :طبیعة المؤشر  .6
 الإدارات الجهویة  -الإدارة المركزیة  :التفریعات .7

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

  ة لاستهلاك الهاتفالكلفة السنوی /وقود المصلحة الكلفة السنویة لاستهلاك  :طریقة احتساب المؤشر  .1
  ألف دینار :وحدة المؤشر  .2
النفقات السنویة لاستهلاك  /وقود المصلحة النفقات السنویة لاستهلاك  :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3

 الهاتف
بالإدارة المركزیة والإدارات  وقود المصلحةنفقات استهلاك : طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4

 ة الجهوی
  للتصرف في المیزانیة" أدب " منظومة  :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5
 سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
بالإدارات المركزیة والإدارات الجهویة  وقود المصلحةالتخفیض في نفقات استهلاك  :القیمة المستهدفة للمؤشر .7

 .للشؤون الإجتماعیة
بالتنسیق مع المكلف بالإعلامیة والإدارات  للمعدات والبناءات ارة الفرعیة الإد :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8

 .الجهویة
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1
  

مؤشرات قیس 
  الأداء

 الوحدة
  

  التقدیرات  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

  )وسائل المصالح(خفیض في اعتمادات التصرف الت
: 1مؤشر فرعي 

التحكم في كلفة 
  استهلاك الوقود

  683.000  683.000  719.000  757.000  846.700  - -  د.أ

 2مؤشر فرعي 
التحكم في : 

كلفة استهلاك 
  الهاتف

  315.000  315.000  332.000  350.000  385.500  285.293  272.507  د.أ

  

  :دیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشرتحلیل النتائج وتق .2
تطور هذه  من للحد إستراتجیةاعتماد  ضرورة إلى أدىالوقود  لاستهلاك المخصصة الاعتمادات تطور نإ* 

 نظام جدید لاحتساب الاستهلاك و یتمثل في اعتمادبالوزارة تها و قد قامت و متابع هاترشیدالإعتمادات و العمل على 
والتي تمكن من متابعة كمیة الاستهلاك بالنسبة لكل . بدلا من استعمال وصولات البنزین  "اجیلیس"بطاقة استعمال 

  .سیارة إداریة مخصصة للمصلحة و بالتالي الحد من كمیة الوقود المستهلكة وحسن توظیفها
ذه تطور ه من للحد إستراتجیةاعتماد  ضرورة إلى أدى الهاتف لاستهلاك المخصصة الاعتمادات تطور نكما أ* 

 استهلاك نفقات على الضغط بضرورة المستعملین وتحسیس تصالاتالا مزودي مع اتفاقیات اعتماد عبرالإعتمادات 
  . الهاتف

  :للمؤشر المنشودة القیمة لتحقیق المبرمجة الأنشطة أهم .3
  على مستوى الهیاكل الجهویة" اجیلیس"بطاقة تعمیم  -
  یأخذ بعین الاعتبار حجم العملزن سطول النقل من اجل خلق توااعادة توزیع أ -
  و تعمیمها AUTO PARKعتمادتطبیقةإ -
   بالنسبة تفعیلها مزید مع بمزایاها والتحسیس الإدارات كل على الاتصالات مزودي مع المبرمة الاتفاقیات تعمیم -

  .القار للهاتف
  .الهاتف استهلاك نفقات على الضغط قصد تحسیسیة حملات اعداد -
 : ئص المتعلقة بالمؤشرتحدید أهم النقا .4
  :التحكم في كلفة استهلاك الوقودببالنسبة للمؤشر المتعلق * 
  .المؤشر موضوعیة على تؤثر متخلدات وجود مكانیةإ -
  عدم شمولیة المؤشر للنفقات على المستوى الجهوي -
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  :الهاتفالتحكم في كلفة استهلاك ببالنسبة للمؤشر المتعلق *  
  .المؤشر موضوعیة على تؤثر اتمتخلد وجود مكانیةإ -
 من بما الشبكة تدفق سعة في الترفیع مشروع انجاز بصدد الوزارة ان باعتبار المعطیات تراسل لنفقات عدم شمولیته - 

 .الهاتف لاستهلاك المخصصة الاعتمادات في الترفیع على بالضرورة ینعكس ان شأنه

 

  بطاقة مؤشر قیس أداء
  

  1-1-2-9 :رمز المؤشر 
  نسبة الادماج المهني للطلبة المتخرجین من مؤسسات التعلیم العالي تحت الإشراف :یة المؤشر تسم

   :تاریخ تحیین المؤشر 
 

-I الخصائص العامة للمؤشر  
  

  القیادة والمساندة :البرنامج الذي یرجع إلیه المؤشر  .1
  التعلیم العالي :البرنامج الفرعي الذي یرجع إلیه المؤشر  .2
 تحسین نوعیة تكوین الطلبة :ع إلیه المؤشر الهدف الذي یرج .3
 : تعریف المؤشر .4
 نتائجمؤشر  :نوع المؤشر  .5
 مؤشر نجاعة :طبیعة المؤشر  .6
 المعهد العالي للتربیة المختصة   :التفریعات .7

 

-II التفاصیل الفنیة للمؤشر  
  

العدد الاجمالي / مهنیا  عدد الطلبة خریجي المعهد العالي للتربیة المختصة المدمجین :طریقة احتساب المؤشر  .1
  لخریجي المعهد العالي للتربیة المختصة

  نسبة :وحدة المؤشر  .2
 - عدد الطلبة خریجي المعهد العالي للتربیة المختصة المدمجین مهنیا  :المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .3

  العدد الاجمالي للطلبة
عطیات بالإعتماد على إحصائیات المؤسسة تجمیع الم: طریقة تجمیع المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر .4

 العلمیة 
  إحصائیات ذات مصدر إداري :مصدر المعطیات الأساسیة لاحتساب المؤشر  .5
 سنویا :تاریخ توفر المؤشر  .6
 بالنسبة للمعهد العالي للتربیة المختصة %100تحقیق نسبة إدماج ب  :القیمة المستهدفة للمؤشر .7
 البرنامج رئیس :المسؤول عن المؤشر بالبرنامج .8
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-III قراءة في نتائج المؤشر  
  

 والتقدیرات الخاصة بالمؤشر) الإنجازات( سلسلة النتائج  .1

  الوحدة  مؤشرات قیس الأداء
  التقدیرات  الانجازات

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  
نســـبة الادمـــاج المهنـــي 
للطلبـة المتخـرجین مــن 
المعهـــد العـــالي للتربیـــة 

  المختصة

%  10 15  15 30 70  100  100  

 

  :تحلیل النتائج وتقدیرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر .2
و یعود ذلك إلى الاجراءات الاستثنائیة التي  2014هناك تراجع في نسبة الإدماج المهني لخریجي المعهد منذ سنة 

ین والتسویات التي تمت لعدد اعتمدتها الوزارة على مستوى الانتدابات و المتمثلة في الادماج الآلي لعدد كبیر من المرب
  .من الـأعوان القدامى العاملین بجمعیات رعایة المعوقین في مقابل التوقف عن الانتداب المباشر السنوي للمربین

ومن المنتظر أن تعود هذه النسبة في الارتفاع بصفة تدریجیة في السنوات المقبلة نظرا لأن الطلب یفوق العرض 
  .ختصاصولحاجة سوق الشغل لهذا الا

 :رسم بیاني لتطور المؤشر .3
  

  
 

  :هم الأنشطة المبرمجة لتحقیق القیمة المنشودة للمؤشر .4
اعلام الهیاكل المشغلة في القطاع العام و الخاص و الجمعیاتي و مدها بقائمة في خریجي المعهد لكل سنة  -

  متضمنة لعناوین و هواتف المعنیین لتسهیل إدماجهم
الإدماج المدرسي ، رعایة المسنین و غیر المتكیفین اجتماعیا (عمل جدیدة للمربین العمل على فتح مجالات  -

  .من شأنها أن تزید من حظوظهم في الإدماج المهني...) والتشجیع على بعث مؤسسات خاصة
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